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Formeaeli — Arbeidid og Ta

Upprunaheitio 4 verkeetlanini var “kortlegging av arbeidsumhvervinum millum
foroyskar arbeidstakarar — vid serligum atliti at salarligu heilsuna hja ungum”. ZAtlanin
var og er at kortleggja salarliga arbeidsumhvervio 1 Feroyum, lyst baedi kvantitativt og
kvalitativt. Harumframt verdur likamliga dvirkanin av arbeidosumhvervinum lyst vid
hjalp av spurnablgdum.

I grannalondum okkara er tittleikin, og harvid eisini tatreidslurnar, av strongd i samband
vid arbeidi, haekkandi. Fleiri kanningar visa harafturat eina oking i talinum & ungum vid
salarligum heilsutrupulleikum, eitt nt angist og tunglyndi. Endamalio vid hesari
kanning er tvibytt: Fyrst fara vit at lysa arbeidsumhvervid hja teimum uml. 28.000
arbeidstakarunum i Feroyum, hetta vid at nyta eitt danskt validerad spurnablad. Av ti at
stodan hja yngru arbeidstakarum og stedan hja teimum, i0 sett eru i starv & fyrsta sinni, i
@0rum kanningum hevur vist seg at vera viokveemari 4 arbeidsmarknadinum enn hja
eldru starvsfelagum teirra, fara vit samstundis at hava samredur vid ein bolk av ungum
arbeidstakarum, lysa vidurskifti teirra 4 arbeidsmarknadinum vio serligum atliti at
salarligu heilsuni og tydninginum av godum arbeidsfelagsskapum.

Verkeetlanin “Arbeidid og Tt” er tann fyrsta av sinum slag i Feroyum, og fyri at tryggja
dygdina og fremjingina av verkeetlanini, hava vit ti sett eitt samstarv & stovn millum
feroyskar og danskar granskarar 4 gkinum ‘arbeidsumhvervi’. Kanningin er vordin
mogulig vio figgjarligum studli baedi tur Danmark og Feroyum. Hetta er fyrsti lidur av
fragreidingini, i0 leggur dent & trslitini vidvikjandi salarliga arbeidsumhvervinum.
Okkara eetlan er at kanna datutilfarid meiri og at gera eina gjolligari fragreiding, sum
eisini umfatar tad likamliga arbeidsumhvervid.

Urslitini verda eftirfylgjandi midlad a feroyskum til viskomandi méttakarar { Feroyum.
Hartil eisini i visindaligum tidarritum, i tann mun vit finna dhugaverdar samanhangir.
Hetta ti at mett verdur, at feroyska samfelagio hevur ein heilt serligan arbeidsmarknad, ti
arbeidsfjoldin og arbeidstidin i midal er millum tey heegstu i okkara parti av heiminum.
Midad verdur iméti at gera datutilfarid atkomuligt fyri allar partar &
arbeidsmarknadinum og fyri myndugleikar, t6 vid at vardveita anonymitetin hja
luttakarunum.

Urslitini fra kanningini geva okkum meguleika at visa a serlig atakseki fyri at fremja
gb0a heilsu hja feroyskum arbeidstakarum, og urslitini fara ti at hava virdi fyri einstaka
arbeidstakaran, arbeidsgevararnar og ta politisku skipanina vid dbyrgdini fyri feroyska
arbeidsmarknadinum.

Toérshavn, mars 2023

Pal Weihe
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Samanumtgka

[ hesi fragreiding leggja vit tirslit fram av eini landsumfatandi spurnakanning av
arbeidsumhvervinum hja arbeidstakarum i Feroyum. Kanningin er tann fyrsta av sinum
slag gjord i Feroyum, og kanningin hevur ti vid seer nyggja vitan um salarliga, sosiala og
likamliga arbeidsumhvervio i Feroyum.

[ fragreidingini leggja vit fram trslit, sum sntigva seg um sélarliga og sosiala
arbeidsumhvervid. [ kanningini hava vit spurt um 38 ymiskar sidur av sélarliga og
sosiala arbeidsumhvervinum, sum kunnu deilast upp i sjey yvirskipad oki:

e Hvussu arbeidio er skipad
e Krov 1 arbeidinum

e Samstarv

o Leidsla

e Broytingar

e Neiligur atburdur

e Trivnadur

Urslitini fra spurnakanningini benda baedi  likleikar og munir, t4 donsku og feroysku
svarpersonarnir verda samanbornir. Sum heild visa trslitini nekur einstattad mynstur i
svarunum hja arbeidstakarum i Feroyum og Danmark. T4 hugt verdur eftir svarunum
undir ekjunum hovussu arbeidid er skipad, samstarvi, leidslu og trivnadi, er metingin hja
svarpersonunum i Feroyum sum heild lutfalsliga jalig av ymisku sidunum av salarliga
og sosiala arbeiosumhvervinum. T4 hugt verdur eftir krov i arbeidinum, benda svarini 4,
at foroysku svarpersdnarnir meta krgvini vera til at handfara.

Urslitini visa, at svarpersénarnir tr Danmark skora heegri vidvikjandi dvirkan {
arbeidinum, menningarmeguleikum og forsogni i arbeidinum enn svarpersonarnir ar
Foroyum. Harafturat visa trslitini, at feroysku svarpersonarnir sum heild fata
samstarvio vi0 starvsfelagarnar betri enn donsku svarpersonarnir, sum seaest vid, at
svarpersOnarnir ur Feroyum skora nakad heaegri enn teir donsku vidvikjandi samstarvi
vio starvsfelagar.

Kanningin visir harafturat eina haegri utbreidslu av neiligum atburdi hja feroysku
svarpersénunum enn hja teimum donsku. Hendan heegri ttbreidslan seest innan
hardskap, hottanir, happing, kynsliga happing og mismun. Havandi hesi trslit i huga,
kann tad tykjast heldur 6veentad, at svarpersonarnir ur Feroyum sum heild siga fra betri
trivnadi 1 samband vid arbeidi, enn svarpersénarnir tr Danmark. Hetta ger seg serliga
galdandi, t4 tad snyr seg um strongd og samspael millum arbeidsliv og heimaliv.

Henda fragreiding er tann fyrsta, i0 vioger urslit fra verkeetlanini “Arbeidid og Tu”, har
vit leggja dent a salarliga og sosiala arbeidsumhvervid. Atlanin er at gera eina



fragreiding afturat, har urslitini fra kanningini av salarliga, sosiala og likamliga
arbeidsumhvervinum verda lyst nagreiniligari — millum annad vid at samanbera tvertur
um kyn, aldursbdlk og starv a feroyska arbeidsmarknadinum. Urslitini fra verkeetlanini
kunnu sostatt vera vio til at eyomerkja bolkar a feroyska arbeidsmarknadinum, sum i
serligan mun eru merkt av einum ovbyrjadum arbeidsumhvervi, sum vid tidini kann
hava tydning fyri teirra trivnad, heilsu og arbeidsforleika.



1 Inngangur

Salarliga arbeidsumhvervid hevur stéran tydning fyri heilsu og trivnad hja
arbeidstakarum. Gransking bendir 4, at godar salarligar og sosialar arbeidstreytir eru
tengdar at minni vanda fyri salarligum trupulleikum (Clausen 2023; Nieuwenhuijsen et
al., 2010a), betri meguleika fyri at starvsfolk vera verandi i starvi (Clausen et al., 2013b)
og minni vanda fyri langtidar sjukrafraveru og oviljad at gevast vi0 at arbeida (Clausen
et al., 2014a, b; Clausen et al., 2014c; Clausen et al., 2014d; Framke et al., 2020; Serensen et
al., 2020).

Salarliga og sosiala arbeidsumhvervid er eitt samansett fyribrigdi, i0 er eydkent av fleiri
ymiskum salarfrediligum og sosialum tettum og gongdum, sum arbeidstakarar uppliva
i samband vi0 teirra arbeidi, og sum nevnt omanfyri er salarliga arbeidsumhvervio ein
avgerandi tattur i einum burdardyggum arbeidslivi.

Fyri at kunna seta 1 verk atek, i0 hava til endamals at skapa bestu psykososialu
arbeidstreytirnar, er umradandi at hava eina vitan um, hverjar styrkir og hverjar
avbjodingar eru i psykososiala arbeidsumhvervinum — baedi fyri arbeidsumhvervisatek &
itokiligu arbeidsplassunum og fyri landsumfatandi atek. Fyri at kanna hetta, verda oftast
nytt spurnabled, av ti at spurnabled eru vid til breitt at kortleggja teir mongu teettirnar,
i0 eru partar av psykososiala arbeidosumhvervinum.

[ hesi fragreiding leggja vit fram trslit fr eini spurnakanningini “Arbeidid og Ta” um
arbeidsumhvervid hja feroyskum arbeidstakarum. Kanningin er gjord & Deildini fyri
Arbeids- og Almannaheilsu og er tann fyrsta av sinum slag 1 Feroyum. Umframt
spurningar um psykososiala arbeidsumhvervid, lysir spurnakanningin eisini adrar teettir
i arbeidsumhvervinum, so sum ergonomiskt arbeidsumhvervi, vandan fyri
arbeidsvanlukkum, umframt eina red av @0rum teettum innan heilsu og trivnad hja
arbeidstakarunum. Fragreidingin inniheldur sostatt nyggja vitan um, hverjar styrkir og
hverjar avbjédingar eru { arbeidsumhvervinum a feroyskum arbeidsplassum. I hesi
fragreiding hyggja vit serliga at trslitum vidvikjandi psykososiala arbeidsumhvervinum.
Sidani verda urslitini fra feroysku kanningini samanborin vio trslit, sum eru innsavnad
hja einum tilvisingarbdlki av donskum arbeidstakarum.

Urslitini, id verda logd fram { hesi fragreiding, eru innsavnad vid spurnabladnum Dansk
Psykosocialt Spergeskema (DPQ) (Clausen et al., 2019a; Clausen et al., 2023; Clausen et al.,
2017), sum er ment av Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA).

Henda fragreiding lysir sum nevnt yvirskipadu trslitini fra kanningini av psykososiala
arbeidsumhvervinum i Feroyum, og tey feroysku urslitini verda samanborin vid arslit
fra donskum tilvisingarbolki av arbeidstakarum. I eini komandi fragreiding lysa vit
arslitini fyri ymsar bdlkar, i0 eru deild & kyn, aldur og vinnu. Tey arslitini kunnu verda
nytt til at eydmerkja vinnueki, har serligur tervur kann vera 4 at gera atek, i0 hava til



endamals at betra um psykososiala arbeidsumhvervid og harvid trivnadin hja avisum
arbeidstakarum.

Fragreidingin leggur sostatt fram nyggja og tydandi vitan um psykososiala
arbeidsumhvervid hja arbeidstakarum i1 Feroyum, men adrenn vit leggja urslitini fram,
fara vit at lysa luttakararnar og mannagongdina.



2 Mannagongd

2.1 Lysing av luttakarunum i spurnakanningini

Urslitini 1 hesi fragreiding eru grundad 4 tel fr4 einari landsumfatandi spurnakanning,
sum Deildin fyri Arbeids- og Almannaheilsu hevur stadio fyri i tidarskeidinum april til
desember 2021.

Vit bjédadu ellum arbeidstakarum i Feroyum eldri enn 18 ar at luttaka i kanningini og
fingu full ella lutvis svar fra 9.140 arbeidstakarum. Ta kanningin byrjadi, vard
viokomandi bolkurin av arbeidstakarum mettur at vera umleid 16.000 arbeidstakarar, i0
voru eldri enn 18 ar, hevdu feroyskar arbeidsgevarar, og skiltu nog veel feroyskt til at
kunna svara spurningunum.

Vit nyttu netbornu skipanina REDCAP til spurnakanningina og bjodadu fyrst ellum
arbeidstakarum eldri enn 18 ar at svara vio at lysa 1 itvarpi, sjonvarpi og & sosialum
midlum. Vit sendu eisini teldubrev til sterstu arbeidsgevararnar i Feroyum fyri at faa teir
at eggja starvsfélkunum at svara spurningunum. Umleid halvvegis i ddtuinnsavningini
sendu vit eitt postkort ut til oll htiski, i0 fingu lysingar umvegis Posta, og seinni sendu
vit eini bod umvegis MinBoks til oll, i voru skrasett 1 hesi skipan, vid kunning um

kanningina og eini aheitan um at luttaka.

Sum adur nevnt fingu vit full ella partvis svar fra 9.140 arbeidstakarum. Hetta svarar til
eina lutteku & 57%. Talva 2.1. lysir nekur ey0kenni hja luttakarunum. Gott og vael 60
prosent av luttakarunum eru kvinnur, og luttakararnir spjada seg javnt yvir ymsu
aldursbolkarnar — t6 eru flest teirra i aldrinum 25-64 ar. Talvan visir eisini, i hverjum
storvum luttakararnir eru, flokkad eftir foroysku ttgavuni av International Standard
Classification of Occupations (FISCO). Sterstu starvsflokkarnir eru er bolkur 23 (Serken i
fraleeru og namsfredi), bolkur 41 (Vanligt skrivstovu- og skrivaraarbeidi) og bolkur 22
(Serken & heilsugkinum). Umleid helvtin av luttakarunum svara, at tey hava eina
millumlanga ella langa heegri utbugving, og at gott og veel niggju prosent ikki hava adra
utbuigving enn folkaskulan.

Vegna matan, daturnar eru innsavnadar, hevur ikki verid moguligt at gjort eina greining
av teimum, i0 ikki valdu at luttaka. Henda greining kann annars geva innlit i, um
regluligur skeivleiki er 1, hverjir demografiskir bdlkar i minni mun hava luttikio 1
kanningini. Royndirnar siga okkum t6, at kvinnur i sterri mun enn menn og eldri
arbeidstakarar 1 sterri mun enn yngri arbeidstakarar hava lyndi til at luttaka i slikum

kanningum.

[ hesi fragreiding samanbera vit trslitini fra feroysku kanningini vid trslit fra eini
kanning av psykososiala arbeidsumhvervinum, sum a heysti 2019 er gjord i einari
stratifiseradari stakkanning av donskum arbeidstakarum.



Urslitini fra donsku spurnakanningini eru vigad i mun til vinnugrein, aldur og kyn, og
eru sostatt umbodandi fyri arbeidstakarar { Danmark (Bruun & Clausen, 2022).

Bdlkurin av arbeidstakarum i donsku kanningini telur 5.046 svarpersénar (svarprosent:
41,3). Midalaldurin er 47,3 &r, og 52,3 prosent av svarpersonunum eru kvinnur. Bert litil
munur er a bélkunum hesum vidvikjandi, ti midalaldurin fyri feroysku svarpersénarnar
er 46,8 ar, og 57,9 prosent eru kvinnur. Ta vinnugreinar og starvsbdlkar i badum
bélkunum verda samanbornar, kunnu to sterri munir vera.

Talva 2.1: Lysing av luttakarunum i spurnakanningini

Tal Prosent

Starvsbolkar sambert FISCO flokkingini

11 Ovasta leidsla i 16ggevandi myndugleikum, virkjum og 101 1,8
felagsskapum

12 Umsitingar- og virkisleidarar 142 2,5
13 Hovuosleidsla 1 framleidslu- og teenastuvirksemi 262 4,6
14 Hovuosleidsla fyri mat- og gistingarhs, heil- ella smaselu og 46 0,8
adrari teenastuveiting

21 Serken i nattaruvisindi og verkfredi 152 2,7
22 Serken a heilsugkinum 462 8,1
23 Serkon 1 fraleeru og ndmsfredi 973 17,1
24 Serken 1 vinnubtiskapi, umsiting og selu 310 54
25 Serken 1 kunningar- og samskiftistekni 63 1,1
26 Serkon storv 1 logfrodi, samfelagsfredi og mentan 177 31
31 Yrkisken i nattaruvisindi og verkfredi og skipa- og loftferdslu 426 7,5
32 Tekningar og atstedingar 4 heilsugkinum 91 1,6
33 Yrkisken i figgjarteenastum, umsiting og selu 167 2,9
34 Arbeidi vio 10g, samfelagsvisindi og mentan 36 0,6
35 Kunningar- og samskiftistekningar 108 1,9
41 Vanligt skrivstovu- og skrivaraarbeidi 483 8,5
42 Kundataenasta 124 2,2
43 Skrivstovuarbeidi vio utrokning og skraseting 74 1,3
44 Annad vanligt kontor- og kundateenastuarbeioi 10 0,2
51 Teenastuveitarar 145 2,5
52 Sglufoélk (onnur enn sgluumbod) 210 3,7
53 Umsorganararbeidi 219 3,8
54 Bjargingar- og eftiransingarteenasta 43 0,8
61 Yrkisken 1 landbtnadi og gardyrki (onnur enn hjalparar) 13 0,2
62 Yrkisken i skogarvinnu, fiskivinnu og veidu 73 1,3
71 Arbeidi av handverksligum slagi i byggivinnuni, annad enn 108 1,9
elektrikaraarbeidi

72 Metal- og maskinarbeioi 87 1,5
73 Nakveemt handverk og grafiskt arbeidi 16 0,3
74 Arbeidi vio ravmagn og elektronikki 66 1,2
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75 Matvoruframleiosla, treesmid, kleednavirking og samsvarandi 14 0,2
81 Arbeidi vio stedufestum framleidslumaskinum 81 1,4
82 Samsetingsarbeidi (montering) 5 0,1
83 Forarar av akferum og koyrandi utgerd 138 2,4
91 Reingerdararbeidi 66 1,2
92 Ofakleert arbeidi i landbunadi, skogarvinnu og fiskiskapi 25 0,4
93 Ofaklert arbeidi { réevnis- og byggi-, framleidslu- og 78 14
flutningsvinnuni

94 Hjalpararbeidi vid matframleidslu 39 0,7
96 Ruskarbeidi og annad ofakleert arbeidi 59 1,0
Samanlagt yrki 5692

Aldur

<25ar 329 57
25-34 ar 826 14,4
35 - 44 ar 1249 21,8
45-54 ar 1507 26,3
55 - 64 ar 1368 23,9
65 - 74 ar 426 7,4
>74 ar 31 0,5
Samanlagt og midalaldur 5736 46,8
Kyn

Kvinna 3324 57,9
Madur 2418 42,1
Kyn tilsamans 5742
Utbtigving

Foélkaskuli 680 9,0
Studentsprégv, HF, HH ella adra midnamsutbugving 755 10,0
Fakleerd/ur (t.d. timburmadur, harfridkari, elektrikari) 821 10,8
Stutt, undir 3 ar (t.d. legreglufélk, merkonomur) 1042 13,7
Midal long, 3-4 ar (t.d. folkaskulaleerari, bladfdlk, sjukrarektar-

fredingur, fysioterapeutur) 2654 34,9
Long, longri enn 4 ar (t.d. sivilverkfredingur, leekni,

salarfredingur) 1232 16,2
Onnur utbtuigving 413 54
Samanlagt utbugving 7597
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2.2 Stutt lysing av DPQ spurnabladnum

DPQ spurnabladio er eitt briuksraettad spurnablad, i0 er ment fyri at lysa teer mest
viokomandi sidurnar av psykososialum arbeidsumhvervi. Tad er samansett av 119
spurningum, id fevna um 38 ymisk evni, i0 eru deild upp i hesi sjey oki, i0 lysa
psykososialt arbeidsumhvervi og trivnad i arbeidinum:

e Hvussu arbeidio er skipad
e Krov i arbeidinum

e Samstarv

e Leidsla

e Broytingar

¢ Neiligur atburdur

e Trivnadur

Fleiri av evnunum i DPQ eru lyst vid tveimum, trimum ella fyra spurningum, sum sidani
verda lagdir saman i ein stiga. Tey evnini, i0 ikki verda logd saman i ein stiga, verda lyst
vid einkultum spurningum.

Her leggja vit fram urslit fyri baedi stigar og einkultar spurningar, sum eru partur av
DPQ. Vit leggja fram midaltel fyri stigar og einkultar spurningar. Hetta gera vit fyri
evnini innan ell eki, undantikid fyri neiligan atburd, har vit i stadin leggja fram midal

tittleikan 1 prosentum.

Midaltalid verdur lyst & einum stiga, i0 gongur fra 0 til 100, og talvan nidanfyri visir,
hvussu virdini 4 hesum stiga eiga at verda tulkad.

Tava 2.2: Tulking av stigavirdum

Stigaviroi Tydningur

100 Merkir, at oll hava svarad ‘I sera stéran mun’ ella * Alti&’ upp a spurningarnar

75 Merkir, at oll hava svarad ' stéran mun’ ella ‘Ofta’ upp & spurningarnar

50 Merkir, at oll hava svarad 'Partvist’” ella "Av og 4" upp & spurningarnar

25 Merkir, at oll hava svarad ‘I litlan mun’ ella ‘Sjaldan” upp a spurningarnar

0 Merkir, at oll hava svarad ‘I sera litlan mun’ ella ’Aldrin’ upp a
spurningarnar

Les meira um DPQ spurnabladid i visindaligu greinini: Clausen et al. Scandinavian Journal of
Work, Environment & Health 2019; 45(4):356-369. http://dx.doi.org/10.5271/sjweh.3793 ella 4
heimasiouni hja NFA: https://nfa.dk/da/Vaerktoejer/Sporgeskemaer/ Dansk-psykosocialt-

sporgeskema
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3 Urslit
I hesum partinum leggja vit fram urslit fyri tey 38 evnini i DPQ. Vi leggja fram urslitini

fyri feroysku arbeidstakararnar, og fyri 30 av evhunum hava vit meguleika fyri at
samanbera urslitini vid danskar arbeidstakarar.

3.1 Hvussu arbeidid er skipad

Innan gkid hvussu arbeidio er skipad er dentur lagdur &, hvussu arbeidstakararnir uppliva
innihaldid av arbeidsuppgavunum og treytirnar fyri at itinna arbeidid.

Kkio er ein tydandi partur av psykososiala arbeidsumhvervinum, og ndégv bendir 4, at
treytirnar fyri arbeidinum, millum annad greidleiki i leiklutum, dvirkan & arbeidid og
moguleikarnir fyri at loysa arbeidsuppgavur, baedi er tengt at trivnadinum 1 arbeidinum
(Clausen & Borg, 2010c, 2011; Meyer et al., 2002; Nielsen & Daniels, 2012; Sasser &
Serensen, 2016; Svane-Petersen et al., 2019), at salarheilsuni hja arbeidstakarum (Framke
et al., 2020; Madsen et al., 2014) og at vandanum fyri fyritidarpensjon (Seeberg et al.,
2020). Harumframt tyda onnur arslit uppa, at organisatorisku treytirnar i arbeidinum
hava tydning fyri meguleikan hja arbeidstakaranum at handfara krov i arbeidinum a
slikan hatt, at tad ikki hevur neiliga avirkan 4 trivnad og heilsu (Bakker & Demerouti,
2007; Bakker et al., 2005; Clark et al., 2017; Gluschkoff et al., 2017; Hobfoll, 2001).

Spurnakanningin lysir hesi atta evni, sum visa ymiskar sidur av ekinum houssu arbeidid er
skipad.!

e Avirkan 1 arbeidinum

e Avirkan 4 arbeidstidir

¢ Menningarmeguleikar

e Greidleiki um leiklutir

e Osemjur um leiklutir

e Moguleikar fyri at loysa arbeidsuppgavurnar
o Oneydugar arbeidsuppgavur

e Forsegni i arbeidinum

Talva 3.1 visir trslitini hja feroysku svarpersénunum og danska tilvisingarbolkinum fyri
okid hvussu arbeidid er skipad. Urslitini visa, at midaltalid hj svarpersénum tr Feroyum er
63,8 a stiganum fyri dvirkan i arbeidinum, og feroyskir svarpersonar meta ti sina avirkan i
arbeidinum leegri enn danir, i0 hava 71,3 i midal 4 sama stiga.

15 fylgiskjal 1 fyri at siggja spurningarnar, i0 lysa tey atta evnini.
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Foroysku svarpersonarnir hava eitt midaltal 4 52,2 4 stiganum fyri dvirkan d arbeidstidir.
Hesir spurningar vordu ikki settir donsku luttakarunum, og ti er ikki meguligt at
samanbera urslit 4 hesum stiga.

SvarpersoOnarnir ur Feroyum hava eisini eitt leegri midaltal enn danski
tilvisingarbolkurin, ta vit hyggja at trslitunum fyri tann stigan, i0 matar
menningarmeguleikar. Foroysku svarpersonarnir hava eitt midaltal & 55,6, medan danir
hava eitt midaltal 4 61,5.

Fyri stigarnar greidleika um leiklutir og ésemjur um leiklutir er litil munur & bélkunum. Fyri
osemjur um leiklutir hava feroysku svarpersonarnir 68,8 i midal, medan danir hava 70,5 i
midal. Fyri greidleika um leiklutir er midaltalio & stiganum 35,7 fyri feroysku
svarpersdnarnar, medan midaltalid hja donsku svarpersonunum er 37,9.

Ta donsku og feroysku svarpersonarnir verda samanbornir, eru eisini litil munur a
stigunum meguleikar fyri at loysa arbei0suppgdavurnar og oneydugar arbeidsuppgdavur.
Endaliga visa urslitini, at svarpersénar tr Feroyum 1 leegri mun uppliva forsegni i
arbeidinum (midaltal: 49,9) enn svarpersonar ar Danmark (midaltal: 61,8).

Talva 3.1: Hvussu arbeidid er skipad: Urslit hja feroyskum og donskum svarpersénum
(matad a stiga fra 0 til 100)

Evni Urslit fyri Urslit fyri

Feroyar Danmark
Avirkan 4 arbeidid 63,8 71,3
Avirkan 4 arbeidstidir 52,2 *
Menningarmeguleikar 55,6 61,5
Greidleiki um leiklutir 68,8 70,5
Osemjur um leiklutir 35,7 37,9
Moguleikar fyri at loysa arbeidsuppgavurnar 64,4 64,0
Oneydugar arbeidsuppgavur 33,1 35,5
Forsegni i arbeidinum 494 61,8

* Eingi donsk tel eru tek

Ta vit samanbera urslitini, visa tey, at munur er a psykososiala arbeidsumhvervinum
innan evnini dvirkan i arbeidinum, menningarmeguleikar og forsegni. Hesi evni veroa {
visindaliga lesnadinum mett sum tilfeingi i psykososiala arbeidsumhvervinum, og
munirnir kunnu m.a. standast av, at munur er a slegunum av stervunum a feroyska og
danska arbeidsmarknadinum.

3.2 Krgv i arbeidinum

Innan ekid krov i arbeidinum er sjoneykan sett 4, hvussu arbeidstakarar uppliva krevini,
tey faa i sinum arbeidi. Hetta kunnu t.d. vera kenslulig krov ella krov, sum innihalda
veentanir til mongdina av arbeidsuppgavum, sum skulu gerast, umframt ferdina,
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arbeidsuppgéavurnar skulu ttinnast 1. A ein hatt kunnu krev { arbeidinum fatast sum
avbjodingar, sum motivera arbeidstakararnar og vidvirka til meiningsfullar
arbeidsstedur (Crawford et al., 2010; Podsakoff et al., 2007). Hinvegin kunnu kregvini,
serliga um tey gerast ov stor og eru til stadar i longri tid, eisini vidvirka til leegri trivnad,
langtidar sjukraskriving og fyritidarpensjon (Bowling et al., 2015; Clausen et al., 2014a;
Karasek, 1979; Rugulies et al., 2010; Schaufeli, 2004; Seeberg et al., 2020). Krovini
arbeidinum kunnu sostatt fatast sum fakligar avbjodingar, men eisini sum meogulig byrda
i psykososiala arbeidsumhvervinum.

Spurnakanningin vidger hesi evni, sum lysa ymisk vidurskifti av gkinum krov i
arbeidinum:?

e Arbeidsferd

e Arbeidsmongd

e Kenslulig krev

e Krov um at fjala kenslur
e Kognitiv krov

e Markleyst arbeidi

Talva 3.2 visir trslitini fra feroysku og donsku svarpersénunum vidvikjandi krevum i
arbeidinum. Urslitini visa, at bara litil munur er & trslitunum fyri Feroyar og Danmark, ta
hugt verdur eftir stiganum arbeidsmongd. Fyri arbeidsferd visa urslitini, at svarpersonar ar
Foroyum uppliva eitt sindur leegri arbeidsferd (midaltal: 49,3) enn svarpersonar ar
danska tilvisingarbdélkinum (midaltal: 53,5).

Umvent visa urslitini, at svarpersonar ar Feroyum uppliva sterri kenslulig krov 1
arbeidinum (midaltal: 43,3) enn svarpersonarnir fra danska tilvisingarbolkinum
(midaltal: 34,9).

2 Si fylgiskjal 1 fyri at siggja spurningarnar, i0 lysa tey seks evnini.
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Talva 3.2: Krev i arbeidinum: Urslit hja feroyskum og donskum svarpersénum (métad
a stiga fra 0 til 100)

Urslit fyri Urslit fyri

Stigl Feroyar Danmark

Arbeidsmongd 445 45,1
Arbeidsferd 49,3 53,5
Kenslulig krov 43,3 349
Krev um at fjala kenslur 60,6 *
Kognitiv krev 69,7 *
Markleyst arbeidi 46,1 *

* Eingi donsk tel eru tek

Fyri try tey sidstu evnini eru eingi urslit frd danska tilvisingarbolkinum at samanbera
vid. Urslitini visa t, at feroysku svarpersénarnir uppliva lutvist heg krov um at fjala
kenslur i arbeidssteduni (midaltal: 60,6, sum svarar til, at svarini i midal liggja millum
svarmgguleikarnar ‘partvist’ og 'i storan mun’). Urslitini fyri kognitiv krov visa eisini, at
svarpersonar ur Feroyum uppliva heg krev til hugsavnan og hugdyping i arbeidinum
(midaltal: 69,7, sum svarar til, at svarini i midal liggja teett at svarmeguleikanum ‘1 storan
mun’). At enda visa urslitini eitt midaltal & 46,1 fyri evnid markleyst arbeidi.

Samanumtikio tyda arslitini 4, at litil munur er 4, hvussu feroyskir og danskir
svarpersonar uppliva arbeidsmongd og arbeidsferd. Sterri munur er a kensluligum krovum,
har feroysku svarpersénarnir uppliva munandi heegri kenslulig krov 1 arbeidinum
samanborid vi0 danska tilvisingarbolkin. Hetta trslitido kemur t6 ikki dvart 4, ti kenslulig
krov eru ofta heg hja arbeidstakarum innan umsorganararbeidi, t.d. innan heilsu,

umsorgan og fraleeru, og just hesir starvsbdlkar eru veel umbodadir i kanningini.
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3.3 Samstarv

Innan ekid samstarv verdur dentur lagdur 4, hvussu arbeidstakararnir uppliva
samstarvio vi0 starvsfelagarnar. Gott samstarv vid onnur a arbeidsplassinum er ein
tattur i psykososiala arbeidsumhvervinum av storum tydningi fyri heilsu og trivnad hja
arbeidstakaranum (Bakker & Demerouti, 2007; Bakker et al., 2005; Hobfoll, 2001).
Kanningar hava vist, at arbeidstakarar, i0 uppliva gott samstarv vid starvsfelagar og
leidarar, trivast betri i arbeidinum (Clausen & Borg, 2011; Clausen et al., 2019b;
Edmondson & Lei, 2014; Guinot et al., 2014; Nielsen & Daniels, 2012), medan
arbeidstakarar, sum uppliva vanaligt samstarv, trivast verri i arbeidinum (Grynderup et
al.,, 2013; Sinokki et al., 2010; Stansfeld & Candy, 2006). Harumframt benda onnur turslit
a, at interpersonellu treytirnar fyri, hvussu arbeidid verdur utint, hevur tydning fyri
moguleikan hja arbeidstakarum at handfara krev 4 arbeidinum 4 slikan hatt, at tad ikki
avirkar trivnad og heilsu neiliga (Bakker & Demerouti, 2007; Bakker et al., 2005; Hobfoll,
2001).

Spurnakanningin lysir hesi evni, sum endurspegla ymiskar sidur av gkinum samstarv:?

e Samstarv vi0 starvsfelagar
e Sambond vi0 neermastu starvsfelagar
o Alit 4 starvsfelagar

Talva 3.3 visur urslitini fra feroyska kanningarbolkinum og danska tilvisingarbolkinum
vidvikjandi samstarvi. Urslitini visa, at svarpersénar tr Feroyum hava haegri midaltal enn
danski tilvisingarbdlkurin, ta hugt verdur at metingini av at faa sosialan studul fra
neermastu starvsfelogunum. Urslitini visa eisini, at foroysku svarpersonarnir hava eina
haegri meting enn teir donsku, ta tad snyr seg um 4lit 4 neermastu starvfelagarnar. At
enda visa urslitini, at feroysku svarpersonarnir hava eina jaliga meting av sinum
sambondum vid neermastu starvsfelagarnar. Her visa urslitini eitt midaltal 4 72,6, i0
merkir, at svarini { midal liggja teett at svarmeguleikanum ‘I stéran mun’.

Talva 3.3: Samstarv vid starvsfelagar: Urslit hja feroyskum og donskum svarpersénum
(matad a stiga fra 0 til 100)

Stigi Urslit fyri ~ Urslit fyri

Foroyar Danmark
Sosialur studul fra nermastu starvsfelogunum 73,3 67,0
Sambond vid nermastu starvsfelagarnar 72,6 *
Alit 4 starvsfelagar 74,8 71,4

* Eingi donsk tel eru tok

3 Si fylgiskjal 1 fyri at siggja spurningarnar, i0 lysa tey try evnini.
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Urslitini innan ekid samstarv benda 4, at feroysku svarpersénarnir hava stért sosialt
tilfeingi 1 salarliga og sosiala arbeidsumhvervinum. Tann atgongd, sum er til sosiala
tilfeingid, verdur i arbeidssalarfrediligari gransking mett sum tydningarmikil partur av
einum burdardyggum psykososialum arbeidsumhvervi.
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3.4 Leidsla

Innan okid leidslu verdur dentur lagdur 4, hvussu arbeidstakarar uppliva sambandid vid
neermastu leidslu og onnur sleg av leidslu 4 arbeidsplassinum. Sambandid millum
arbeidstakarar og leidara er umradandi, ti tad er i stdran mun leidslan, i0 leggur
karmarnar fyri, hvussu arbeidsuppgavur skulu loysast. Tad er ti eisini ein tydandi
fyrimunur, ta leidarar og starvsfélk hava alit 4 hverjum edrum, og greidar veentanir eru
til ikastio fra badum pertum, ta i0 uppgavur skulu loysast. Sum adur lyst, hava
kanningar vist, at arbeidstakarar, sum uppliva gott samstarv og hava gott samband vid
starvsfelagar og leidarar, trivast betur { arbeidinum (Clausen & Borg, 2011; Clausen et al.,
2019; Edmondson & Lei, 2014; Guinot et al., 2014; Nielsen & Daniels, 2012), imedan
arbeidstakarar, sum uppliva vanaligt samstarv og hava ringt samband vid starvsfelagar,
trivast verri { arbeidinum (Grynderup et al., 2013; Sinokki et al., 2010; Stansfeld & Candy,
2006).

Spurnakanningin lysir hesi evni, sum endurspegla ymiskar sidur av gkinum leidsla:*

¢ Samband vid naermasta leidara

o Leidslugddska

o Sosialur studul fra neermasta leidara

o Reettvisi

e Hvussu leidslan tekur starvsfolk uppi
¢ Vidurkenning

Talva 3.4 visir urslitini fra feroyska kanningarbolkinum og danska tilvisingarbolkinum
fyri okid leidslu. Urslitini visa, at svarpersénarnir tr Feroyum liggja teett at danska
tilvisingarbolkinum, t4 hugt verdur eftir teirra meting av sosialum studli frd neermasta
leidara, leidslugodsku, sambandi vid neermasta leidara, raettvisi og hvussu leidslan tekur
starvsfolk uppi. Ta hugt verdur eftir evninum hovussu leidslan tekur starvsfolk uppi, visir talva
3.4, at foroysku svarpersdnarnir (midaltal: 53,6) liggja munandi leegri enn danski
tilvisingarbolkurin (midaltal: 61,5).

Talva 3.4: Leidsla: Urslit fyri foroyskar og danskar svarpersonar (matad 4 stiga fra 0 til
100)

Urslit fyri Urslit fyri

Stigl Foroyar Danmark

Samband vid naermasta leidara 67,6 67,2
Leidslugoodska 58,9 56,5
Sosialur studul fra naermasta leidara 63,6 64,1
Reettvisi 63,2 64,9
Hvussu leidslan tekur starvsfolk uppi 53,6 61,5
Vidurkenning 64,4 64,9

4 Si fylgiskjal 1 fyri at siggja spurningarnar, i0 lysa tey seks evnini.
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Granskingin innan okid bendir 4, at leidsla er ein tydningarmikil tattur i salarliga og
sosiala arbeidsumhvervinum, id hevur tydning fyri heilsuna og trivnadin hja
arbeidstakaranum i arbeidinum. Urslitini fr4 kanningini benda &, at tad bert eru smair
munir 4, hvussu danskir og feroyskir arbeidstakarar uppliva tey seks evnini, sum eru

partur av gkinum [eidsla.
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3.5 Broytingar

Innan ekid broytingar er fokus &, hvussu arbeidstakarin upplivir broytingar a teirra
arbeidsplassi. T4 broytingar koma fyri a arbeidsplassinum, kann hetta gera, at
arbeidstakararnir kenna seg 6tryggar og meira trystar — serliga um arbeidstakararnir ikki
vita, hverjar avleidingar broytingarnar meguliga hava fyri teir. Broytingarnar kunnu t.d.
snugva seg um umskipanir, at taka i nytslu nyggja tekni ella uppsagnir av
starvsfelogum.

Granskingin bendir 4, at matin, broytingarnar verda handfarnar, baedi kunnu hava
tydning fyri sjalva verksetingina av broytingunum 4 arbeidspldssinum og fyri trivnadin
hja arbeidstakarunum i sambandi vid broytingargongdina.

Spurnakanningin lysir hesi evni innan gkid broytingar:®

e Handfaring av broytingum 4 arbeidspldssinum

Talva 3.5 visir, at svarpersonarnir tur Feroyum liggja teett upp at danska
tilvisingarbolkinum, t4 hugt verdur eftir teirra meting av handfaring av broytingum d
arbeidsplassinum.

Talva 3.5: Broytingar: Urslit fyri feroyskar og danskar svarpersénar (matad 4 stiga fra 0
til 100)

Urslit fyri Urslit fyri

Stig! Feroyar Danmark

Handfaring av broytingum a arbeidsplassinum 49,6 51,2

5 Si fylgiskjal 1 fyri at siggja spurningarnar, i0 lysa evnid.
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3.6 Neiligur atburdur

Innan okid neiligan atburd verdur dentur lagdur 4 ymisku slegini av dsemjum, sum
kunnu koma fyri hja arbeidstakarum i sambandi vi0 teirra arbeidi. Nogv teir flestu
arbeidstakararnir hava i arbeidshepi samband vid onnur folk — antin personar, sum teir
arbeida saman vio (starvsfelagar, leidarar ella folk undir seer), ella personar, sum teir
hava samband vid, t4 teir utinna sitt arbeidi (vidskiftafélk, sjuklingar, neemingar v.m.). I
tilikum sambondum er vandi fyri neiligum atburdi, sum t.d. hottanum, hardskapi,
happing, mismuni og agangi (chikanu). Granskingin bendir &, at eksponering fyri
neiligum atburdi ekir um vandan fyri neiligum avleidingum i mun til heilsu, trivnad og
sjukrafraveru (Clausen et al., 2012; Clausen et al., 2013; Clausen et al., 2022; Conway et
al., 2022; Hoffmann et al., 2020; Rugulies et al., 2012; Rugulies et al., 2020).

Spurnakanningin lysir hesi evni, sum endurspegla ymiskar sidur av gkinum neiligum
atburdi:®

e Hottanir

e Hardskapur

e Happing

¢ Kynslig happing

e Mismunur

e Agangur (chikana)

Talva 3.6 visir arslitini fra feroyska kanningarbolkinum og danska tilvisingarbdlkinum
fyri okid neiligan atburd. Urslitini visa, at héttanir, hardskapur, kynslig happing og mismunur
oftari kemur fyri hja feroysku svarpersénunum enn i danska tilvisingarbolkinum.
Hinvegin visir talva 3.6, at dgangur (chikana) kemur i minni mun fyri hja svarpersénum
ur Feroyum samanborid vio danska tilvisingarbolkin. Talva 3.6 visir harafturat, at
héttanir er tann neiligi atburdurin, sum oftast kemur fyri beedi hja feroysku og donsku

svarpersénunum.

Talva 3.6: Neiligur atburdur: Urslit fyri feroyskar og danskar svarpersonar (matad
prosentum)

Urslit fyri Urslit fyri

Stig! Feroyar Danmark

Hoéttanir 23,2 18,4
Hardskapur 6,6 5,2
Happing 12,4 10,0
Kynslig happing 59 2,4
Mismunur 11,0 6,7
Agangur (chikana) 8,1 10,6

6 Si fylgiskjal 1 fyri at siggja spurningarnar, i0 lysa tey seks evnini.
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3.7 Trivhadur

Innan fyri okid trivnad er fokus 4, hvussu arbeidstakarin upplivir arbeidio i sini heild.
Herimillum hvussu hon/hann meguliga reagerar, vid stedi i hvussu hon/hann upplivir
arbeidsstoduna og tad salarliga og sosiala arbeidsumhvervid a arbeidsplassinum.

Teettir 1 sdlarliga og sosiala arbeidsumhvervinum, kunnu siga nakad um hvussu
arbeidstakarin upplivir trivnad i arbeidinum. T.d. leidslugddska, dvirkan, greidir leiklutir
og kenslulig krev (Arnold et al., 2007; Clausen & Borg, 2011), og er harumframt tengt at
m.a. langari sjukrafraveru, arbeidsstedgi og salarligum heilsutrupuleikum (Amstad et al.,
2011; Burr et al., 2010; Clausen & Borg, 2010a; Clausen et al., 2014a; Davey et al., 2009;
Halbesleben, 2010).

Spurnakanningin lysir hesi evni, sum endurspegla ymisk sidur af ekinum trivnadi:’

e Uppliving av meining i arbeidinum

e Involvering & arbeidsplassinum

e Engagement

e Ovissa i starvssetanini

e Strongd

e Nogdsemi vid arbeidio

e Nogdsemi vid salarliga arbeidsumhvervid
e  Samspeel millum arbeidsliv og heimaliv

Talva 3.7 visir urslitini hja feroyska kanningarbolkinum og danska tilvisingarbdlkinum
fyri okid trivnad. Urslitini visa, at svarpersénarnir tr Feroyum hava i midal 68,7 &
stiganum um meining i arbeidinum, sum er leegri enn danski tilvisingarbdlkurin, sum
hevur 71,2 i midal.

Hinvegin kenna feroysku svarpersonarnir seg 1 storri mun kenna seg 1 sterri mun
involverad d arbeidspldssinum (70,4), enn svarpersonarnir i danska tilvisingarbdlkinum
(65,8).

Tao letur til, at foroysku svarpersonarnir eisini hava betri trivnad enn danski tilvisingar-
bolkurin, ta hugt verdur eftir trslitunum fyri evnini strongd, negdsemi vid arbeidid og
samspeel millum arbeidsliv 0og heimaliv. Svarpersonarnir ur Feroyum hava munandi leegri
midaltal viovikjandi strongd, har hegt midaltal sipar til hegt stedi av strongd og harvid
lagt stedi av trivnadi i arbeidinum (midaltal fyri Feroyar: 31,8; midaltal fyri Danmark:
40,0). Feroysku svarpersdnarnir hava harafturat eitt nakad heegri midaltal vidvikjandi
nogdsemi vid arbeidid enn danski tilvisingarbdlkurin. Til seinast visa trslitini, at
svarpersonarnir ur Feroyum hava munandi leegri midaltal viovikjandi samspeli millum
arbeidsliv 0g heimaliv enn danski tilvisingarbdlkurin (midaltal Feroyar: 32,5; midaltal

7 Si fylgiskjal 1 fyri at siggja spurningarnar, i0 lysa tey atta evnini.
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Danmark: 40,3). T evninum samspael millum arbeidsliv og heimaliv sipar eitt hogt midaltal til
vanaligt samspeel imillum arbeidi og heimaliv, sum soleidis merkir ringur trivnadur i
arbeidinum.

Talva 3.7: Trivnadur: Urslit fyri feroysku og donsku svarpersénarnar (matad a stiga fra
0 til 100)

Urslit fyri Urslit fyri

Stig! Feroyar Danmark

Uppliving av meining i arbeidinum 68,7 71,2
Involvering a arbeidsplassinum 70,4 65,8
Engagement 67,4 *
Ovissa i starvssetanini 21,1 *
Strongd 31,8 40,0
Nogdsemi vid arbeidid 77,2 71,7
Nogdsemi vid salarliga arbeidsumhvervid 70,3 *
Samspel millum arbeidsliv og heimaliv 32,5 40,3

* Eingi donsk tel eru tok

Fyri evnini engagement, ovissu i starvssetanini, og negdsemi vid sdlarliga arbeidsumhvervid,
eru eingi urslit fyri danska tilvisingarbolkin. To visa telini, at feroysku svarpersonarnir i
midal liggja teett at svarmeguleikanum 'I stéran mun’, ta id teir svara spurningunum um
engagement og negdsemi vid sdalarliga arbeidsumhvervid, medan teir liggja teett at svar-

meguleikanum 'I litlan mun’, t4 i0 teir svara spurningunum um 6vissu i starvssetanini.

Urslitini visa sostatt eitt lutfalsliga hegt stedi av trivnadi i arbeidinum hja feroysku
svarpersonunum, ta teir verda samanbornir vid danska tilvisingarbdlkin — serliga t4 hugt
verdur at evnunum strongd og samspael millum arbeidsliv 0og heimaliv. Sum nevnt { byrjanini
av hesum partinum, kann trivnadur hja arbeidstakarunum { arbeidinum i stdran mun
vera vio til at siga fra vandanum fyri eitt ni1 langtidar sjukrafraveru, arbeidsstedgi og
salarligum heilsutrupulleikum. Urslitini benda soleidis &, at { mun til trivnad hava
feroysku svarpersonarnir eitt umradandi tilfeingi, sum i longdini kann hava tydning fyri
teirra heilsu og trivnad.
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4 Endi

[ hesi fragreiding hava vit lagt trslit fram av eini landsumfatandi spurnakanning av
salarliga og sosiala arbeidsumhvervinum hja arbeidstakarum i Feroyum, og trslitini
vordu samanborin vid urslit frd einari kanning, sum er gjord av einum trskurdi av
arbeidstakarum i Danmark.

Kanningin er tann fyrsta av sinum slag, sum er gjognumferd i Feroyum, og kanningin
utvegar sostatt nyggja vitan um salarliga og sosiala arbeidsumhvervid i Feroyum.

[ spurnakanningini hava vit spurt um 38 ymisk sidur av sélarliga og sosiala arbeids-
umhvervinum, sum verdur bolkad i sjey yvirskipad eki:

e Hvussu arbeidio er skipad
e Krov i arbeidinum

e Samstarv

o Leidsla

e Broytingar

¢ Neiligur atburdur

e Trivnadur

Sum heild visa urslitini nekur einstattad mynstur i svarunum hja teimum feroysku og
donsku svarpersonunum. T4 hugt verdur eftir svarunum innan ekini houssu arbeidid er
skipad, samstarvi, lei0slu og trivnadi, geva feroysku svarpersonarnir sum heild stort saed
eina lutfalsliga jaliga meting av teim ymisku sidunum av salarliga og sosiala
arbeidsumhvervinum. Ta hugt verdur eftir ekinum krev i arbeidinum, benda svarini 4, at
krevini eru til at handfara. Urslitini visa t6, at feroysku svarpersénarnir uppliva krevini
um at fjala kenslur og kognitivu krevini { arbeidinum at vera storri enn adrar sidur av
krevum 1 arbeidinum, i0 verda lystar i kanningini.

Verda urslitini hja feroysku og donsku svarpersonunum samanborin, siggjast beedi
munir og likleikar. Urslitini visa, at svarpersénarnir tr danska tilvisingarbélkinum hava
haegri midaltal viovikjandi dvirkan d arbeidid, menningarmoguleikum og forsegni i
arbeidinum, enn feroysku svarpersénarnir. Hesi urslit benda sostatt 4, at donsku
svarpersOnarnir — 1 heegri mun enn svarpersonarnir ur Feroyum — hava nakad av
organisatoriskum tilfeingi i salarliga og sosiala arbeidsumhvervinum, id kann studla
undir beedi uppgavuloysing og trivnadi i arbeidinum. Urslitini visa harafturat, at
foroysku svarpersdnarnir uppliva betri samstarv vio starvsfelagarnar enn donsku
svarpersOnarnir, ti svarpersénarnir tr Feroyum hava nakad haegri midaltal enn donsku
svarpersOnarnir, t4 talan er um samstarv vid starvsfelagar.

Kanningin visir harumframt ein heegri tittleika av neiligum atburdi hja feroysku
svarpersonunum enn hja donsku svarpersonunum. Hesin haegri tittleiki seest innan
evnini hardskap, héttanir, happing, kynsliga happing og mismun. Tad er umradandi at visa
hesum urslitum uppmerksemi, av ti at granskingin visir, at neiligur atburdur a
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arbeidsplassinum er ein tydandi vansi fyri eitt na sjukrafraveru og tunglyndi (si kapittul
3.6). Vio stedi 1 hesum urslitunum kann tad sostatt koma nakad ovart 4, at
svarpersOnarnir ur Feroyum stort seed greida fra betri trivnadi i samband vid arbeidi enn
donsku svarpersonarnir — hetta ger seg serliga galdandi fyri evnini strongd og samspal
millum arbeidsliv 0g heimaliv.

Urslitini peika sostatt beedi 4 likleikar og munir, ta id donsku og feroysku
svarpersonarnir verda samanbornir. Onnur urslit fra datum ar sama spurnablad, sum er
innsavnad i danska tilvisingarbdlkinum, visa t6 4 storar munir tvertur um vinnugreinar,
ta hugt verdur eftir teimum ymisku evnunum, id verda lyst i spurnabladnum. Munirnir a
arslitunum hja avikavist feroysku og donsku arbeidstakarunum kunnu sostatt antin
koma av veruligum munum 1 psykososiala arbeidsumhvervinum ella av ti at

samansetingin av vinnum er ymisk tvertur um teir badar bolkarnar.

Sum nevnt i byrjanini inniheldur spurnakanningin eisini trslit um m.a. ergonomiska
arbeidsumhvervid, arbeidséhapp onnur vidurskifti innan heilsu og trivnad hja
svarpersénunum. Urslitini um hesi evni eru ikki lyst i hesi fragreiding, men fara at verda
lyst i einari itgdvu, sum kemur seinni, og sum fer at veita eina nagreiniligari lysing av
trslitunum. T komandi ttgévuni fara vit eisini at hyggja neerri at, um munir eru
arbeidsumhvervi og trivnadi, ta samanborid verdur tvertur um eydkenni so sum kyn,
aldur og starvsbolk. Hesi arslit fara eisini at kunna vera vid til at avgera, hverjir bolkar a
foroyska arbeidsmarknadinum, id serliga hava avbjodingar vio atliti at arbeidsumhvervi
og trivnadi.
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Fylgiskjal 1: Evni og einstakir spurningar i
DPQ Granskingarspurnabladonum

Qki: Hvussu arbeidio er skipad
Evnid ’Avirkan 4 arbeidid’ er samansett av hesum spurningunum

1. Hevur ta avirkan 4, hvussu ta loysir tinar arbeidsuppgavur?

2 Hevur ta nég mikid av heimildum i mun til tina 4byrgd i arbeidinum?

3 Hevur ti moguleika fyri at taka tydandi avgerdir um titt arbeidi?

4 Hevur tu avirkan 4, i hverjari radfylgju ta loysir tinar arbeidsuppgavur?
Svarmeguleikar: I sera stéran mun, i storan mun, partvist, i litlan mun, 1 sera litlan mun

Evnid ’Avirkan 4 arbeidstidir’ er samansett av hesum spurningunum
1 Hevur t avirkan a tinar arbeidstidir, t.d. naer t1 metir til arbeidis ella fert heim tr
arbeidi?
2 Hevur ta avirkan 4, neer ti heldur stedgir gjognum arbeidsdagin?
3 Hevur ta avirkan &, neer tu hevur fritid og fridagar?
Svarmeguleikar: I sera stéran mun, i stéran mun, partvist, 1 litlan mun, i sera litlan mun

Evnid ‘Menningarmeguleikar’ er samansett av hesum spurningunum
1 Gevur titt arbeidi teer moguleika fyri at menna tinar fakligu ferleikar?
2 Hevur tu 6gvuliga skiftandi arbeidsuppgavur?
3 Hevur ti meguleika fyri at leera okkurt nytt i tinum arbeidi?

4 Hevur ta godar meguleikar fyri at ttbuigva teg vidari?
Svarmeguleikar: [ sera stéran mun, { stéran mun, partvist, i litlan mun, { sera litlan mun

Evnid 'Greidleiki um leiklutir’ er samansett av hesum spurningunum
1 Eru greid mal fyri titt arbeidi?
2 Veitst tu itekiliga, hvat verdur veentad av teer i tinum arbeidi?
3 Veitst t, neer ti hevur gjort eitt gott arbeidi?
4 Er greitt fyri teer, hverji tini abyrgdareki eru?
Svarmgguleikar: I sera storan mun, 1 stéran mun, partvist, i litlan mun, 1 sera litlan mun

Evnid 'Osemjur um leiklutir’ er samansett av hesum spurningunum
1 Hevur t arbeidsuppgavur, sum ta heldur skulu gerast o0rvisi?
2 Verda krov sett til tin 1 tinum arbeidi, sum ikki eru i samsvar vid hvert annad?
3 Hevur tu arbeidsuppgavur, id eru i strid vio tini personligu virdi?
4 Verdur ti onkuntio noydd/ur at fullfera eina arbeidsuppgavu, adrenn tu kennir, at

ta ert lidug/ur vid hana?
Svarmoguleikar: [ sera stéran mun, { stéran mun, partvist, 1 litlan mun, i sera litlan mun
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Evnid ‘Meguleikar fyri at loysa arbeidsuppgavurnar’ er samansett av hesum
spurningunum
1 Eru vidurskiftini & arbeidsplassinum hdskandi, so tt feert ttint titt arbeidi nog veel?
2 Hevur tu tey arbeidsambod, ti hevur terv a (t.d. hjalpartol, ambod, maskinur, KT-loysnir),
soleidis at ta kanst ttinna titt arbeidi nog veel?
3 Eru nég mikid av starvsfélkum til, at ti kanst titinna titt arbeidi nog veel?

4 Feert ti arbeitt soleidis, at arbeidid hevur eina gédsku, tu ert negd/ur vid?
Svarmeguleikar: [ sera stéran mun, 1 stéran mun, partvist, 1 litlan mun, i sera litlan mun

Evnid ‘Oneydugar arbeidsuppgavur’ er samansett av hesum spurningunum
1 Brakar ta tio uppa arbeidsuppgavur, sum ta hevur trupult vid at siggja endamalio
vio?
2 Verdur tu 1 tinum arbeidi sett/ur i stedur, sum eru dneyoduga truplar?
3 Verdur arbeidio gjort truplari av 6hoskandi arbeidsgongdum?
4 Skalt ti utinna arbeidsuppgavur, sum ti heldur vera éneydugar?
Svarmeguleikar: I sera stéran mun, i stéoran mun, partvist, i litlan mun, i sera litlan mun

Evnid "Forsegni i arbeidinum” er samansett av hesum spurningunum

1 Verdur ta i gddari tio kunnad/ur um t.d. tydandi avgerdir, broytingar og

framtidaraetlanir?

2 Verdur ti kunnad/ur i gddari tid, um broytingar eru i tinum arbeidsuppgdvum?

3 Verdur ti kunnad/ur i gddari tid, um broytingar eru i, hverjum ta skalt arbeida

saman vio?

4 Verdur tu kunnad/ur i gddari tid, um broytingar eru i tinum arbeidstidum?
Svarmeguleikar fyri spurning 1: I sera stéran mun, 1 stéran mun, partvist, i litlan mun, i sera litlan
mun
Svarmeguleikar fyri spurning 2-4: Altid, ofta, av og a, sjdldan, ongantid/neestan ongantio

Oki: Krev i arbeidinum
Evnid "Arbeidsferd” er samansett av hesum spurningunum

1 Er neydugt at arbeida sera skjott?

2 Er arbeidsferdin so heg, at tad avirkar godskuna i tinum arbeidi?
Svarmeguleikar: Altid, ofta, av og a, sjaldan, ongantid/naestan ongantid

Evnid ‘Arbeidsmongd’ er samansett av hesum spurningunum
1 Hvussu ofta hendir tad, at t1 ikki neert allar tinar arbeidsuppgavur?
2 Hvussu ofta feert ti 6veentadar arbeidsuppgavur, i0 seta teg undir tidartryst?
3 Hvussu ofta hevur ta tidarfreistir, i0 eru truplar at halda?

4 Kemur tu afturtit vid tinum arbeidi?
Svarmeguleikar: Altid, ofta, av og &, sjdldan, ongantid/naestan ongantio

Evnid ‘Kenslulig krgv’ er samansett av hesum spurningunum
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1 Kemur tu1 1 kensluligar krevjandi stedur undir arbeidinum?
2 Hevur ta i tinum arbeidi samband vi0 folk, i0 eru tver ella 4gangandi?
3 Hevur tt { tinum arbeidi sambond, i0 eru kensluliga trupul at handfara?
4 Hevur ti 1 tinum arbeidi samband vid folk, i0 eru 1 truplum stedum (t.d. personar
raktir av alvarsamari sjuku, vanlukku, 1 sorg, kreppu ella vid sosialum
trupulleikum)?

Svarmeguleikar: Altid, ofta, av og &, sjdldan, ongantid/naestan ongantiod

Evnid 'Krev um at fjala kenslur’ er samansett av hesum spurningunum
1 Skalt tt1 vera vinarlig/ur og fyrikomandi métvegis ellum, uttan mun til hvussu tey
eru motvegis teer?
2 Krevur titt arbeidi, at ta fjalir tinar kenslur?

Svarmeguleikar: I sera stéran mun, i stéran mun, partvist, i litlan mun, i sera litlan mun

Evnid ‘Kognitiv krev’ er samansett av hesum spurningunum

1 Krevur titt arbeidi, at ti hugsavnar teg fult og heilt?

2 Skalt ti 1 tinum arbeidi vidgera storar mongdir av kunning ella vitan?

3 Krevur titt arbeidi, at ta tekur flekjasligar avgerdir?

4 Skalt ti 1 tinum arbeidi halda skil & négvum samstundis?
Svarmeguleikar fyri sp. 1, 2 og 3: I sera stéran mun, 1 storan mun, partvist, i littan mun, i sera
litlan mun; sp. 4 og 5: Alti0, ofta, av og 4, sjaldan, ongantid/neestan ongantio

Evnid ‘Markleyst arbeidi” er samansett av hesum spurningunum
1 Hvussu ofta ert ti1 tok/ur uttan fyri vanliga arbeidstio?
2 Hvussu ofta arbeidir ta heima uttan fyri vanliga arbeidstid, t.d. um kveldid, um
vikuskiftio ella 1 fritidini?
3 Hvussu ofta arbeidir ta dagar, har tt i veruleikanum hevur fri, t.d. um vikuskiftio,
a fridegum ella 1 fritidum?
4 Hvussu ofta er neydugt at arbeida yvir, tvs. longri enn tina avtaladu ella veentadu

arbeidstid?
Svarmeguleikar: Altid, ofta, av og &, sjdldan, ongantid/naestan ongantiod

Oki: Sambond millum starvsfolk i arbeidinum: Leidsla og samstarv
Evnid "Sosialur studul fra neermastu starvsfelogum’ er samansett av hesum
spurningunum

1 Feert ti1 hjalp til arbeidid fra tinum starvsfelogum, um ta hevur terv & ti?

2 Feert ta rdd og vegleiding fra tinum starvsfelogum, um ta hevur terv 4 ti?

3 Kanst t1 tosa vid tinar starvsfelagar um tad, um tit uppliva trupulleikar i

arbeidinum?

4 Geva tu og tinir starvsfelagar tykkum far um trivnadin hja hverjum edrum?
Svarmeguleikar: I sera stéran mun, i storan mun, partvist, i littan mun, i sera litlan mun, havi
ongar starvsfelagar
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Evnid "Sambond vid neermastu starvsfelagar’ er samansett av hesum spurningum
1 Hjalpa tit starvsfelogum, i0 hava ov négv at gera?
2 Er ein kensla av samanhaldi og felagsskapi millum teg og tinar starvsfelagar?
3 Eru tu og tinir starvsfelagar samd um, hvat tad tydningarmiklasta er i tykkara
arbeidsuppgavum?
4 Duga ta og tinir starvsfelagar veel at samstarva, ta trupulleikar taka seg upp, i0
krevja felags loysnir?
Svarmeguleikar: I sera stéran mun, i stéoran mun, partvist, 1 litlan mun, i sera litlan mun, havi
ongar starvsfelagar

Evnid ‘Alit 4 starvsfelagar’ er samansett av hesum spurningum
1 Siga tit hverjum edrum fra um vidurskifti, i0 eru umradandi fyri, at tit kunnu
utinna arbeidid nog veel?
2 Hevur tu 4lit 4 forleikunum hja starvsfelogunum at atinna arbeidid veel?
3 Kanst t1 siga tinum naermastu starvsfelogum fra tinum meiningum og kenslum?
4 Hava tu og tinir starvsfelagar vanliga alit 4 hverjum edrum?
Svarmeguleikar: I sera stéran mun, i stéoran mun, partvist, 1 litlan mun, i sera litlan mun, havi
ongar starvsfelagar

Evnid 'Sosialur studul fra naermasta leidara” er samansett av hesum spurningunum
1 Feert tt praktiska hjalp til arbeidio fra tinum naermasta leidara, um ta hevur terv a
ti?
2 Kanst t1 tosa vid tin neermasta leidara, um tt upplivir trupulleikar i arbeidinum?
3 Fylgir tin neermasti leidari upp, um tit hava havt samredur um trupulleikar 1
arbeidinum?
4 Feert ti rad og vegleiding fra tinum naermasta leidara, um ta hevur terv a ti?
Svarmeguleikar: I sera stéran mun, i stéran mun, partvist, 1 litlan mun, i sera litlan mun, havi
ongan leidara

Evnid ‘Samband vid neermasta leidara” er samansett av hesum spurningunum

1 Er sambandid imillum tin neermasta leidara og starvsfolkini merkt av sinamillum

virding og vidurkenning?

2 Hevur tin neermasti leidari gott skil 4 ti arbeidinum, i0 starvsfolkio atinnir?

3 Tekur tin neermasti leidari atlit at tervum og sjonarmidum hja starvsfélkunum, ta

hann ella hon tekur avgerdir?

4 Hjalpir tin neermasti leidari vio at loysa itekiligar trupulleikar { gerandisdegnum?
Svarmeguleikar: I sera stéran mun, i stéran mun, partvist, i litlan mun, i sera litlan mun, havi
ongan leidara

Evnid ‘Leidslugodska’ er samansett av hesum spurningunum
1 Raofestir tin neermasti leidari trivnadin hegt 4 arbeidsplassinum?
2 Dugir tin neermasti leidari at midla klar mal fyri arbeidio?
3 Dugir tin neermasti leidari veel at loysa 6semjur?
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4 Dugir tin neermasti leidari veael at motivera starvsfolkio?
Svarmeguleikar: [ sera stéran mun, 1 stéran mun, partvist, 1 litlan mun, i sera litlan mun, havi
ongan leidara

Evni0 ‘Reettvisi’ er samansett av hesum spurningunum
1 Verda 6semjur loystar a reettvisan hatt?
2 Feert ti1 eina greida grundgeving, ta tydandi avgerdir verda tiknar &
arbeidsplassinum?
3 Virdir leidslan 4 tinum arbeidsplassi teg?

4 Fer lei0slan & tinum arbeidsplassi reettvist vio teer?
Svarmeguleikar: [ sera stéran mun, 1 stéran mun, partvist, 1 litlan mun, i sera litlan mun

Evnio ‘Hvussu leidslan tekur starvsfolk uppi” er samansett av hesum spurningunum
1 Eggjar leidslan teer og tinum starvsfelogum at koma vid hugskotum um broytingar?
2 Duga starvsfdlk og leidarar at samstarva um at beta um arbeidsgongdir?
3 Tekur leidslan & arbeidspldssinum uppskot um menning og framstig i alvara?
Svarmeguleikar: I sera stéran mun, i stéoran mun, partvist, i litlan mun, i sera litlan mun

Evnid "Handfaring av broytingum & arbeidsplassinum’ er samansett av hesum
spurningunum

1 Hevur leidslan 1 n6g storan mun kunnad starvsfolkini um broytingarnar a

arbeidsplassinum?

2 Eru starvsfolkini { n6g stéran mun tikin vid i mun til broytingarnar?

3 Ert tu yvirskipad negd/ur vid matan, leidslan hevur handfarid broytingarnar?

4 Skilir ti grundgevingarnar hja leidsluni fyri at seta broytingarnar i verk?
Svarmeguleikar: I sera stéran mun, i stéran mun, partvist, 1 litlan mun, i sera litlan mun, ongar
storri broytingar hava verid 4 arbeidsplassinum

Evnid "Vidurkenning’ verdur matad vid hesum eina spurningi

1 Verdur titt arbeidsavrik vidurkent og virdismett & tinum arbeidsplassi?
Svarmeguleikar: [ sera stéran mun, { stéran mun, partvist, 1 litlan mun, i sera litlan mun

Oki: Osemjur & arbeidsplassinum
Evnid "Héttanir” verdur matad vid hesum eina spurningi
Hevur ta seinastu 12 mdnadirnar verio fyri hottanum 1 samband vid titt arbeidi?
(Hottanir kunnu vera munnligar ella skrivligar ella hottandi atferd)
Svarmeguleikar: Ja — dagliga ella neestan dagliga; ja — vikuliga; ja, manadarliga; ja — men sjaldan;
neil

Evnid "Hardskapur’ verdur matad vio hesum eina spurningi
Hevur ta seinastu 12 mdnadirnar verid fyri likamligum hardskapi i samband vid titt
arbeidi?

Svarmeguleikar: Ja — dagliga ella neestan dagliga; ja — vikuliga; ja, manadarliga; ja — men sjaldan;
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nei

Evnid "Happing’ verdur matad vio hesum eina spurningi
Hevur ti seinastu 12 manadirnar verid fyri happing i tinum naverandi arbeidi?
(Happing er, td id ein ella fleiri personar regluliga og yvir eitt longri tidarskeid ella
endurtakandi og 4 grovan hitt titseta ein ella fleiri persénar fyri hardari vidferd, sum
vidkomandi upplivir sum seerandi ella eyomykjandi, og har vidkomandi folir, at tad er trupult
at verja seg).

Svarmeguleikar: Ja — dagliga ella neestan dagliga; ja — vikuliga; ja, manadarliga; ja — men sjaldan;

nel

Evnid ‘Kynslig happing” verdur matad vid hesum eina spurningi
Hevur ta seinastu 12 manadirnar verid fyri kynsligari happing (t.d. at onkur nertir
vid teg, uttan at ti ynskir tad, umbenir um kynsligt samband, falt skemt ella falar
vidmerkingar) & tinum arbeidsplassi?

Svarmeguleikar: Ja — dagliga ella neestan dagliga; ja — vikuliga; ja, manadarliga; ja — men sjaldan;

nei

Evnid "Mismunur/vanalig vidferd” verdur matad vid hesum eina spurningi
Hevur ti seinastu 12 manadirnar verid fyri mismuni ella ert ti illa vidfarin 4 tinum
arbeidsplassi (vegna t.d. kyn, aldur, uppruna, atrinad, politiska sannfering, heilsu,
brek ella kynsliga sannfering)?

Svarmeguleikar: Ja — dagliga ella neestan dagliga; ja — vikuliga; ja, manadarliga; ja — men sjaldan;

nel

Evnid "Chikana’ verdur matad vid hesum eina spurningi
Hevur ta seinastu 12 mdnadirnar verio fyri dgangi (chikanu) av vidskiftafolki,
sjuklingum, neemingum ella avvardandi (at neemingum, vidskiftafolki ella
sjuklingum) i samband vio titt arbeidi?
(Vio agang (chikanu) meina vit, td ein personur verour eyomyktur, héttur ella eltur av folki,
sum vidkomandi hevur samband vid gjognum arbeidi — t.d. vidskiftafolk, sjiiklingum,
nemingum ella teirra avvardandi, men ikki starvsfelogum, leidarum ella starvsfolki,
vidkomandi er leidari hjd).

Svarmeguleikar: Ja — dagliga ella neestan dagliga; ja — vikuliga; ja, manadarliga; ja — men sjaldan;

neil

Jki: Hvussu arbeidstakarin reagerar uppa arbeidsstoduna
Evnid “Uppliving av meining 1 arbeidinum’ er samansett av hesum spurningunum
1 Kennir t0, at ta ert upptikin av og hugsavnad/ur um titt arbeidi?
2 Geva tinar arbeidsuppgavur meining?
3 Heldur t, at arbeidsuppgadvurnar geva iblastur og eru dhugaverdar?
4 Gevur titt arbeidi teer sjalvsalit og arbeidsgledi?
Svarmeguleikar: I sera stéran mun, i stéoran mun, partvist, i litlan mun, i sera litlan mun
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Evnid ‘Involvering & arbeidsplassinum’ er samansett av hesum spurningunum
1 Vilt ti meela edrum til at sekja arbeidi a tinum arbeidsplassi?
2 Fortelur ta tinum vinum, at titt arbeidsplass er eitt gott stad at arbeida?
3 Ert ta errin av at arbeida 4 tinum arbeidsplassi?
4 Gevur titt arbeidsplass teer iblastur til at gera titt besta?
Svarmeguleikar: I sera stéran mun, i storan mun, partvist, i litlan mun, i sera litlan mun

Evnio ‘Engagement’ er samansett av hesum spurningunum
1 Eg kenni meg fulla/n av orku, ta eg eri til arbeidis
2 Eg eri eldhugad/ur i minum arbeidi
3 Eg kenni meg glada/n, ta eg arbeidi vid agrytni
4 Eg kenni meg sterka/n og leggi alla orku i, ta eg eri til arbeidis
5 Eg eri errin av ti arbeidi, eg geri
6 Eg gloymi meg burtur i minum arbeidi
7 T4 10 eg vakni um morgunin, havi eg hug at fara til arbeidis
8 Eg fai iblastur av minum arbeioi
9 T4 i0 eg arbeidi, gloymi eg tid og stad

Svarmgguleikar: Ongantid, naestan ongantid, sjaldan, onkuntid, ofta, sera ofta, altid

Evnid ‘Ovissa 1 starvssetanini’ er samansett av hesum spurningunum
1 Sturir ta fyri at gerast arbeidsleys/ur?
2 Sturir ta fyri, at tad kann verda trupult at finna eitt nytt starv, um ta verdur
arbeidsleys/ur?
3 Sturir ta fyri, at tG moéti tinum vilja verdur flutt/ur { annad starv?
Svarmeguleikar: I sera stéran mun, i stéoran mun, partvist, i litlan mun, i sera litlan mun

Evnid ‘Strongd’ verdur matad vid hesum eina spurningi

1 Hvussu ofta hevur ta seinastu 2 vikurnar kent teg strongda/n?
Svarmeguleikar: Ongantid, sjaldan, av og 4, ofta, alla tidina

Evnid ‘Neogdsemi vid arbeidid” verdur matad vio hesum eina spurningi

1 Hvussu negd/ur ert ta vio titt starv sum heild?
Svarmeguleikar: Ein stigi fra 0 til 10, har 0 er leegst meguliga negdsemi vid starvid og 10 er haegst
moguliga negdsemi vid starvid.

Evnid ‘Negdsemi vid salarliga arbeidsumhvervid” verdur matad vio hesum eina
spurningi
1 Hvussu negd/ur ert td samanumtikid vid salarliga arbeidsumhvervid & tinum
arbeidsplassi?
Svarmeguleikar: Ein stigi fra 0 til 10, har 0 er leegst moguliga negdsemi vid starvid og 10 er heegst
moeguliga nogdsemi vid starvid.
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Evnid ‘Samspeel millum arbeidsliv og heimaliv’ er samansett av hesum spurningunum
1 Krevur titt arbeidi so ndgv av tinari orku, at tad gongur ut yvir heimalivid?
2 Krevur titt arbeidi so nogv av tinari tio, at tad gongur ut yvir heimalivio?
3 Krevur titt arbeidi so nogv av tinum uppmerksemi, at tad gongur ut yvir
heimalivid?

Svarmoguleikar: [ sera stéran mun, { stéran mun, partvist, 1 litlan mun, i sera litlan mun
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