(g*m Det Nationale Forskningscenter CLLLE

e for Arbejdsmilje re=———

DEILDIN FYRI ARBEIDS- .
OG ALMANNAHEILSU  FRODSKAPARSETUR
FOROYA

SJUKRAHUSVERK FGROYA

Yvg

Arbeidsumhvgrvi i Fegroyum
Urslit fra spurnakanning um
arbeidsumhvgrvi, heilsu og trivnad hja
arbeidstakarum i Fgroyum

Simone Vestergaard Christiansen, Pal Weihe, Thomas Clausen, Bo Netterstrem og Annika Helgadéttir Davidsen

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg, Kgabenhavn 2024






Arbeidsumhvgrvi i Fgroyum

Urslit fra spurnakanning um arbeidosumhvgrvi, heilsu
og trivnad hja arbeidstakarum i Fegroyum

Simone Vestergaard Christiansen, Pal Weihe, Thomas Clausen, Bo
Netterstrgam og Annika Helgadoéttir Davidsen

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje, Kebenhavn 2024



NFA-fragreiding
Heiti Arbeidsumhvgrvi i Fgroyum

Undirheiti Urslit Gr eini spurnakanning av arbeidsumhvegrvi, heilsu og trivnadi hja
arbeidstakarum i Fgroyum

Hgvundar Simone Vestergaard Christiansen, Pal Weihe, Thomas
Clausen, Bo Netterstrgm og Annika Helgadoéttir Davidsen.

Umseting ar donskum Herborg Haraldsen & Annika Helgadoéttir Davidsen

Utgevari Det Nationale Granskingscenter fyri Arbeidsumhvgrvi (NFA)

Utgivid Juni 2024

Figgjarligur studul Granskingarradid, Vellivforeningen, Betri Studul og Fakfelagssamstarvid
ISBN 978-87-7904-424-1

Internetutgava nfa.dk

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo
Lersg Parkallé 105

2100 Kgbenhavn @

TIf.: 39165200

Fax: 39165201

Teldupostur: nfa@nfa.dk

Heimasida: nfa.dk



Formaeli

Foroyar eru i dag eitt nitimans samfelag vid knapt halvthundrad tasund ibugvum.
Folkio er sum heild veel utbugvio, og félkaheilsustedan er gdo, eisini samanborid vid
onnur Nordurlond. Gitnadarferid hevur verid hogt, barnadeydin er lagur og veentadi
livialdurin er hegur fyri baedi kyn. Samlada framleidslan i feroyska samfelagnum er
stodugt vaksandi og hog, mald sum bruttotjodarframleiosla per ibugva.

[ tidini eftir seinna heimsbardaga var arbeidsmarknadurin myndadur av fiskivinnu,
landbtinadi og veelferdarteenastum so sum skulaverki og heilsuverki og harafturat eini
relativt litlari almennari fyrisiting. Tad er broytt munandi sidan tisundaraskiftio.
Laksaaling er i dag ein hevudsvinna. Fiskivinnan fevnir { hevudsheitum um stér skip vio
alskyns hentleikum. Teenastuvinnan, aetlad ti vaksandi ferdavinnuni, er 1 skjotum
vokstri. Almenna fyrisitingin, iroknad veelferdarteenasturnar, er somuleidis vaksandi.

Undirritadi hevur i meira enn triati ar verio arbeidsmedisinari 1 feroyska heilsuverkinum
i tottum samstarvi vido Arbeids- og Brunaeftirlitio, Skipaeftirlitid og Frodskaparsetur
Foroya. QI arini hevur tervurin & deskriptivum datum vidvikjandi umhvervinum a
teroyska arbeidosmarknadinum verid eydsaeddur, serliga samanborid vid onnur
Nordurlond. Fleiri spurnakanningar eru gjerdar seinastu tjigu arini, men teer eru
einamest gjordar av fakfelogum i mun til egnar limir. Tad hevur verid tervur 4 einari
samladari kanning av gllum arbeidsmarknadinum samstundis fyri at faa vitan um, hvar
trupulleikar eru { arbeidsumhvervinum. Umframt meguleikan at samanbera storv og
vinnugreinar i feroyska samfelagnum, hava vit eisini ynskir um at kunna samanbera
umstgdurnar i Feroyum vid onnur samfeleg, sum likjast okkum. Her hevur tad verio
upplagt at samanbera vid Danmark, ti bygnadurin 4 arbeidsmarknadinum likist ti
danska og harafturat likist arbeidosumhvervislogin.

Kanningin, hvers urslit verda legd fram 1 hesi fragreiding, er sprottin ur einum gédum
og hugkveikjandi samstarvi vio fyrrverandi samstarvsfelaga min 4 Arbeidosmedisinsku
deild & Rikissjukrahtisinum Bo Netterstrom, yvirleekna, dr. med. og seniorgranskari a
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg Thomas Clausen, cand.scient.pol.,
ph.d., Simone Vestergaard Christiansen, cand.psych., visindaligt hjalparfélk og Marie
Louise Bak, cand.polit., visindaligt hjalparfélk. Her { Feroyum hevur adjunktur &
Frodskaparsetri Foroya Annika Helgadottir Davidsen, cand.psych., ph.d. stadid 4 odda
fyri kanningini.

Vit vilja takka Granskingarradnum, Velliv Foreningen, Betri Studul og
Fakfelagssamstarvinum fyri at studla verkeetlanini. Somuleidis vilja vit takka uttanhysis
metarunum lektara Henrik Lund 4 Institut for Mennesker og Teknologi, Roskilde
Universitet, og seniorgranskara Maj Britt Dahl Nielsen, Statens Institut for
Folkesundhed, Syddansk Universitet fyri ndgreiniligar vidmerkingar til eina eldri titgavu
av hesi fragreiding.

Fragreidingin verdur utgivin & feroyskum og donskum samstundis. Danska ttgavan er
bert 1 talgildum liki, men tann feroyska er beedi talgild og 1 avmarkadum prentadum
upplagi. Vegna tey, sum hava verio vio til at gjort fragreidingina, er mitt ynski, at



fragreidingin baedi kann vera til iblastur og upplysing fyri partarnar 4 arbeids-
marknadinum, verid tad seg arbeidsgevarar, arbeidstakarar og fakfelog eins og
utbugvingarstovnar og myndugleikar. Daturnar verda goymdar a Deildini fyri Arbeids-
og Almannaheilsu, sum nt er nevnd Heilsugranskingareindin i Sjukrahtsverkinum og
eru atkomiligar her til vidari gransking, eins og eitt av okkara ynskjum er, at kanningin
(ella partar av henni) verdur endurtikin vid jgevnum millumrami.

Pal Weihe, yvirleekni, professari
Heilsugranskingareindin 1 Sjukrahtisverkinum
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Samanumtgka

[ hesi fragreiding leggja vit trslit fram fra einari landsumfatandi spurnakanning um
arbeidsumhvervi, trivnad og heilsu hja arbeidstakarum i Feroyum. Kanningin er tann
fyrsta av sinum slagi millum feroyskar arbeidstakarar, og kanningin uitvegar sostatt
nyggja vitan um arbeidsumhvervid i Feroyum. I adrari fragreiding nevnd Sdlarligt og
sosialt arbeidsumhvervi hjd foroyskum arbeidstakarum legdu vit fram yvirskipadu urslitini
fyri psykososiala arbeidsumhvervid, medan vit i hesari fragreidingini leggja oll trslitini
fra spurnakanningini fram, i0 fevna um eina langa red av ekjum innan arbeidsumhvervi
og heilsu.

Endamalid vid kanningini var at gera eina breida kortlegging av arbeidsumhvervinum,
trivnadi og heilsu hja arbeidstakarum i Feroyum. Harafturat var endamalid at kanna
arbeidsumhvervid tvertur um bdlkar i kanningini, og ti leggja vit trslitini fram tvertur
um kyn, aldursbolkar og starvsbolkar. Hetta ger tad moguligt at gera av, 1 hverjum
bolkum og ekjum arbeidsumhvervio i Feroyum hevur avisar styrkir ella avbjédingar,
sum kunnu vera umradandi at hava atlit til fyri at seta fyribyrgjandi atek i verk og
soleidis studla undir arbeidsumhvervid, heilsuna og trivnadin hja arbeidstakarum 1
Foroyum. I frégreidingini kanna vit eisini, hvussu nakrir teettir { arbeidsumhvervinum og
heilsu hanga saman.

Kanningin byggir lutvist & validerad spurnabled hja det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmilje (NFA) um sélarligt og sosialt arbeidsumhvervi, Danish Psychosocial
Questionnaire (DPQ), og lutvist & spurningar tr donsku spurnakanningini
Arbeidsumhvervi og Heilsa, sum eisini er ment av NFA.

[ kanningini hava vit spurt um 38 ymiskar dimensjénir av psykososiala
arbeidsumhvervinum, sum kunnu boélkast 1 hesi sjey yvirskipadu ekini:

e Hvussu arbeidid er skipad

e Krev i arbeidinum

e Samstarv

e Leidsla

e Broytingar

¢ Neilig atferd

e Trivnadur

Harafturat hava vit spurt um ymiskar dimensjonir av arbeidosumhvervinum innan hesi
oki:

e Likamligt arbeidsumhvervi

¢ Evnafrediligt arbeidsumhvervi

e Larmur og ristingar

e Arbeidsohapp og trygd

e Heilsa og arbeidsforleiki

Urslitini av kanningini benda sum heild 4 baedi likleikar og munir, ta trslit ir Foroyum
og Danmark verda samanborin. Tvertur um boélkar i kanningini benda urslitini 4, at tad
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serliga eru munir millum, hvussu teir 11 starvsbolkarnir og ymisku aldursbolkarnir
uppliva sitt arbeidsumhvervi og heilsu. Sum heild benda uarslitini 4, at yngru
arbeidstakararnir 1 Feroyum meta arbeidsumhvervid og heilsuna verri enn eldru
arbeidstakararnir, i0 meta sitt arbeiosumhvervi jaligari.

Psykososialt arbeidsumhvervi og trivnadur

Innan psykososiala arbeidsumhvervid benda urslitini 4, at feroyskir svarpersonar liggja
leegri 4 stigunum dvirkan 1 arbeidinum, menningarmeguleikar og forsegni i arbeidinum enn
svarpersénarnir { donsku kanningini. Urslitini benda eisini 4, at feroyskir svarpersénar i
eitt sindur sterri mun uppliva kenslulig krev 1 arbeidinum samanborio vid danskar
svarpersonar. Urslitini benda t6 4, at feroyskir svarpersénar sum heild uppliva at hava
eitt betri samstarv vio sinar starvsfelagar sinar enn danskir svarpersonar, vio tad at
foroyskir svarpersénar liggja heegri a stigunum sambond vid nermastu starvsfelagar og dlit
d starvsfelogum. Urslitini benda &, at minni munur er 4, hvussu danskir og feroyskir
svarpersonar meta ymiskar faktorar i mun til leidslu. Té benda turslitini 4, at feroyskir
svarpersonar meta hvussu arbeidstakarin tekur lut d arbeidspldssinumat vera munandi leegri
enn danskir svarpersonar.

Kanningin visir harumframt, at atbreidslan av neiligari atferd er storri millum
svarpersonar ur Feroyum enn tir Danmark. Henda sterra atbreidslan seest innan fyri
hardskap, héttanir, happing, kynsliga happing og mismun/vinaliga vidferd. Grundad 4 hesi
urslit kann tad sostatt koma ovart 4, at svarpersonarnir ur Feroyum sum heild siga fra
betri trivnadi { arbeidinum enn svarpersénarnir ir Danmark — hetta ger seg serliga
galdandi fyri stigarnar hvussu arbeidstakarin tekur lut i arbeidsplissinum, negdsemi vid
arbeidio, strongd og tvidrattir millum arbeidsliv og heimaliv.

Urslitini i kanningini benda harumframt 4, at upplivingin av psykososiala
arbeidsumhvervinum og trivnadinum i arbeidinum er nakad skiftandi upp a tvers av
kannadu bolkunum, og munirnir koma serliga fyri i teimum ymisku aldursbolkunum og
starvsbolkunum (si talvu 1). Sum heild benda urslitini &, at arbeidstakarar i
starvsbolkinum ’Leidsluarbeidi” liggja betri enn midal i einari langari red av
dimensjonum 1 psykososiala arbeidsumhvervinum og trivnadi (si grenu puntarnar i
talvu 1), medan arbeidstakarar i starvsbolkunum 'Operater- og monteringsarbeioi
umframt flutningsarbeidi’ og ’Annad handaligt arbeidi’ liggja verri fyri enn midal 1 einari
red av dimensjonum, i0 snuigva seg um psykososialt arbeidsumhvervi og trivnad (si
reydu puntarnar i talvu 1).

[ talvu 1 seest millum annad, at arbeidstakarar i starvsbélkunum ’Operater- og
monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ og ’Annad handaligt arbeidi” hava
avbjodingar 1 psykososiala arbeidsumhvervinum i gkjunum Avirkan { arbeidinum,
Samstarv, Leidsla og Trivnadur. @vugt benda urslitini 4, at arbeidstakarar i hesum badum
starvsbolkum yvirskipad uppliva feerri krev i arbeidinum samanborid vid hinar
starvsbolkarnar i kanningini (si talvu 1). Sostatt benda urslitini &, at starvsbdlkarnir
"Annad handaligt arbeidi’ og "Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’
ikki eru tyngdir av krevum i arbeidinum, men eru harafturiméti 1 sterri mun tyngdir av
vantandi jaligum tilfeingi i arbeidinum sum t.d. gott samband i samstarvinum vid
starvsfelagar og leidarar.
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Harafturat seest, at eisini arbeidstakarar 1 ‘Arbeidi & heilsugkinum” og ‘Undirvising og
namsfrediligt arbeidi” hava avbjodingar i mun til Houssu arbeidid er skipad og til Krov i
arbeidinum — serliga kenslulig krov 1 arbeidinum. Endaliga benda trslitini 4, at
arbeiostakarar i ‘Leidsluarbeidi” uppliva heegri krov i arbeidinum vidvikjandi
arbeidsmongd, kognitiv krev og markleyst arbeidi samanborid vid hinar starvsbolkarnar 1
kanningini. Urslitini { kanningini benda harumframt 4, at kvinnuligir arbeidstakarar
uppliva fleiri kenslulig krov i arbeidinum og krev um at fjala kenslur enn mannligir
arbeidstakarar. Urslitini benda somuleidis 4, at kvinnur i haegri mun fela seg strongdar
enn menn.

Urslitini benda harumframt 4, at psykososiala arbeidsumhvervid og trivnadurin er
ymiskur, serstakliga upp a tvers av aldursbélkum i kanningini. Urslitini benda &, at
yngri svarpersonar i kanningini uppliva at hava fleiri avbjodingar i sambandi vio Houssu
arbeidid er skipad og 1 arbeidinum sum heild, ti yngri svarpersonar hava tydiliga verri
stigatal & stigunum uppliving av meining i arbeidinum, hugbinding i arbeidinum, strongd,
negdsemi vid arbeidid, negdsemi i mun til sdlarliga arbeidsumhvervid og tvidrdttir millum
arbeidsliv 0g heimaliv. Gvut hesum benda urslitini 4, at stedan tydiliga er o0rvisi hja
teimum eldru arbeidstakarunum yvir 65 ar, i0 sum heild meta psykososiala
arbeidsumhvervid og trivnadin jaliga (si talvu 1).

Ta hugt verdur eftir urslitunum um neiliga atferd, visa hesi fyrst og fremst, at hottanir er
tann av neiligu gerdunum, i0 oftast kemur fyri hja arbeidstakarum i Feroyum (si talvu 2).
Harneest benda urslitini &, at kvinnuligir arbeidstakarar i Feroyum yvirskipad eru meira
utsettar fyri neiligari atferd enn mannligir arbeidstakarar, serstakliga ta tad reedur um
héttanir, hardskap, kynsliga happing og mismun/vdinaliga vidferd. Urslitini benda eisini a, at
yngri arbeidstakarar oftari eru fyri neiligari atferd 4 arbeidsplassinum enn eldri
arbeidstakarar. Ta trslitini fyri neiligari atferd i teimum ymisku starvsbélkunum verda
samanborin, visa hesi millum annad, at ein sterri partur av arbeidstakarum i’ Arbeidi a
heilsugkinum’ og “Undirvising og namsfrediligt arbeidi’ eru serliga fyri héttanum,
hardskapi og chikanu. Harumframt benda arslitini 4, at happing og mismunur/vinalig vidferd
koma oftari fyri hja arbeidstakarum i ‘Operator- og monteringsarbeidi umframt
flutningsarbeidi’ og ‘Annad handaligt arbeidi’ enn i hinum starvsbélkunum. Urslitini
benda harumframt 4, at happing eisini kemur oftari fyri hja arbeidstakarum 1 “Undirvising
og namsfrediligt arbeidi’ samanborid vid, hvussu ofta hetta kemur fyri hja
arbeidstakarum { hinum starvsbélkunum i kanningini (si talvu 2).

Likamligt arbeidsumhvervi

Fyri eftirverandi arbeidsumhvervisfaktorarnar og heilsuorsekirnar, id vit hava kannag,
benda trslitini eisini &, at tad eru baedi likleikar og munir millum Feroyar og Danmark.
Ta arslitini 1 donsku og feroysku kanningini verda samanborin, visa hesi millum annao,
at foroyskir svarpersonar 1 eitt sindur sterri mun meta seg at hava eitt likamliga tyngjandi
arbeidi samanborid vid danskar arbeidstakarar. Fyri hini ekini av likamliga
arbeidsumhvervinum; arbeidi til gongu/sitandi, tyngjandi arbeidsstodur og lyfting, skumpan
0g togan av byrdum eru arslitini upp a tvers av Danmark og Feroyum meira skiftandi.
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T4 likamliga arbeidsumhvervid verdur samanborid upp a tvers av bélkum 1 kanningini,
benda trslitini 4, at likamliga arbeidsumhvervio er tyngst hja hesum starvsbélkum:
"Teenastu- og seluarbeidi’, “Arbeidi innan landbunad, skogrekt og fiskiskap’,
‘Handverkaraarbeidi’, ‘Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ og
‘Annad handaligt arbeidi’, medan likamliga arbeidsumhvervid synist at vera minni
tyngjandi hja starvsbolkum sum ‘Leidsluarbeidi’, ‘Arbeidi, treytad av vitan & hegum
stedi’ og “Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi” (si talvu 3).

Harumframt benda urslitini &, at yngri arbeidstakarar eru meira tyngdir av teirra
likamliga arbeidsumhvervi enn eldri arbeidstakarar. Hetta er serliga galdandi fyri
svarpersonar undir 25 ar, men synist eisini at gera seg galdandi fyri svarpersoénar i
aldrinum 25 til 34 4r. Si talvu 3.

Evnafrediligt arbeidsumhvervi, larmur og ristingar

Ta trslitini hja feroysku og donsku svarpersonunum verda samanborin, benda arslitini
innan fyri evnafrodiliga arbeidsumhvervid 4, at svarpersonar ur Feroyum 1 minni mun siga
seg hava htidsamband vid kemisk evni og at hava vatar og slavnar hendur. Parturin av
svarpersénum ur Danmark og Feroyum, sum sigur seg hava hudtrupulleikar a
hendrunum er t6 neerum tann sami. Ta id samanborid verdur upp a tvers av bélkum 1
kanningini, saest eisini 1 arslitunum innan fyri evnafrediliga arbeidosumhvervid, at tad
serliga eru starvsbolkar sum ‘Teenastu- og seluarbeidi’, “Arbeidi innan landbtinad,
skogrekt og fiskiskap’, ‘"Handverkaraarbeidi’, ‘Operater- og monteringsarbeidi umframt
flutningsarbeidi’, ‘Annad handaligt arbeidi’ og *Arbeidi a heilsugkinum’, sum 1 sterri
mun siga fra hadtrupulleikum & hendrunum samanborid viod hinar starvsbolkarnar i
kanningini. Upp & tvers av kynum, benda urslitini 4, at ein storri partur av kvinnum
upplivir at hava trupulleikar vid htdini, medan tad samanumtikid eru eitt sindur feerri
av monnum, sum siga fra at hava hudtrupulleikar. At enda benda urslitini 4, at
hadtrupulleikar koma oftari fyri millum yngru arbeidstakararnar enn millum eldru
arbeidstakararnar. Si talvu 3.

T4 urslitini millum feroyskar og danskar arbeidstakarar verda samanborin, benda
urslitini & fyri ’larm og ristingar’, at svarpersonar ur Feroyum i minni mun uppliva
"éroguandi larm’ samanborid vid danskar arbeidstakarar. Harafturimoéti hevur stersti
parturin av feroysku svarpersénunum sagt seg uppliva hardan larm samanborid vio
donsku arbeidstakararnar, medan munurin var minni a tittleikanum av kraftmiklum
ristingum 1 badum bolkunum. Upp 4 tvers av bélkum 1 kanningini benda trslitini &, at
tad serliga eru svarpersdnar 1 starvsbélkunum "Arbeidi innan landbtinad, skégrekt og
fiskiskap’, "Handverkaraarbeidi’, ‘Operater- og monteringsarbeidi umframt
flutningsarbeidi’ og “Annad handaligt arbeidi’, id uppliva baedi drégvandi og hardan
larm og kraftmiklar ristingar. Eisini svarpersonar 1 “Undirvising og namsfrediligt arbeidi’
uppliva i stdran mun o6régvandi og hardan larm samanborid vid midaltalid av ellum
svarpersénum i kanningini (si talvu 3). Harafturat benda uarslitini 4, at svarpersonar i
‘Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi” eisini tykjast at hava avbjédingar i
sambandi vid larm og ristingar. Urslitini benda &, at starvsbélkarnir ‘Leidsluarbeidi’,
‘Arbeioi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi’, ‘Arbeidi 4 heilsugkinum’ og “Vanligt
kontor- og kundateenastuarbeidi’ i minni mun hava ampa av larmi og ristingum. Til
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endans benda urslitini 4, at avbjodingar vio larmi og ristingum visir seg meira millum
menn enn millum kvinnur, og trslitini syna framvegis, at tad serliga eru teir yngru
arbeidstakararnir, i0 siga seg vera fyri larmi og ristingum. Si talvu 3.

Arbeidsohapp og trygd

Innan fyri okid Arbeidsohapp og trygd d arbeidsplissinum benda urslitini 4, at tad er ein
heldur litil munur 4 partinum av svarpersonum ur avikavist Danmark og Feroyum, sum
hava sagt seg hava veri0 fyri arbeidséhappum. Harumframt benda trslitini &, at parturin
av svarpersonum ur Feroyum, id hevur verid fyri i minsta lagi einum arbeidsohappi er
starstur 1 starvsbolkunum: "Handverkaraarbeidi’, ‘Operator- og monteringsarbeidi
umframt flutningsarbeidi’ og ‘Annad handaligt arbeidi’. Samstundis benda urslitini 4, at
svarpersonar 1 “Annad handaligt arbeidi’ meta seg hava vanaligari trygdarvidurskifti 4
arbeidsplassinum samanborid vid hinar starvsbélkarnar { kanningini. Urslitini innan fyri
hetta okid benda serliga & avbjodingar hja arbeidstakarum i ‘Annad handaligt arbeidi’, ti
hesi urslit visa & vanaligt trygdarumhvervi og at parturin av svarpersénum, sum hevur
veri0 fyri minst einum arbeidséhappi er munandi sterri i hesum starvsbolki samanborid
vid feroysku svarpersénarnar sum heild. Hesi trslitini benda tydiliga &, at onyttir
moguleikar eru fyri at betra um vidurskiftini hja hesum starvsfélkunum til tess at tryggja
arbeidsumhvervid og at fyribyrgja arbeidsohappum. Til endans benda urslitini 4, at
arbeidséhapp i eydsyndan mun koma oftari fyri millum yngri arbeidstakarar i
felagsbolkinum. Si talvu 3.

Heilsa og arbeidsferi

Ta trslitini millum feroyskar og danskar svarpersonar verda samanborin innan ekini
Heilsa 0g arbeidsfori, benda urslitini 4, at feroyskir svarpersonar sum heild hava mett sina
heilsu at vera vanaligari enn midal av donskum arbeidstakarum. Hetta sama urslit seest
innan fyri sjalvmett likamligt og sdlarligt arbeidsfori, har feroyskir svarpersonar eisini meta
likamliga og salarliga arbeidsforio at vera vanaligari enn danskir arbeidstakarar.

Ta arslitini fyri Heilsu upp a tvers av bélkunum i kanningini verda samanborin, visa
hesi, at svarpersonar 1 starvsbolkunum "Annad handaligt arbeidi’ og 'Operator- og
monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ meta heilsu sina sum heild at vera
vanaligari enn enn midal av ellum svarpersonum ur Feroyum, medan svarpersonar i
"Leidsluarbeidi’ meta heilsuna at vera betri enn hja hinum starvsbélkunum (si talvu 3).

Urslitini benda eisini 4, at tey yngru siga seg hava verri heilsu enn hinir aldursbélkarnir 1
kanningini.

Hyggija vit neerri at arslitunum siggja vit, at starvsbolkarnir “Teenastu- og seluarbeioi’,
"Arbeidi innan landbtinad, skégrekt og fiskiskap’, "Handverkaraarbeidi’, ‘Operator- og
monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ og ’Annad handaligt arbeidi” meta teirra
likamliga arbeidsferi sum verandi vanaligari enn midaltalid av ellum i kanningini,
imedan starvsfolk vio leidsluabyrgd og arbeidi, i0 er treytad av vitan a4 hegum stedi hava
mett seg at vera likamliga veel fyri (si talvu 3). Hetta visir sostatt 4, at teir starvsbdlkar,
sum meta seg hava eitt krevjandi likamligt arbeidi, eisini eru teir starvsbdlkar, sum hava
mett seg at vera ringast fyri likamliga. Urslitini 4 hesum okinum visa eisini, at
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arbeidstakarar eldri enn 65 ar hava mett seg at vera verri fyri likamliga enn midaltalid av
ollum 1 kanningini.

Ta arslitini fyri Heilsu verda samanborin upp a tvers av bélkunum i kanningini, benda
arslitini &, at svarpersdnar 1 starvsbdlkunum "Annad handaligt arbeidi’ og 'Operater- og
monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ meta teirra yvirskipadu heilsu at vera verri
enn midaltalid av ellum svarpersénum tr Feroyum, medan svarpersénar vid
"Leidsluarbeidi’ meta teirra heilsu at vera betri enn hinir starvsbolkarnir (se talva 3).
Harumframt benda trslitini 4, at teir yngstu arbeidstakararnir 1 kanningini meta teirra
heilsu at vera verri enn restin av aldursbdélkunum.

Urslitini visa harumframt, at starvsbdlkarnar 'Taenastu- og seluarbeidi’, " Arbeidi innan
landbutnad, skogrekt og fiskiskap’, "Handverkaraarbeioi’, "Operator- og
monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ og ’Annad handaligt arbeidi’ meta teirra
likamliga arbeidsforleika at vera verri enn midaltalid av gllum svarpersénum i
kanningini, medan starvsbdlkarnir 'Leidsluarbeidi’ og ‘Arbeioi, i0 er treytad av vitan &
heegsta stedi’ hava mett seg at hava ein gédan likamligan arbeidsferleika (si talvu 3).
Urslitini merkja soleidis, at teir starvsbolkar, sum sum heild meta seg hava et hart
likamligt arbeidi, eisini eru teir starvsbolkarnir, sum i storan mun hava mett seg at hava
véanaligast likamligan arbeidsferleika. Urslitini 4 hesum gki visir harumframt, at
arbeidstakararnir eldri enn 65 ar hava mett likamliga arbeidsforleikan at vera verri enn
midaltalid av ellum svarpersénum i kanningini.

Innan ekid Sdlarligur arbeidsforleiki benda urslitini 4 eitt sindur feerri tyodiligar munir upp
a tvers av bolkunum i kanningini. Her hava svarpersénar innan fyri starvsbdlkarnar
"Arbeidi 4 heilsugkinum’, "Undirvising og namsfrediligt arbeidi’ umframt’Annad
handaligt arbeidi’ mett seg at hava eitt sindur verri salarligan arbeidsforleika samanborid
vid midaltalid av ellum svarpersénunum, medan svarpersonar 1 ‘Leidsluarbeidi’ og’
Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 heegsta stedi’ hava mett seg at hava ein betri salarligan
arbeidsforleika enn midaltalio (si talvu 3). Harneest benda urslitini 4, at menn hava mett
seg at hava betri salarligan arbeidsforleika enn kvinnur.

Innan fyri okid Pina benda urslitini ikki & ein tydiligan mun millum feroyskar og danskar
svarpersonar, i0 uppliva pinu fleiri ferdir vikuliga. Her hava umleid 30 prosent fra
badum bolkunum sagt fra, at tey uppliva pinu eina ella fleiri ferdir vikuliga. Tad er
harafturiméti sterri munur &, hvert pinan avmarkar arbeidstakararnar i arbeidinum.
Urslitini benda nevniliga 4, at feroysku svarpersénarnir { négv sterri mun eru
avmarkadir av pinu i arbeidinum samanborid vid danskar arbeidstakarar.

T4 mann samanber Pinu upp a tvers av bolkunum i kanningini, benda urslitini 4, at ein
storur partur av svarpersonum i fylgjandi starvsbolkum hava sagt fra, at tey uppliva
pinu 1 arbeidinum fleiri ferdir vikuliga: “Annad handaligt arbeidi’, "Operater- og
monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’, " Arbeidi 4 heilsugkinum’,
"Handverkaraarbeidi’ og ’Arbeidi innan landbunad, skogrekt og fiskiskap’. Svarpersonar
i starvsbdlkunum "Leidsluarbeidi’, “Arbeidi, i0 er treytad av vitan a heegsta stedi’,
"Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi” og "Vanligt kontdr- og
kundateenastuarbeidi’ hava harafturimoéti i minni mun sagt fra pinu i arbeidinum, og
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arslitini benda 4, at hesir starvsbolkar i minni mun uppliva at vera avmarkadir i
arbeidinum vegna pinu. Harumframt benda urslitini 4, at ein sterri partur av
arbeidstakarum yngri enn 34 ar uppliva pinu i arbeidinum vikuliga, medan teir elstu
arbeidstakararnir i minni mun siga frad um pinu i arbeidinum. Urslitini benda
harumframt &, at ein sterri partur av svarpersénum yngri enn 25 ar uppliva, at pina
avmarkar tey 1 arbeidinum, medan svarpersénarnir eldri enn 65 ar { minni mun uppliva
at vera avmarkad vegna pinu.

Téa trslitini tr Danmark og Feroyum verda samanborin innan ekid Medi og
svevntrupulleikar, benda tey & bara smeerri munir millum teir badar bolkarnar. T6 benda
urslitini &, at arbeidstakarar ir Feroyum 1 eitt sindur sterri mun uppliva medi i sambandi
vid arbeidid, medan danskir arbeidstakarar { eitt sindur sterri mun uppliva
svevntrupulleikar. Upp & tvers av bolkunum 1 kanningini eru dbendingar um, at
starvsbodlkarnir “Arbeidi 4 heilsugkinum’, "Undirvising og namsfrediligt arbeidi’, ”Annad
handaligt arbeidi’ og "Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ i sterri
mun uppliva medi eftir ein arbeidsdag samanborid vid midaltalid av ellum
svarpersonum 1 kanningini. [ hesum forinum benda rslitini eisini, at arbeidstakararnir
yngri enn 34 ar 1 sterri mun hava sagt fra at uppliva meodi eftir ein arbeidsdag, har
svarpersonar eldri enn 55 ar i minni mun uppliva medi efter ein vanligan arbeidsdag. Til
endans benda urslitini 4, at svarpersonar i “Annad handaligt arbeidi’ siga fra oftari at
hava svevntrupulleikar enn hinir starvsbolkarnir i kanningini. Eisini innan hetta okio
merkja arslitini, at tad eru yngru arbeidstakararnir, sum oftast uppliva svevntrupulleikar
samanborid vi0 eldru arbeidstakararnar.

Innan ekid Heilsufremjandi tilbod benda urslitini 4, at danskir arbeidstakarar { eitt sindur
storri mun taka imoti heilsufremjandi tilbodum fra arbeidsgevaranum, burtursaed fra
rerslutilbodum har bert litil munur er & bélkunum. Fyri hini tilbodini: Hjdlp til at gevast
vid at roykja, kostvegleiding og vidgerdartilbod er tad ein tydiligt sterri partur av donskum
arbeidstakarum, sum hava tikid iméti tilbodum um hetta samanborid vid feroysku
arbeidstakararnar. Urslitini benda harumframt 4, at tad serliga eru arbeidstakarar i
"Arbeioi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi’ og "Arbeidi, i0 er treytad av vitan &
millumstigi’, sum siga fra at hava méttikio heilsufremjandi tilbod umvegis
arbeidsplassio.

Innan fyri oki0 Sjiukufrdveru benda urslitini 4, at feroysku svarpersonarnir hava eitt
sindur feerri sjtkudagar samanborid vid danskar arbeidstakarar. Samanber mann
arslitini fyri sjukufraveru upp a tvers av bélkunum 1 kanningini, benda trslitini 4, at
kvinnuligir arbeidstakarar ir Foroyum i midal hava uml. tveir fleiri sjtkudagar enn
mannligir arbeidstakarar. Harneest peika trslitini 4, at arbeidstakararnir yngri enn 25 ar
hava neestan dupult so négvar sjukudagar enn arbeidstakarar eldri enn 65 ar. Til endans
benda trslitini 4, at sjakufraveran er haegst innan fyri starvsbolkarnar “Annad handaligt
arbeidi’ og ’Arbeidi innan landbunad, skogrokt og fiskiskap’.

Urslitini vidvikjandi Tunglyndiseydkenni benda 4, at ein eitt sindur sterri partur av
foroysku svarpersonunum hava dbendingar um tunglyndiseydkenni samanborid vid
danskar arbeidstakarar. Urslitini benda eisini 4, at ein sterri partur av kvinnuligum
arbeidstakarum 1 Feroyum hava dbendingar um tunglyndiseydkenni samanborio vid
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mannligar arbeidstakarar. Harneest benda urslitini 4, at ein tydiligt sterri partur av
arbeidstakarum millum 25 og 34 ar hava tunglyndiseydkenni samanborid vid
arbeidstakararnar 55 ar og eldri. Til endans benda trslitini &, at tad er ein storri partur av
arbeidstakarum i ’Annad handaligt arbeidi’ og "Teenastu- og seluarbeidi’, sum hava
abendingar um tunglyndiseydkenni samanborid vid hinar starvsbélkarnar i kanningini.
Her visa urslitini eisini, at tad eru faegst 1 starvsbolkunum "Leidsluarbeidi’ og ' Arbeioi, i0
er treytad av vitan & haegsta stedi’ vid dbendingum um tunglyndiseydkenni (si talvu 3).

Samanumtikid geva turslitini i hesari kanning greidar dbendingar um, hverjir starvs- og
aldursbolkar serliga tykjast vera i vanda fyri at uppliva neilig vidurskifti 1
arbeidsumhvervinum. Urslitini geva somuleidis abendingar um, hvussu heilsan og
trivnadurin er upp a tvers av bélkunum. Tad seest tydiliga, at teir yngstu
arbeidstakararnir 1 Feroyum uppliva partar av beedi salarliga og sosiala
arbeidsumhvervinum at vera meira tyngjandi enn eldru arbeidstakararnir, men eisini
innan oki av likamliga og evnafrediliga arbeidsumhvervinum umframt heilsu og
arbeidsforleika, eru tad yngru arbeidstakararnir, sum eru mest tyngdir. Urslitini geva
harumframt greidar abendingar um arbeidsumhvervid og heilsuna upp a tvers av
starvsbolkum. Sum heild eru tad serliga starvsbdlkar sum "Annad handaligt arbeidi” og
"Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’, sum eru tyngdir innan eina
re0 av ekjum, i0 hava tydning fyri arbeidsumhvervid.

Samanhangir millum arbeidsumhvervi og heilsu

[ fragreidingini hava vit eisini kannad samanhangir millum ymisk vidurskifti innan
arbeidsumhvervid og tunglyndiseydkenni og sjukufraveru. Hesi arslit benda 4, at fleiri
vidurskifti { arbeidinum hanga saman vid avikavist tunglyndiseydokennum og
sjukufraveru, og benda sostatt 4, at ein red av vidurskiftum i arbeidsumhvervinum hava
tydning fyri heilsuna hja svarpersonunum.

Greiningarnar visa millum annad, at svarpersonar, sum svara, at tey hava eitt "gott’
psykososialt arbeidsumhvervi minni sannlikt siga seg hava tunglyndiseydkenni og
sjukufraveru. Harafturimdti visa urslitini, at um mann hevur verid fyri neiligari atferd i
arbeidinum, so hevur mann eisini i sterri mun lyndi til at siga fra fleiri
tunglyndiseydokennum og heegri sjukufraveru.

Greiningarnar visa harumframt, at vidurskifti, i0 knyta seg til arbeidsumhvervid so sum
likamlig arbeidsbyrda og tyngjandi arbeidsstedur, trupulleikar vid htdini, 6régvandi og
hardur larmur, umframt tad at hava verio fyri einum arbeidsohappi gki um vandan fyri
tunglyndiseydokennum og sjukufraveru. Greiningarnar visa eisini, at teir svarpersonar,
sum siga fra pinu, uppliva medi og svevntrupulleikar hava lyndi til hava fleiri
tunglyndiseyokenni og heegri sjukufraveru. Til endans visa greiningarnar, at tey, sum
meta heilsuna, likamliga og sélarliga arbeidsferleikan jaliga, minni sannlikt uppliva
tunglyndiseyodkenni og sjukufraveru.

Hattalagio

Urslitini 1 hesi fragreiding byggja 4 eina spurnabladskanning, sum allir arbeidstakarar i
Foroyum hevdu meguleika fyri at luttaka 1. Talid & arbeidstakarum i Feroyum var uml.
28.000 personar, og vit hevdu fylgjandi treytir fyri lutteku: Arbeidstakarar 18 ar og eldri
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vio fleiri enn 8 vikuligum arbeidstimum, forleika at lesa og skilja feroyskt og feroyskum
arbeidsgevara. Vit roknadu ti vid einum boélki & 22.000 arbeidstakarar!. Vit hava skrasett
9.420 sver, sum hava vid seer eitt svarprosent a 42,8. Tad veruliga luttakaratalio er t6
nakad leegri, av ti at vit hava skrasett feerri sver uppa okkara spurningar um
arbeidsumhvervi, heilsu og trivnad. Innsavnadu daturnar hava sostatt baedi styrkir og
veikleikar. @0rumegin er svarprosentio lutfalsliga lagt, men hinvegin er kanningin
grundad & svar fra einum stérum parti av feroyskum arbeidstakarum, sum ma verda
roknad sum ein tydandi styrki vid kanningini.

Utlit
Kanningin er tann fyrsta av sinum slag i Feroyum og kemur vid sinum ikasti soleidis vid
nyggjari vitan um arbeidsumhvervi, heilsu og trivnad millum arbeidstakarar i Foroyum.

I hesi fragreiding eru vit byrjad upp 4 greiningina av datunum, men tad er eisini setlanin
hja rithevundunum, at arslitini kunnu geva gdrum granskarum iblastur til at kanna fleiri
vidurskifti vidvikjandi arbeidsumhvervi, heilsu og trivnadi a feroyska
arbeidsmarknadinum.

Urslitini 1 fragreidingini eru harafturat tydandi fyri feroyska arbeidsmarknadin, av ti at
vit 1 fragreidingini hava eyomerkt fleiri trupulleikar og meguleikar fyri fyribyrging, sum
kunnu verda brukt sum tutgangsstedi fyri atekum, id hava til endamals at betra um
arbeidsumhvervid i Feroyum og harvid meguleikanum at vardveita og ttvega
arbeidsmegina, sum er neydug komandi aratiggjuni.

1 Hagstovan, 2024: AM03041 Lentakarar skiftir a aldur, kyn og fediland/rikisborgaraskap (1985M01-
2023M11). PxWeb (hagstova.fo)
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Talva 1: Yvirlit av urslitum fyri psykososialum arbeidsumhvervi og trivnadi av kannadu bolkunum i kanningini

ki Skipan av arbeidinum Krev i arbeidinum Samstarv Leidsla HB Trivnadur
Starvsboélkarnir 2(3|4|5|6]|7 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 24 25 |26 | 27 [ 28 | 29 | 30 | 31 | 32 Evni
Leidsluarbeidi 1. Avirkan i arbeidinum
2. Avirkan 4 arbeidstidir
Arbeidi, i0 er 3. Menningar-
treytad av vitan a meguleikar
haegsta stodi 4.  Greidleiki um leiklutir
Arbeidi & 5. Osemju? um lei.klutir
heilsugkinum 6. Moguleikar fyri at
loysa arbeids-
Undirvising og uppgavurnar
namsfrediligt 7. Oneydugar
arbeidi arbeidsuppgavur
Arbeioi 10 8.  Forsegni { arbeidinum
t r fl 61, i e.rt / 9.  Arbeidsferd
reytad av vitan &
o4 . 10. Arbeidsmongd
millumstigi
- . 11. Kenslulig krov
Vanligt kontér- og 12. Krev um at fjala
kundateenastu- kenslur
beidi
arbetol 13. Kognitiv krev
Teenastu-og 14. Markleyst arbeidi
soluarbeidi 15. Sosialur studul fra
starvsfelogum
Arbeidi innan fyri 16. Sambond vid
landbtnad, neermastu
skogrokt og starvsfelagar
fiskiskap 17. Alit & starvsfelagar
Handverkara- 18. Samband vid
arbeidi neermasta leidara
19. Leidslugodska
Operater- og 20. Sosialur studul fra
monteringsarbeidi neermasta leidara
Emfr.amt beii 21. Reettvisi
utningsarbeiol 22. Hvussu leidslan tekur
Annad handaligt starvsfolk uppi
arbeidi 23. Vidurkenning
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Skipan av arbeidinum

Krov i arbeidinum

Samstarv

Leidsla

HB

Trivnadur

Kyn

2(3|4(5|6|7

10 | 11 | 12 | 13

14

15

16

17

18

19

20 | 21

22

23

24

25

26

27

28 | 29

30

31

32

Menn

Kvinnur

Skipan av arbeidinum

Krov i arbeidinum

Samsta

v

Leidsla

HB

Trivnadur

Aldursboélkarnir

2|13|4|5|6|7

10 [ 11 | 12 | 13

14

15

16

17

18

19

20 | 21

22

23

24

25

26

27

28 | 29

30

31

32

Undir 25 ar

25 til 34 ar

35 til 44 ar

45 til 54 ar

55 til 64 ar

Yvir 65 ar

24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.

32.

Handfaring av
broytingum

Meining 1 arbeidinum
Hvussu
arbeidstakarin tekur
lut & arbeids-
plassinum
Hugbinding {
arbeidinum

Ovissa i starvssetanini
Strongd

Nogdsemi vid
arbeidid

Nogdsemi vid
salarliga arbeids-
umhvervid

Tvidrattir millum
arbeidsliv og heimaliv

Vidmerkingar: Puntar, merktir vid myrkagrenum og ljésagrenum visa, at midal arbeidstakarin i vidkomandi bdlki er avikavist 5 og 3 stig betri { vidkomandi dimensjénini, enn midaltalid

fyri allar luttakarar i kanningini. Puntar, merktir vid myrkareydum og ljésareydum visa, at midalarbeidstakarin i vidkomandi bdlki er dvikavist 5 og 3 stig verri 1 viokomandi

dimensjonini, enn midaltalid fyri allar luttakarar 1 kanningini. Styttingin HB merkir Handfaring av broytingum.
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Talva 2: Yvirlit yvir arslit fyri neiliga atferd fyri kannadu boélkarnar i kanningini (Prosent)

Neilig atferd Hoéttanir Hardskapur Happing Kynslig happing Mismunur/vanalig Chikana
vidferd
Partur av svarpersénum tr Feroyum 23,2 6,6 12,4 5,9 11,0 8,1
Kyn
Madur 17,7 2,5 10,5 2,6 8,4 6,3
Kvinna 26,8 9,1 13,5 8,3 13,4 94
Aldursbolkarnir
<25 ar 24,4 10,6 12,6 17,1 22,2 7,4
25-34 ar 26,1 8,9 12,7 10,9 16,3 6,4
35 - 44 ar 25,5 7,1 15,2 7,5 13,3 8,9
45 - 54 ar 24,5 59 12,2 4,4 9,9 9,6
55 - 64 ar 20,4 5,0 11,5 2,3 7,7 7,7
> 65 ar 10,9 2,3 4,9 2,2 6,0 4,7
Starvsbolkarnir
1 Leidsluarbeidi 26,0 2,7 7,1 1,7 5,9 94
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & haegsta stedi 18,0 0,9 8,7 4,5 9,9 7,6
3 Arbeidi a heilsugkinum 42,6 16,4 13,1 12,3 11,0 13,3
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 30,6 18,4 15,9 6,0 13,9 11,2
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 16,3 1,1 10,9 2,6 10,4 4,8
6 Vanligt kontor- og kundatenastuarbeioi 15,4 0,8 12,2 49 11,4 6,0
7 Teenastu- og seluarbeidi 18,2 4,0 13,1 11 14,2 9,0
8 Arbeidi innan fyri landbuinad, skogrekt og fiskiskap 13,2 13,2 10,3 5,8
9 Handverkaraarbeidi 11,7 13,0 4,9 10,2
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeioi 19,8 3,6 18,3 7,1 14,9 4,8
11 Annad handaligt arbeidi 18,4 3,3 16,2 7,0 16,7 7,1

Vidmerking: Bert urslit vid svarum fra fimm ella fleiri personum verda vist. Tomu puntarnir i talvuni merkja sostatt, at feerri enn fimm persénar hava svarad jattandi til, at tey hava
upplivad nevndu neiligu gerdina.
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Talva 3: Yvirlit av arslitum fyri ymiskar arbeidsumhvervisfaktorar av kannadu bélkunum i kanningini

. . Evnafrediligt i
ki Iflkamhgt . arbeidsumhvervi, larmur Arbeidséhapp og Heilsa og arbeidsforleiki
arbeidsumhveorvi . . trygd
og ristingar
Starvsbolkarnir 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 | 20 21 Evni
Leidsluarbeidi 1. Likamligt hart arbeidi

Arbeidi, i0 er
treytad av vitan a
heegsta stodi

Arbeidi &
heilsugkinum

Undirvising og
namsfrediligt
arbeidi

Arbeidi, i0 er
treytad av vitan a
millumstigi

Vanligt kontor- og
kundateenastu-
arbeidi

Teenastu- og
saluarbeidi

Arbeidi innan fyri
landbunad,
skogrokt og
fiskiskap

Handverkara-
arbeidi

Operator- og
monteringsarbeidi
umframt
flutningsarbeidi

Annad handaligt
arbeidi

2. Arbeidi til gongu/standandi
arbeidi

. Sitandi arbeidi

. Tyngjandi arbeidsstedur

. Lyfting, skump ella togan

. Trupulleikar vid htdini*

. Orégvandi larmur

. Hardur larmur

O 0 N O U o~ W

. Hardar ristingar

10. Arbeidsohapp*

11. Trygd 4 arbeidsplassinum
12. Sjalvmett heilsa

13. Likamligur arbeidsforleiki
14. Salarligur arbeidsforleiki
15. Pina 1 arbeidinum*

16. Avmarkad/ur av pinu {
arbeidinum*

17. Mo0i

18. Svevntrupulleikar

19. Heilsufremjandi tilbod*
20. Sjlvmett sjukufravera**
21. Tunglyndiseydkenni (MDI-
stigatalio)*
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Evnafrediligt
Likamli Arbeidsoh
Jam gt . arbeidsumhvervi, larmur tbeidsohapp og Heilsa og arbeidsforleiki
arbeidsumhvervi . . trygd
og ristingar
Kyn 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 | 17 | 18 | 19 20 21
Menn
Kvinnur
. . Evnafrediligt i
L-lkamllgt . arbeidsumhvervi, larmur Arbeidséhapp og Heilsa og arbeidsforleiki
arbeidsumhvervi . . trygd
og ristingar
Aldursbolkarnir 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 | 20 21
Undir 25 ar
25til 34 ar
35 til 44 ar
45 til 54 ar
55 til 64 ar
Yvir 65 ar

Vidmerkingar: Puntar, merktir vid myrkagrenum og ljésagrenum visa, at midal arbeidstakarin i vidkomandi bdlki er avikavist 5 og 3 stig betri i ti vidkomandi dimensjonini enn
midaltalid fyri allar luttakarar { kanningini. Puntar, merktir vid myrkareydum og ljésareydum visa, at midalarbeidstakarin i vidkomandi bolki er avikavist 5 og 3 stig verri {
viokomandi dimensjonini enn midaltalid fyri allar luttakarar { kanningini. Puntar merktir vid * merkja, at talan er um prosentir, har litirnir merkja antin ein mun upp a 3 ella 5
prosent, og eru sostatt ikki eitt midaltal & stiganum, sum 1 hinum evnunum. **Sjalvmett sjukufravera er uppgjord i einum midaltali av degum vid sjukufraveru, og her merkja
litirnir ein mun upp & antin 3 ella 5 dagar.
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Summary

In this report, we present the results from a national survey on work environment, well-
being, and health among employees in the Faroe Islands. The survey is the first of its’
kind among employees in the Faroe Islands and, accordingly, this report contributes
with new knowledge about the work environment in the Faroe Islands. In a previous
report entitled Psychosocial work environment among employees in the Faroe Islands
(Psykosocialt arbejdsmiljo blandt arbejdstagere pi Faeroerne), we presented some selected and
overall results about the psychosocial work environment from the survey. In this report,
we present all results from the survey, which contains a wide range of dimensions
describing work environment, well-being, and health.

The aim of this project was to conduct a broad survey to map and describe the work
environment, well-being, and health among employees in the Faroe Islands. Moreover,
the aim of the project was to investigate the work environment across different groups
described by gender, age, and job. This provides us with an opportunity to identify
groups in the Faroese working population with particular strengths or challenges in their
work environment, and this knowledge is instrumental to initiate preventive initiatives
to improve the work environment and the health and well-being among employees in
the Faroe Islands. In this report, we also investigate associations between factors in the
work environment and selected health-related outcomes. Additionally, we have also had
the opportunity to compare the results from the present survey with results from two
Danish surveys on work environment and health, and the report thereby provides
insights into how the work environment, well-being, and health among Faroese
employees compares with a Danish working population.

The survey is based on the Danish Psychosocial Work Environment Questionnaire
(DPQ), which is a validated questionnaire on psychosocial work environment that was
developed by the National Research Centre for the Working Environment (NRCWE),
and the survey also includes questions from the Danish questionnaire survey
Arbejdsmiljo og Helbred (Work Environment and Health), that was also developed by the
NRCWE.

The study questionnaire operationalizes 38 different dimensions of the psychosocial
work environment and these 38 dimensions can further be categorized into seven overall
domains:

e Work organization

e Demands

e Cooperation

e Management

¢ Changes in the workplace

e Negative acts

e Well-being

The study questionnaire additionally operationalizes the following domains:
e Ergonomic exposures in the work environment
e Chemical exposures in the work environment
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e Noise and vibrations
e Occupational accidents and workplace safety
e Health and work-ability

Overall, the results of the survey indicate some similarities and differences when
comparing results from the Faroe Islands and Denmark. When comparing across groups
in the Faroese study, the results indicate particular differences in the assessment of the
work environment and health across the 11 job groups as well as across age groups.
Overall, the results show that we find the biggest challenges pertaining to work
environment and health among the younger respondents, while we conversely find the
most positive assessments among older respondents.

Psychosocial work environment and well-being at work

When looking at the psychosocial work environment, the results show that Faroese
respondents score lower on the following scales: influence at work, possibilities for
development and predictability, compared to respondents from the Danish survey. The
results also show that the Faroese respondents report higher levels of emotional demands
at work compared to Danish respondents. The results also show, however, that Faroese
respondents generally experience better cooperation compared to the Danish
respondents, as Faroese respondents score higher on the scales cooperation with colleagues
and frust between colleagues. Finally, the results show smaller differences in how Danish
and Faroese respondents assess various aspects in relation to leadership and
management. However, the results show that the Faroese respondents have significantly
lower scores on the scale involvement of employees than Danish respondents.

The results also show a higher incidence of negative acts among respondents from the
Faroe Islands than among Danish respondents. The higher incidence particularly
manifests itself in the following dimensions: violence, threats, bullying, sexual harassment
and discrimination. Based on these results, it may therefore seem surprising that the
respondents from the Faroe Islands generally report better work-related well-being
compared to respondents from Denmark, and - this especially applies for the
dimensions: commitment to the workplace, job satisfaction, stress and conflict between work-life
and private life.

The results of the survey further show that the assessment of the psychosocial work
environment and well-being at work varies across the investigated age groups and job
groups (see table 1). Overall, the results suggest that respondents in the job group
'Managers' have better scale-scores on a wide range of dimensions within the
psychosocial work environment and well-being (cf. green markings in table 1) than the
average of all respondents. On the other hand, respondents in the job groups 'Plant and
Machine Operators, and Assemblers' and 'Elementary Occupations' have worse scale-
scores on a number of the dimensions regarding psychosocial work environment and
well-being (cf. red markings in table 1).

Among other things, table 1 shows that respondents in the job groups: Plant and
Machine Operators, and Assemblers' and 'Elementary Occupations' are challenged by
several stressors in the psychosocial work environment in the domains: work organization,
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cooperation, management and well-being. Conversely, the results show that respondents in
these two job groups generally experience lower demands at work compared to the other
job groups in the survey (see table 1). Accordingly, the results indicate that the work
environment of the job groups 'Elementary Occupations' and "Plant and Machine
Operators, and Assemblers ' are not burdened by high demands, but rather by a lack of
positive resources, such as positive working relationships with colleagues and managers.

In addition, the results show that respondents in 'Health Professionals' and 'Teaching
Professionals' also have challenges in the domains work organization and demands at work
— especially the emotional demands at work. Finally, the results show that respondents in
the job group 'Managers' experience higher demands at work for the scales: quantitative
demands, cognitive demands and work without boundaries, compared to other job groups in
the survey. The results of the study further show that women report more intense
emotional demands at work and more intense demands to hide emotions compared to men.
Likewise, the results show that women report stress to a higher extent compared to men.

The results further indicate that the psychosocial work environment and well-being vary
particularly across the age groups in the Faroese study population. The results show that
younger respondents report a poorer work environment, especially in relation to
dimensions in the domain of work organization, but also in relation to their general well-
being at work. They exhibit significantly worse scores on the following scales: meaning at
work, commitment to the workplace, work hugbinding, stress, job satisfaction, satisfaction with
psychological working environment and conflict between work-life and private life. In contrast,
the results look markedly different for older respondents over the age of 65, who
generally rate their psychosocial work environment and well-being more positively than
younger respondents (see table 1).

When looking at the results for negative acts, the results show that threats is the most
frequently occurring negative act among the respondents (see table 2). Next, the results
indicate that women report more frequent exposure to negative acts compared to men,
and especially when it concerns behaviors as threats, violence, sexual harassment and
discrimination. The results also show that younger respondents report more frequent
exposure to negative acts than older respondents do. When we compare the results for
negative acts for the different job groups, the results show that a larger proportion of
respondents in the job groups 'Health Professionals' and 'Teaching Professionals' report
exposure to threats, violence and harassment than respondents in other job groups. The
results further indicate that bullying and discrimination occur more frequently among
respondents in 'Plant and Machine Operators, and Assemblers' and 'Elementary
Occupations' than among the other job groups. Finally, the results show a higher
incidence of bullying among respondents in the job group 'Teaching Professionals'
compared to the incidence of bullying among the other job groups in the survey (see
table 2).

Ergonomic exposures in the work environment

For the remaining work environment factors and indicators of health and well-being that
we have investigated in the study, the results also show some similarities and differences
between the results from the Faroese and Danish study populations. When comparing
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the results in the Danish and Faroese surveys, the results show that Faroese respondents
are slightly more likely to report higher physical workload when compared to Danish
respondents. For the other exposures that were investigated in relation to the ergonomic
work environment (i.e. walking/sitting work, awkward working positions and lifting, pushing
and pulling of loads) the results varied slightly more, when comparing Denmark and the
Faroe Islands.

When we compare results for ergonomic exposures in the work environment across
groups in the study, the results show that the following job groups report more severe
ergonomic exposures: 'Service and Sales Worker', ‘Skilled Agricultural, Forestry and
Fishery Workers', 'Craft and Related Trade Workers', 'Plant and Machine Operators, and
Assemblers' and 'Elementary Occupations'. Conversely, the ergonomic work
environment exposures appear less strained for respondents in the following job groups:
'Managers', Professionals' and 'Clerical Support Workers.' See table 3.

In addition, the results show that younger respondents report more severe ergonomic
exposures in the work environment compared to older respondents. This especially
applies to respondents under 25 years of age, but also to respondents aged 25 to 34 years.
See table 3.

Chemical exposures in the work environment, noise and vibrations

When comparing the results between Faroese and Danish respondents, the results show
that respondents from the Faroe Islands to a lesser extent report having skin contact with
chemicals and having wet and damp hands. However, the proportion of respondents from
Denmark and the Faroe Islands who report having skin problems on their hands is almost
the same. When comparing across job groups in the study, the results show that
respondents in the following job groups: 'Service and Sales Workers', 'Skilled
Agricultural, Forestry and Fishery Workers', 'Craft and Related Trade Workers', 'Plant
and Machine Operators, and Assemblers', 'Elementary Occupations' and 'Health
Professionals', report a higher prevalence of skin problems on the hands compared to
respondents from the other job groups. When we compare the results across gender, the
results show that women are more likely to report skin problems compared to men.
Finally, the results suggest that skin problems occur more frequently among younger
respondents than among older respondents. See table 3.

The results on noise and vibrations show that respondents from the Faroe Islands report
exposure to disturbing noise to a lesser extent than the Danish respondents do. On the
other hand, a larger proportion of Faroese respondents report exposure to high noise
when compared to Danish respondents, while there was a smaller difference in the
frequency of exposure to strong vibrations between the two populations. Across groups in
the study, the results show that it is mainly respondents in the following job groups:
'Skilled Agricultural, Forestry and Fishery Workers', 'Craft and Related Trade Workers',
'Plant and Machine Operators, and Assemblers' and 'Elementary Occupations', who
report exposure to disturbing noise and loud noise as well as strong vibrations. Respondents
in 'Teaching Professionals' also report exposure to higher levels of disturbing noise and
loud noise compared to the average of all respondents in the survey (see table 3). In
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addition, the results show that respondents in the job group Technicians and Associate
Professionals' also appear to experience challenges in relation to noise and vibrations.
Moreover, the results show that respondents in the job groups: 'Managers',
'Professionals’, 'Health Professionals' and 'Clerical Support Workers' to a lesser extent
report exposure to noise and vibrations at work. Finally, the results show that self-
reported exposure to noise and vibrations is more pronounced among men than among
women, and also more pronounced among younger respondents than among older
respondents. See table 3.

Occupational accidents and workplace safety

Within the domain Occupational accidents and workplace safety, the results shows minor
differences in the proportion of occupational accidents between respondents from
Denmark and the Faroe Islands. In addition, the results show that the largest proportion
of respondents, who have experienced at least one occupational accident, is within the
following job groups: 'Craft and Related Trade Workers', 'Plant and Machine Operators,
and Assemblers' and 'Elementary Occupations'. At the same time, the results show that
respondents in the job group 'Elementary Occupations' also report a poorer safety climate
in the workplace than the other job groups in the study. The results in this domain,
therefore, indicate notable challenges for respondents in 'Elementary Occupations', as the
results for this job group suggest a poor safety climate and a significantly higher
proportion of occupational accidents compared to all respondents. These results provide a
clear indication of a potential for improvement for this job group in order to enhance
workplace safety and to prevent occupational accidents. Finally, the results also show a
significantly higher incidence of occupational accidents among younger respondents in the
study population. See table 3.

Health and work ability

When comparing the results between Faroese and Danish respondents in the domain of
health and work ability, the results show that Faroese respondents have assessed their
overall health as being slightly worse, when compared to the Danish respondents. Similar
results are seen for self-assessed physical and mental work ability, where the Faroese
respondents also assess their physical and mental work ability as being worse compared to
respondents from Denmark. The results also show that respondents in the job groups
'Elementary Occupations' and 'Plant and Machine Operators, and Assemblers' rate their
general health as being worse compared to the average of all respondents from the Faroe
Islands, while respondents in the job group 'Managers' rate their health as better
compared to the other job groups (see table 3). In addition, the results show that the
youngest respondents in the study rate their health as being worse compared to the
remaining age groups.

The results also show that the following job groups: 'Service and Sales Workers', 'Skilled
Agricultural, Forestry and Fishery Workers', 'Craft and Related Trade Workers', 'Plant
and Machine Operators, and Assemblers' and 'Elementary Occupations' rate their
physical work ability as being worse compared to the average of all respondents in the
survey. Conversely, the results show that respondents in the job groups 'Managers' and
'Professionals' have assessed themselves as having better physical work ability compared
to the average of all respondents in the survey (see table 3). Thus, the results indicate
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that the job groups who generally rate themselves as having hard physical and strained
work environment are also the job groups who have reported the poorest physical work
ability. The results also show that the oldest respondents have reported a poorer physical
work ability compared to the average of all respondents in the survey.

When looking at the mental work ability, the results show fewer marked differences across
the groups in the study. Accordingly, respondents within the following job groups:
'Health Professionals', 'Teaching Professionals' and 'Elementary Occupations' have
assessed themselves as having a slightly worse mental work ability compared to the
average of all respondents from the study population. On the other hand, respondents in
the job groups 'Managers' and 'Professionals' exhibit a better mental work ability
compared to the average of all respondents (see table 3). The results also show that men
have rated their mental work ability as being better compared to women.

Within the area pain, the results show no significant differences in the number of
respondents from the Faroese and Danish surveys who experience pain several times per
week, as approximately 30 percent from both populations indicated that they experience
pain one or more times per week. On the other hand, the results show greater differences
in the assessment as to whether this pain limit the respondents in their work. Here, the
results show that Faroese respondents report being limited at work by the reported pain
to a much greater extent compared to the Danish respondents.

The results also show that a large proportion of respondents in the following job groups
have reported that they experience pain at work several times a week: 'Elementary
Occupations', Plant and Machine Operators, and Assemblers', 'Health Professionals’,
'Craft and Related Trade Workers' and 'Skilled Agricultural, Forestry and Fishery
Workers'. On the other hand, respondents in the job groups: 'Managers', 'Professionals’,
"Technicians and Associate Professionals ' and 'Clerical Support Workers', reported pain
at work to a lesser extent compared to the average of all job groups, and the results
turther show that these job groups also reported being limited in work due to pain to a
lesser extent. In addition, the results show that a larger proportion of younger
respondents under the age of 34 report pain at work weekly, while the oldest
respondents in the study population report pain at work less frequently. The results
further show that a larger proportion of younger respondents under the age of 25
experience that the reported pain limit them in their work, while the oldest respondents
over 65 years only to a lesser extent report being limited due to pain.

When comparing the results from Denmark and the Faroe Islands in the domain of
fatigue and sleeping problems, the results show only minor differences between the two
populations. The results do show, however, that respondents from the Faroe Islands
report fatigue in relation to their work to a slightly higher degree, while Danish
respondents experience sleeping problems to a slightly higher degree. Across groups in the
study, the results show that the following job groups: 'Health Professionals', 'Teaching
Professionals’, 'Elementary Occupations' and 'Plant and Machine Operators, and
Assemblers' experience fatigue after a working day to a higher extent compared to the
average of all respondents. The results also show that younger respondents under the
age of 34 have reported higher levels of fatigue after a working day, whereas respondents
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over the age of 55 have reported fatigue to a lesser extent after a typical working day.
Finally, the results show that respondents in 'Elementary Occupations' report sleeping
problems more frequently than other job groups in the study. Also within this area, the
results indicate that in particular younger respondents report sleeping problems compared
to older respondents.

Within the area of health promotion, the results indicate that Danish respondents receive
health promotion offers in connection with work to a greater extent than the Faroese
respondents, with the exception of offers for exercise facilities, where there are only minor
differences between the two populations. For the other types of health promotion
activities: smoking cessation, dietary guidance and offers for treatment schemes, the proportion
of Danish respondents who have received offers in this regard is significantly higher
compared to Faroese respondents. The results further show that it is mainly respondents
in the job groups: 'Professionals' and 'Technicians and Associate Professionals' who
report having received health promotion offers via the workplace.

Within the domain sickness absence, the results show that Faroese respondents have
slightly fewer days with sickness absence over the past 12 months compared to Danish
respondents. When comparing the results for sickness absence across groups in the study,
the results show that women, on average, report approximately two days more of
sickness absence over the past 12 months compared to men. The results also show that the
younger respondents under the age of 25 have almost twice as many days with sickness
absence as respondents over the age of 65. Finally, the results show that the average level
of sickness absence is highest within the job groups: 'Elementary Occupations' and 'Skilled
Agricultural, Forestry and Fishery Workers'.

The results regarding depressive symptoms indicate that a slightly larger proportion of the
Faroese respondents have indications of depressive symptoms compared to the Danish
respondents. The results also show that a larger proportion of women from the Faroe
Islands have indications of depressive symptoms compared to men. Furthermore, the
results show that a significantly larger proportion of the younger respondents have
indications of depressive symptoms compared to the older respondents aged 55 or more.
Finally, the results show that a larger proportion of respondents in 'Elementary
Occupations' and 'Service and Sales Workers' have indications of depressive symptoms
compared to the other job groups in the study. Conversely, the results show the lowest
prevalence indications of depressive symptoms in the job groups 'Managers' and
'Professionals' (see table 3).

In summary, the results of this study provide some clear indications as to which job and
age groups that seem to be at risk of experiencing 'negative' exposures in the work
environment. Moreover, the results give some indications on which job and age groups
that are at risk of reporting poor health and well-being. The results clearly show that the
youngest respondents from the Faroe Islands both experience the psychosocial work
environment as being more stressful compared to the older respondents. Also, in the
areas of the ergonomic and chemical work environment as well as health and work
ability, it is the younger respondents who appear to be faced with most challenges in
terms of work environment, health and well-being. Furthermore, the results provide
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clear indications of the status of the work environment, well-being and health across job
groups in the study. Overall, it is especially job groups such as 'Elementary Occupations'
and 'Plant and Machine Operators, and Assemblers' that find themselves in an adverse
position in many of the dimensions that were investigated in this study.

Associations between work environment and health

In this report, we have also examined associations between the investigated work
environment factors and the following health-related outcomes: indication of depressive
symptoms and self-reported sickness absence. The results show that several factors in the
work environment are associated with indication of depressive symptoms and sickness
absence, and accordingly, the results indicate that a large number of factors in the work
environment may have an impact on the health of the respondents.

Among other things, the analyses show that respondents who report that they have a
'good' psychosocial work environment are also less likely to report depressive symptoms
and sickness absence. On the other hand, the results indicate that respondents reporting
exposure to negative acts at work are also more likely to report more depressive symptoms
and higher levels of sickness absence.

The analyses further show that factors related to the work environment such as exposure
to high physical work load, awkward working positions, skin problems, disturbing and loud
noise, as well as having been exposed to an occupational accident increase the risk of
depressive symptoms and sickness absence. The analyses also show that respondents who
report pain, fatigue and sleeping problems are more likely to report more depressive
symptoms and higher levels sickness absence. Finally, the analyses show that respondents,
who rate their own health, physical and mental work ability positively, are less likely to
report depressive symptoms and sickness absence.

Methodological considerations

The results in this report are based on a survey in which the entire workforce in the
Faroe Islands was invited to participate. The total workforce in the Faroe Islands consists
of approximately 28,000 persons, and we had the following exclusion criteria for the
study population: respondents younger than 18, respondents with less than eight
working hours per week, respondents with a lack of Faroese reading and comprehension
skills and/or respondents with a foreign employer were excluded from the study
population. Against this background, we therefore expect a real population size of
approximately 22,000 persons.? We have registered 9,420 responses, which implies a
response rate of 42.8. However, the real participation rate is somewhat lower, as we have
recorded fewer responses to our survey questions on work environment, health and
well-being. Thus, the data material of the study has both strengths and weaknesses. On
the one hand, the response rate is relatively low, which can be considered a weakness of
the study. On the other hand, the survey is based on responses from a large part of the
total Faroese workforce, which must be considered a significant strength of the study.

2 Feergernes Statistik, 2024: AM03041 Lentakarar skiftir & aldur, kyn og fediland/rikisborgaraskap (1985M01-
2023M11). PxWeb (hagstova.fo)
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Perspectives

The study is the first of its kind in the Faroe Islands and thus contributes with new
knowledge about the work environment, health and well-being among employees in the
Faroe Islands.

In this report, we have initiated the analysis of this unique data set, however, it is also
the intention of the authors that the results in this report can inspire other researchers to
investigate more and other aspects of the work environment, health and well-being in
the Faroese labor market.

The results in the report are also relevant for the Faroese labor market, as we have
identified a number of issues and prevention potentials. These findings may be used as a
starting point for strengthened and more focused initiatives aiming at improving the
work environment, which on the one hand may contribute to strengthening the work
environment in the Faroe Islands and on the other hand could enhance the possibilities
for recruiting and retaining the workforce that is needed over the coming decade.
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Table 1: Overview of results for the psychosocial work environment and well-being

Domain Work organization Demands Cooperation Management CcM Well-being
Job groups 314|567 10 {11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 24 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | Dimensions
Managers 1. Influence at work
2. Influence on working
hours
Professionals 3. Possibilities for
development
4. Role clarity
Health. 5. Role conflicts
Professionals
6. Possibilities for
Teaching performing work tasks
Professionals 7. Unnecessary work tasks

Technicians and
Associate
Professionals

Clerical Support
Workers

Service and Sales
Workers

Skilled
Agricultural,
Forestry and
Fishery Workers

Craft and Related
Trade Workers

Plant and Machine
Operators, and
Assemblers

Elementary
Occupations

8. Predictability

9. Work pace

10. Quantitative demands
11. Emotional demands
12. Demands to conceal
feelings

13. Cognitive demands
14. Work without
boundaries

15. Social support from
colleagues

16. Cooperation between
colleagues

17. Trust between
colleagues

18. Cooperation with
immediate supervisor
19. Quality of leadership

20. Social support from
management

21. Justice in the workplace
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Work organization

Demands

Cooperation

Management

CcM

Well-

being

Gender

3

4

5

6

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Men

Women

Work organization

Demands

Cooperation

Management

CM

Well-

being

Age

3

4

5

6

7

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

<25yea

Is

25 - 34 years

35 - 44 years

45 - 54 years

55 - 64 years

> 65 yea

s

22. Involvement of
employees

23. Recognition

24. Change management
25. Meaning at work

26. Commitment to the
workplace

27. Work hugbinding

28. Job insecurity

29. Stress

30. Job satisfaction

31. Overall assessment of
the psychosocial work
environment

32. Conflict between work

and private life

Note: 1) Fields marked with a dark green and light green color show that the average respondent within a given group reports a score that is respectively 5 or 3 points better on the given
dimension compared to the average of all respondents in the survey. Likewise, fields marked with a dark red and light red color show that the average respondent within a given group

reports a score that is respectively 5 or 3 points worse on the given dimension compared to the average of all respondents in the survey. 2) CM is an abbreviation of ‘Change

Management’
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Table 2: Overview of results for negative acts (Percent)

Negative acts Threats Violence Bullying Sexual harassment Discrimination Harassment
Proportion of all respondents 23,2 6,6 12,4 5,9 11,0 8,1
Gender
Men 17,7 2,5 10,5 2,6 8,4 6,3
Women 26,8 91 13,5 8,3 13,4 9,4
Age
<25 years 24,4 10,6 12,6 17,1 22,2 7,4
25 - 34 years 26,1 8,9 12,7 10,9 16,3 6,4
35 - 44 years 25,5 7,1 15,2 7,5 13,3 8,9
45 - 54 years 24,5 5,9 12,2 44 9,9 9,6
55 - 64 years 20,4 5,0 11,5 2,3 7,7 7,7
> 65 years 10,9 2,3 49 2,2 6,0 4,7
Job groups
1 Managers 26,0 2,7 7,1 1,7 5,9 9,4
2 Professionals 18,0 0,9 8,7 45 9,9 7,6
3 Health Professionals 42 6 16,4 13,1 12,3 11,0 13,3
4 Teaching Professionals 30,6 18,4 15,9 6,0 13,9 11,2
5 Technicians and Associate Professionals 16,3 1,1 10,9 2,6 104 4,8
6 Clerical Support Workers 15,4 0,8 12,2 4,9 114 6,0
7 Service and Sales Workers 18,2 4,0 13,1 11 14,2 9,0
8 Skilled Agricultural, Forestry and Fishery Workers 13,2 13,2 10,3 5,8
9 Craft and Related Trade Workers 11,7 13,0 49 10,2
10 Plant and Machine Operators, and Assemblers 19,8 3,6 18,3 7,1 14,9 4,8
11 Elementary Occupations 18,4 3,3 16,2 7,0 16,7 7,1

Note: We only show results where at least five respondents have answered the question. Blank cells in the table tells us that fewer than five respondents have answered that they have
experienced the given negative act.
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Table 3: Overview of results for various work environment exposures

. Ergonomic exposures in Chemical t?xposures in fhe Oc?upational B
Domain . work environment, noise accidents and Health and work-ability
the work environment . .
and vibrations safety
Job groups 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 | 20 21 Dimensions
Managers 1. Physical workload
2. Walking/standing work
Professionals 3.  Sitting work
4. Awkward working
Health positions
Professionals 5. Lifting, pushing and
pulling of loads
Teaching 6.  Skin problems*
Professionals 7. Disturbing noise
8.  Loud noise
Techn.icians and 9.  Strong vibrations
Iérsos;)ecslsait)enals 10. Occupational accidents*
11. Safety climate in the
Clerical Support workplace
Workers 12.  Self-assessed health
Service and Sales 13. Physical work ability
Workers 14. Mental work ability
- 15. Pain*
iliglilliil tural, 16. Limited at work due to
Forestry and pain®
Fishery Workers 17. Fatigue
18. Sleeping problems
%ragt a;vd Ii(elated 19. Health promotion*
race omer 20. Self-reported sickness
Plant and Machine absence’.‘*
Operators, and 21. Depressive symptoms
Assemblers (MDI-score)*
Elementary
Occupations
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Ereonomic exposures in Chemical exposures in Occupational
8 P the work environment, accidents and Health and work-ability
the work environment . . .
noise and vibrations safety
Gender 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 | 17 | 18 | 19 20 21
Men
Women
Erconomic exposures in Chemical exposures in Occupational
8 P the work environment, accidents and Health and work-ability
the work environment . . .
noise and vibrations safety
Age 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 | 20 21
< 25 years
25 - 34 years
35 - 44 years
45 — 54 years
55 - 64 years
> 65 years

Notes: 1) Fields marked with a dark green and light green color show that the average respondent within a given group reports a score that is respectively 5 or 3 points better on the
given dimension compared to the average of all respondents in the survey. Likewise, fields marked with a dark red and light red color show that the average respondent within a given
group reports a score that is respectively 5 or 3 points worse on the given dimensions compared to the average of all respondents in the survey. 2) Dimensions marked with * indicate that
we compare results based on a percentage, where colors indicates either a 3 or a 5 percent difference. 3) **Self-reported sickness-absence is calculated on the average number of days of
sickness-absence, and the colors therefore indicates either a 3 or a 5 day difference.
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1 Inngangur

T4 i0 talan er um arbeidosumhvervio, eru tad ndgv ymisk vidurskifti upp a speel.
Arbeidsumhvervid fevnir um baedi psykososial og ergonomisk arin, men tad er eisini
umradandi at visa meguligum vandum ans, sum eru i evnafrediliga arbeidsumhvervinum,
avirkanir innan larm og ristingar umframt vidurskifti i sambandi vid arbeidsohapp og
trygdarmentanina a arbeidsplassinum.

Granskingin bendir 4, at arbeidsumhvervid hevur stéran tydning fyri heilsuna og trivnadin hja
arbeidstakarum. Psykososiala arbeidsumhvervisgranskingin bendir so statt 4, at tyngd 1
psykososiala arbeidsumhvervinum hongur saman vid einum ektum vanda fyri salarligum
heilsutrupulleikum (1, 2), skerdum meguleika at halda upp 4 starvsfélk (3) umframt einum
gktum vanda fyri dragvari sjukufraveru og 6viljad at fara av arbeidsmarknadinum (4-8).
Granskingin 1 likamligum arbeidsumhvervi visir harumframt, at stor likamlig tyngd i
arbeidinum umframt arbeidi i klombrutum arbeidsstodum oki um vandan fyri at menna pinu i
rerslulagnum (9). Henda likamliga tyngdin eki harafturat um vandan fyri dragvari
sjukufraveru (10-12) og fyri fyritidareftirlen (13, 14). Granskingin visir eisini, at onnur
vidurskifti { arbeidinum sum t.d. hardur larmur (15) ella drégvandi larmur (16) oki um vandan
tyri dragvari sjukufraveru. Innan fyri tad evnafrediliga arbeidsumhvervid bendir granskingin
harumframt &, at tad at vera fyri fyri ymiskum evnafrediligum tilfari gki um vandan fyri
ymiskum huodtrupulleikum i mun til arbeidi sum t.d. hondeksem, sum 1 ringasta fori kann
hava vid seer sjukufraveru, at skifta arbeidi og fyritidareftirlon (17).

Fyri at kunna seta atek 1 verk, sum mida méti at skapa burdardygg arbeidsplass vid hegum
trivnadi, lagari sjukufraveru og géoum meguleikum fyri at kunna halda upp a starvsfolkini, er
umradandi, at vitan verdur utvegad um, hverjar styrkir og avbjédingar eru i ymisku ekjunum
av arbeidsumhvervinum. Tad er eisini umradandi at utvega eina vitan um, hvert tad eru avisir
bolkar & arbeidsmarknadinum — t.d. 1 mun til starvsbolk, kyn ella aldur — sum i serligan mun
hava avbjodingar vegna tyngjandi vidurskifti i arbeidsumhvervinum.

Henda vitan er beedi umradandi fyri tey lokalu arbeidsumhvervisatekini a itekiliga
arbeidsplassinum og 1 sambandi vid ilegur, sum seta fokus a at styrkja arbeidsumhvervio og
trivnadin 4 arbeidsplassum. Tad er umrddandi malreettadum ilegum i arbeidsumhvervid, m.a.
ti at nogv samfelog 1 vesturheiminum hava avbjodingar vid at faa nog mikio av arbeidsmegi
komandi aratiggjuni, ti ein storur partur av arbeidstakarum fer frd vegna aldur og verdur
avloystur av lutfalsliga minni argangum.

Ein partur av loysnini upp 4 henda trupulleika kann vera ilogur i arbeidsumhvervid, sum
edrumegin kann vera vio til at tryggja, at fleiri arbeidstakarar vardveita teirra heilsu, trivnad
og arbeidsforleika gjognum alt arbeidslivid, og hinvegin vidvirka til at fyribyrgja sjakufraveru
hja arbeidstakarum. Ein tridi vinningur vio ilegum 1 arbeidsumhvervio kann vera, at eldri
arbeidstakarar i sterri mun kunnu vardveita tilknytio til arbeidsmarknadin.

Fyri at skapa nyggja vitan um arbeidosumhvervi og fyribyrgingarterv hja ymsu bolkunum a
foroyska arbeidsmarknadinum, hevur Deildin fyri Arbeids- og Almannaheilsu, Sjukrahtisverk
Foroya, gjert eina spurnakanning um arbeidsumhvervi, heilsu og trivnad millum
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arbeidstakarum i Foroyum. Kanningin varo gjerd i tidarskeidnum april til desember 2021.
Hetta hattalagio vard valt fyri at kunna gera eina breida kortlegging av ymsu vidurskiftunum i
arbeidsumhvervinum, vid meguleika fyri at samanbera urslit tvertur um kyn, aldur,
vinnugreinar o.s.fr.

Vit hava i einari adrari fragreiding vid heitinum Psykososialt arbeidsumhvervi millum
arbeidstakarar 1 Foroyum (18), lyst urslitini vidvikjandi psykososiala arbeidsumhvervinum tr
hesari spurnakanning, har trslitini tr feroysku kanningini vérdu samanborin vid arslit fra
danskari tilvisingarkanning (19). Endamalid vid hesari fragreiding er sostatt at lysa samladu
trslitini fra kanningi um arbeidsumhvervi, heilsu og trivnad i Feroyum. [ hesi fragreiding
leggja vit fram turslit um psykososiala arbeidsumhvervid, likamliga og evnafrediliga
arbeidsumhvervid umframt arslit um larm, ristingar, arbeidséhapp og trygdarmentan. [
fragreidingini lysa vit eisini trivnad, heilsu og arbeidsforleika.

Urslitini verda samanborin vid trslit fra tveimum ymiskum donskum kanningum, avikavist
einari kanning av psykososiala arbeidsumhvervinum & donskum arbeidsplassum og
kanningin Arbeidsumhvervi og Heilsa 2018 (19, 20). Harumframt leggja vit fram og lysa trslitini
ar hesari kanning av arbeidsumhvervi, heilsu og trivnad i Feroyum tvertur um kyn, aldur og
starvsbodlkar. Fragreidingin kann tiskil vera vio til at eyOmerkja bolkar av feroyskum
arbeidstakarum, har tervur kann vera & at seta i1 verk atek, i0 hava til endamals at betra um oki
av arbeidsumhvervinum, trivnadinum og heilsuni.

Kanningin er tann fyrsta av sinum slag i Feroyum, og vi0 hesi fragreiding kemur nyggj vitan
um arbeidsumhvervi, heilsu og trivnad millum starvsfolk & feroyskum arbeidsplassum. Sum
nevnt omanfyri kunnu arslitini verda grundarlag undir malreettadum atekum i mun til
arbeidsumhvervid. Fragreidingin hevur sostatt eitt endamal reettad moti praksis fyri at skapa
tryggari, sunnari og burdardyggari arbeidsplass 1 Foroyum. Hetta kann vera vid til at tryggja
arbeidsmegina, sum tervur er a i Feroyum. Harumframt kunnu styrktar ilegur i
arbeidsumhvervio vera vid til at skapa betri arbeidsliv og harvio eina gkta livsgodsku 1
foroyska samfelagnum.

Umframt endamalid reettad moti praksis, hava rithevundarnir eisini tad i hyggju, at trslitini
hesi fragreiding kunnu geva iblastur til meira gransking i arbeidsumhvervi, heilsu og trivnadi i
foroyskum samanhangi. Tey turslit, sum vera logd fram 1 fragreidingini, kunnu sigast at
umboda fyrsta spakaskotid i gransking 1 arbeidsumhvervi i Feroyum, og tervur verdur divad a
gransking, sum fer meira i dypdina vid avbjédingunum, i0 verda lystar i hesi fragreiding.
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2 Mannagongd

2.1 Lysing av luttakarunum i spurnakanningini

Urslitini av fragreidingini eru grundad & datur frd ein landsumfatandi spurnakanning,
sum Deildin fyri Arbeids- og Almannaheilsu, Sjukrahtisverk Foroya, hevur framt millum
arbeiostakarar i Foroyum 1 tidarskeidinum fra april til desembur 2021.

Allir feroyskir arbeidstakarar, sum voru eldri enn 18 ar, ta spurnakanningin byrjaoi,
vordu bjédad at luttaka i spurnakanningini. Urslitini { hesi fragreiding byggja a eina
spurnakanning, sum allir arbeidstakarar i Feroyum hevdu meguleika fyri at luttaka 1.
Talio 4 arbeiostakarum 1 Feroyum var uml. 28.000 personar, og vit hevdu fylgjandi
treytir fyri lutteku: Arbeidstakarar 18 ar og eldri vio fleiri enn 8 vikuligum
arbeidstimum, forleika at lesa og skilja feroyskt og feroyskum arbeidsgevara. Vit
roknadu ti vio einum bodlki & 22.000 arbeidstakarar®. Vit hava skrasett 9.420 svor, sum
hava vid seer eitt svarprosent & 42,8. Tad veruliga luttakaratalid er t6 nakad leegri, av ti at
vit hava skrasett feerri sver uppa okkara spurningar um arbeidsumhvervi, heilsu og
trivnad.

Spurnakanningin vard gjggnumferd vid hjalp av einum spurnabladi 4 netinum.
Luttakararnir vordu fyrst bodnir gjognum ttvarp, sjonvarp og sosialar midlar, og sidani
sendi Deildin fyri Arbeids- og Almannaheilsu teldupostar til teir storstu
arbeidsgevararnar vio einari dheitan til teir og teirra starvsfolk um at luttaka i
kanningini. Umleid halva leid inn 1 datuinnsavningini sendi Deildin fyri Arbeids- og
Almannaheilsu brov tt til gll htisarhald 1 Feroyum vid kunning um kanningina umframt
eina dheitan til tey um at luttaka 1 spurnakanningini, um tey véru partur av
malbolkinum 1 kanningini. Eftirfylgjandi vordu eisini eini bod send tt til allar feroyingar,
sum voru skrasett i MinBoks vid hesum sama bodskapi.

Orsakad av hattalagnum vidvikjandi datuinnsavningini hevur tad ikki verid meguligt at
gera eina burturfallsgreining, sum annars hevdi kunnad givid okkum vitan um, hvert tad
eru nakrir systematiskir skeivleikar 1, hverjir demografiskir bolkar hava luttikio 1
kanningini, og hverjir bolkar hava havt minni lyndi til at svara spurnabladnum 1
kanningini. Av royndum vita vit t9, at menn hava minni lyndi til at luttaka enn kvinnur
og at yngri arbeidstakarar hava minni lyndi til at luttaka enn eldri arbeidstakarar. Tad
hevur kortini ikki verid gjorligt at kanna burturfallio 1 hesari kanningini, av ti at vit ikki
hava havt meguleika fyri at samanbera eydkenni so sum kyn, aldur og starvsbolk fyri
teir persénar, sum hava luttikio 1 kanningini og tey, i0 ikki hava luttikio.

Talva 2.1.1 visir utvald eydkenni fyri luttakarar i spurnakanningini. Knapt 60 prosent av
luttakarunum eru kvinnur og svarpersonarnir eru javnt byttir millum teir ymisku
aldursbolkarnar.

3 Hagstovan, 2024: AM03041 Lentakarar skiftir 4 aldur, kyn og fediland/rikisborgaraskap (1985M01-
2023M11). PxWeb (hagstova.fo)
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Talva 2.1.1: Lysing av eydkennum av luttakarunum i kanningini

Tal Prosent
Starvsbdlkar
1 Leidsluarbeidi 551 9,7
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & haegsta stedi 702 12,3
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 681 12,0
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 973 17,1
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 828 14,6
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 691 12,1
7 Teenastu- og seluarbeidi 398 7,0
8 Arbeidi innan landbtinad, skogrekt og fiskiskap 86 1,5
9 Handverkaraarbeidi 291 51
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 224 3,9
11 Annad handaligt arbeidi 267 4,7
Samanlagt Starvsbolkar 5692
Kyn
Kvinna 3324 57,9
Madur 2148 42,1
Kyn samanlagt 5472
Aldur
<25 ar 329 57
25-34 ar 826 14,4
35-44ar 1249 21,8
45 -54 ar 1507 26,3
55 - 64 ar 1368 23,9
> 65 ar 457 8,0
Samanlagt og midalaldur 5736 46,8
Utbugving
Folkaskuli 680 9,0
Midnamsutbugving 755 10,0
Yrkistutbugving (mtrari, timburmadur, elektrikari) 821 10,8
Stutt atbugving, undir 3 ar 1042 13,7
Midal long utbugving, 3-4 ar 2654 34,9
Long utbugving, longri enn 4 ar 1232 16,2
Onnur utbtuigving 413 54
Samanlagt Utbugving 7597
Vikulig arbeidstid iroknad yvirarbeiodi
<10 timar 369 4,9
10 - 20 timar 220 2,9
20 - 30 timar 622 83
30 - 40 timar 2119 28,2
40 - 50 timar 2887 38,4
> 50 timar 1309 17,4
Samanlagt og vikulig arbeidstid i midal 7526 38,4
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Talva 2.1.1 visir eisini bytid av luttakarum av ymiskum starvsbdélkum, gjerdir upp eftir
FISCO-bolkingini. Talvan visir, at luttakararnir eru byttir upp eftir einari langari red av
ymiskum starvsbdlkum, og teir storstu starvsbolkarnir eru avikavist bélkur 4 (Undirvising
og namsfrediligt arbeidi), bolkur 5 (Arbeidi, i0 er treytad av vitan a millumstigi), bélkur 2
(Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi) og bolkur 6 (Vanligt kontér- og
kundateenastuarbeidi). Harumframt visir talva 2.1.1, at umleid helmingurin av
luttakarunum svara, at tey hava eina midallanga ella langa ttbuigving og at knapt niggju
prosent ikki hava adra utbugving enn félkaskulan. Til endans visir talvan, at luttakararnir i
kanningini { midal arbeida 38,4 timar um vikuna iroknad yvirarbeidi.

Teir 11 starvsbolkarnir 1 fragreidingini eru uppbyttir grundad a teer upprunaligu FISCO-
koturnar (21). Tad eru niggju FISCO-kotur { almennu ttgavuni av FISCO, men 1 hesari
fragreidingini hava vit bytt FISCO-bolk 2 “Arbeidi, i0 er treytad av vitan & heegsta stedi” upp
i triggjar bolkar, av ti at breiddin i starvsbolkinum var so stor. Vit hava sostatt tikio tveir
lutfalsliga storar undirbdlkar ar FISCO-bdlki 2, sum sostatt hevur fingid sina egnu
starvsbolking. Hesi eru avikavist 3 “Arbeidi 4 heilsugkinum’ og 4 "Undirvising og
namsfrediligt arbeidi’. FISCO-bolkur 2 er vidkadur til at fevna um hesar triggjar
starvsbodlkarnar:

e 2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & heegsta stedi

e 3 Arbeidi 4 heilsugkinum

e 4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi

Harngest hava vit flutt eina undirbélking, i0 hevur fingid navnid "Umsorganararbeidi’, og
sum upprunaliga var 1 FISCO-bdlki 7 "Taenastu- og seluarbeidi’. Undirbdlkingin
"Umsorganararbeidi” inniber annad umsorganararbeidi 4 heilsugkinum sum t.d.
sjukraflutning, heilsurekt og hjalparfolk. Henda bolkin hava vit ti koyrt 1 starvsbdlk 3
"Arbeidi 4 heilsugkinum’, ti vit veenta, at arbeidsumhvervid fyri hetta slag av
arbeidstakarum {i sterri mun hevur somu eydkenni, sum arbeidsumhvervid innan fyri
heilsugkid enn fyri starvsbolkin “Teenastu- og seluarbeidi’, sum bolkurin
"Umsorganararbeidi’ er 1 i FISCO-kotuni.

Nidanfyri { talvu 2.1.2 visa vit eina neyvari lysing av starvsbélkunum og tey slog av
storvum, sum kunnu koma fyri i avvardandi starvsbolki.

Talva 2.1.2: Lysing av slagum av stervum innan fyri teir 11 ymisku bélkarnar av stervum

Starvsbolkar Dgomi um sterv i gkinum

Ovasta leidsla i l6ggevandi myndugleikum, almenn virkir og fyritekur,
virkisleidsla, leidsla innan fyri fyrisiting og starvsbent virksemi, leidsla av
handils- og menningarlagadum virki, leidsla innan fyri teenastuyrki, leidsla i
smaspluyrkinum, leidsla i gistingarhtis- og matstovuyrkinum

1 Leidsluarbeidi

Arbeidi innan fyri nattaruvisindi og verkfregdingavinnuni, arbeidi innan fyri
2 Arbeidi, i0 er treytad av figging og buskap, arbeidi innan fyri privatari og almennari virkisfyrisiting,
vitan a hagsta stedi arbeidi innan fyri HR- og starvsfélkamenning, arbeidi innan fyri selu,
marknadarferslu og lysingum, arbeidi innan fyri logfredi, samfelagsvisindi
og mentan
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3 Arbeidi 4 heilsugkinum

4 Undirvising og
namsfrediligt arbeidi

5 Arbeidi, id er treytad av
vitan a millumstigi

6 Vanligt kontdr- og
kundatanastuarbeidi

7 Taenastu- og seluarbeidi

8 Arbeidi innan fyri
landbtinad, skogrekt og
fiskiskap undantikio
hjalparfolk

9 Handverkaraarbeidi

10 Operator- og

monteringsarbeidi umframt

flutningsarbeidi

11 Annad handaligt arbeidi

Leeknayrki, sjukrarektarfredinga- og ljosmedrayrki, arbeidi innan fyri
nattaruheilivag og adra vidgerd, arbeidi innan fyri paramedisin, kliniskt
salarfredingayrki, djéraleeknayrki og annad umsorganararbeidi a
heilsugkinum t.d. sjukraflutningur og heilsurgktarar og hjalparar 4 stovhum

Undirvising og gransking & lerdum haskulum og heaegri leerustovnum,
undirvising a yrkisatbugvingum, almenn undivising 4 barnaskulastigi,
undivising og namsfrediligt yrki, sernamsfrediligt yrki og undirvising

Tekningayrki innan fyri visindi, verkfredingavirki, skips- og flogferdsla,
tokni- og hjdlparayrki a heilsugkinum, arbeidi innan fyri itrétt og venjing,
sosialradgevarayrki og logfrediligt yrki a millumstigi, kunningar- og
samskiftistekninga yrki

Vanligt kontdr- og skrivarayrki, kundatenastuyrki, arbeidi vid kunning til
vidskiftafdlk, roknskapar- og békhaldsyrki, skrivstovuarbeidi viov. hagfrodi,
figgjarligum handilstiltekum og tryggingum, skrasetingararbeidi innan fyri
framleidsluy, flutnings- og ferdslustyring

Teenastu- og umsjonadarligt arbeidi undir flutningi og ferdum, kokkayrki,
teenarar og barrverdar, harfridkara- og kosmetologyrki, umsjénarfolk innan
fyri htisarhald, reingerd og seluarbeidi i handli

Arbeidi vid at dyrka avgredi, vakstrarhts- og grédursetufdlkayrki, arbeidi
vid aling av husdjorum og flogfenadi, skogroktaryrki og arbeidi vid
fiskiskapi og veiou

Handverkarayrki innan fyri bygging, metal- og maskinarbeidi t.d. sveising,
smidi- og smidjuyrki, nakveemishandverk og grafiskt arbeidi t.d. prentarbeidi
og grafisk framseting, arbeidi innan fyri elektroniska gkid t.d. iseting og
umveeling av elektriskari ttgerd, arbeidi innan fyri matveruframleidslu,
snikkarayrki og kleedningsframleidslu

Operatgrarbeidi vid festum utbnadi og maskinum, arbeidi vio tilgerd og
samanseting av mekaniskum maskinum, sjaferyrki og ferarar av akferum og
flytforum maskinum t.d. buss- og lastbilaferarar og lokomotivferarayrki

Reingerdararbeidi { privatum heimum, gistingarhtisum og skrivstovum,
handaligt arbeidi innan fyri landbtinad, skogrekt og ttrédur, handaligt
arbeidi innan fyri rdevnisgrevstur, byggi- og verklagsekid, framleidsla og
flutningur, manuelt arbeidi vid matgerd, gotusela- og teenasta, ruskkoyring
og annad handaligt arbeidi t.d. ruskskiljing, getuséping og annad liknandi
arbeidi

2.1.1 Lysing av donsku tilvisingarbolkunum

[ fragreidingini samanbera vit urslit tr foroysku kanningini vid arslit ur tveimum
kanningum av arbeidsumhvervi, trivnadi og heilsu 1 Danmark. Tilvisingarkanningin,
sum hevur kannad psykososiala arbeidsumhvervio, er gjord 1 einari lagbyttari stakroynd
av donskum arbeidstakarum & heysti 2019. Urslitini tr hesari kanning eru mett i mun til
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starvsbdlkar, aldur og kyn, og kunnu sostatt hugsast at vera umbodandi fyri
arbeidstakarar i Danmark (19). Bolkurin av arbeidstakarum i donsku
tilvisingarkanningini er settur saman av 5.046 persénum (svarprosent: 41,3).

Innan fyri hini gkini av arbeidsumhvervi og heilsu, sum vit lysa 1 kanningini, tvs.
likamligt og evnafrediligt arbeidsumhvervi, arbeidséhapp og trygd umframt heilsa og
arbeidsforleiki samanbera vit trslitini tr feroysku kanningini vio urslit tr kanningini
Arbeidsumhvervi og Heilsa i Danmark 2018 (20). Henda kanning er tann fjorda matingin av
arbeidsumhvervinum og heilsuni millum arbeidandi i Danmark. Arbeidsumhvervi og
Heilsa 2018 er ein kanning, sum er utferd av NFA, og er grundad 4 eitt spurnablad, sum
er svarad av uml. 38.000 arbeidstakarum 1 Danmark. Hesi kanningarurslit eru grundad 4
mett tol, og taka soleidis haedd fyri, at tad kunnu vera munir & kyni, aldri og starvsbdlki.
Umframt hetta taka urslitini heedd fyri sannlikindunum fyri at verda tttikin til lutteku 1

kanningini.
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2.2 Lysing av spurnabladnum i kanningini

Kanningin er grundad & eitt spurnablad, sum granskarar & Deildini fyri Arbeids- og
Almannaheilsu hava sett saman vid grundarlagi 1 tveimum donskum spurnablgdum, id
eru virkad til & NFA: Granskingarutgdvan av DPQ og Arbeidsumhvervi og Heilsa.

2.2.1 Stutt lysing av DPQ spurnabladnum

Danish Psychosocial Questionnaire (DPQ) er eitt briiksreettad spurnablad, i0 er ment fyri
at lysa teer mest viokomandi sidurnar av psykososialum arbeidsumhvervi. Tad er
samansett av 119 spurningum, i0 umfatar 38 ymiskar dimensjonir, i0 eru deildar upp 1
hesi sjey oki, i0 lysa psykososialt arbeidsumhvervi og trivnad i arbeidinum:

e Hvussu arbeidid er skipad
e Krov i arbeidinum

e Samstarv

e Leiosla

e Broytingar

e Neiligur atburdur

e Trivnadur

[ fragreidingini lysa vit teer 38 dimensjonirnar vid stedi i gransking, sum er gjerd i hesum
sjey ekjunum. Lysingin av teimum 38 ymisku dimensjonunum vidvikjandi psykososiala
arbeidsumhvervinum og trivnadi samsvara vio lysingarnar 1 fragreidingini fyri DPQ
(22). Fleiri av dimensjonunum i DPQ-spurnabladnum eru matad vid tveimum, trimum
ella fyra spurningum, sum sidani verda logd saman i ein stiga. Nytslan av stigum ger tad
moguligt at lysa ymisk sjénarhorn av viokomandi fyribrigdi. Dimensjonirnar, sum eftir
eru, verda lystar vid einkultum spurningum.

Tey psykometrisku eydkennini vio DPQ-spurnabladnum eru kannad og mett at vera
nektandi i fleiri visindaligum ttgavum (1, 23), og grundad a hetta kann stadfestast, at
DPQ-spurnabladio hevur gildi og er alitandi til at mata psykososialt arbeidsumhvervi og
trivnad 1 arbeidinum.

2.2.2 Stutt lysing av spurningum ar Arbeidsumhvorvi og Heilsa

Arbeidsumhvervi og Heilsa (AH) er ein spurnakanning, sum verdur nytt til at heinta vitan
inn um, hvussu danskir arbeidstakarar uppliva teirra arbeidsumhvervi.
Spurnakanningin kann nytast til leypandi at kanna, hvussu danskir arbeidstakarar
uppliva og meta teirra likamliga og salarliga arbeidsumhvervi umframt at fylgja
menningini i teirra heilsu og arbeidsforleika. Kanningin varo fyrstu ferd gjord 1 2012, har
spurnakanningin vard send tt til ein umbodandi trskurd av arbeidstakarum a donskum
arbeidsplassum. Sidani er spurnakanningin send tt 1 2014, 2016 og 2018. I hesi
fragreidingini bruka vit datur ir kanningini 1 2018 til at samanbera vi0 trslitini fra hesari
kanning av arbeidsumhvervinum i Feroyum.

AH er ment av NFA og er sett saman av 53 spurningum. Spurnakanningin fevnir breitt
um arbeidsumhvervi og heilsu, og hava vit nytt DPQ-spurnabladio til at umfevna
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psykososiala arbeidsumhvervi og trivnad. Vit hava nytt hesar partar ur AH-
spurnakanningini:

e Arbeidséhapp og trygd a arbeidsplassinum
e Likamligt virkni og lyfting 1 arbeidinum

e Larmur og ristingar

e Hudérin og trupulleikar vid hudini

e Arbeidsforleiki

e Heilsa, medi og svevnur

2.2.3 Kanning av psykometrisku eginleikunum

Sum nevnt omanfyri, eru fleiri av dimensjonunum i spurnabladnum matad vio tveimum
ella fleiri spurningum, sum sidani eru lagdir saman i ein stiga. Fyri at kanna, um
spurningarnir { einum 4avisum stiga er vid til at lysa somu undirliggjandi dimensjon,
hava vit kannad “interna konsistensin’ millum spurningarnar, i0 stigarnir umfata.

Fyri at kanna interna konsistensin 1 stigum vid trimum ella fleiri spurningum, hava vit
mett um Cronbach’s alpha-koeffisientin fyri hvenn stiga. Ein Cronbach’s alpha-
koeffisientur sterri enn 0,7 er vanliga gdéotikin sum ein dbending um nektandi internan
konsistens. Talva 2.2.1 visir, at allir stigar vid trimum ella fleiri spurningum hava ein
Cronbach’s alpha-koeffisient, i0 er storri enn 0,, og tiskil meta vit, at hesir stigar hava
nektandi internan konsistens.

Triggir av stigunum, vit hava brukt { kanningini, hava tveir spurningar. Fyri at kanna
interna konsistensin { hesum trimum stigum, hava vit mett um eina Pearson’s r-
korrelation, har ein korrelation sterri enn 0,5 gevur dabendingar um eina sterka
korrelation (22). I teimum trimum stigunum, sum hava tveir spurningar, eru sterkar
korrelationir millum spurningarnar, sum visir nektandi internan konsistens.

Psykometriska kanningin av nyttu stigunum, sum hava tveir ella fleiri spurningar, visir
sostatt, at allir stigar hava nektandi internan konsistens.

Talva 2.2.1: Urslit fra psykometriskari kanning av stigum, id hava tveir ella fleiri
spurningar.

Stigi Cronbach’s alpha Pearson’s r
Hvussu arbeidid er skipad

Avirkan 1 arbeidinum 0.79

Avirkan 4 arbeidstidir 0.83

Menningarmeguleikar 0.77

Greidleiki um leiklutir 0.83

Tvidrattir um leiklutir 0.74

Meoguleikar fyri at loysa arbeidsuppgavurnar 0.84

Oneydugar arbeidsuppgavur 0.82

Forsegni 1 arbeidinum 0.83
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Krov i arbeidinum

Arbeidsferd
Arbeiosmongd
Kenslulig krov

Krov um at fjala kenslur
Kognitiv krov
Markleyst arbeioi

Samstarv

Sosialur studul fra starvsfelogum
Sambond vid neermastu starvsfelagar
Alit 4 starvsfelagar

Leidsla

Sambond vid naermasta leidara
Leidslugodska

Sosialur studul fra neermasta leidara
Reettvisi

Hvussu leidslan tekur starvsfélk uppi

Broytingar

Handfaring av broytingum

Trivnadur i arbeidinum

Meining 1 arbeidinum

Hvussu arbei0stakarin tekur lut a arbeids-

plassinum

Hugbinding i arbeidinum

Ovissa 1 starvssetanini

Tvidrattir millum arbeidsliv og heimaliv

Likamligt arbeidsumhvervi

Tyngjandi arbeidsstedur
Lyfting og skump

Arbeidsohapp og trygd

Trygdarvidurskifti

Heilsa og arbeidsforleiki

Svevntrupulleikar

0.84
0.84

0.80
0.76

0.84
0.83
0.82

0.90
0.94
0.92
0.91
0.90

0.96

0.82
0.93

0.93
0.77
0.93

0.78

0.92

0.77

0.52

0.52

0.72
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2.3 Lysing av greiningarhattalagi

[ fragreidingini leggja vit fram vit trslit fyri ell eki tir DPQ-spurnabladnum. Vit leggja
eisini urslit fram innan fyri gkini likamligt arbeidsumhvervi, evnafrediligt
arbeidsumhvervi, larmur og ristingar, arbeidsohapp og heilsa og arbeidsforleiki. Hesi oki
eru kortlogd vid spurningum, sum verda bruktir 1 donsku altjoda kanningini
Arbeidsumhvervi og Heilsa. Fyri at kunna samanbera oll trslitini { hesari kanningini vid
urslit tr Danmark, hava vit umroknad tey flestu sverini fra hverjum spurningi til stigar,
sum fara fra 0 til 100. Si talvu 2.3.1.

Umrokningin av spurningum til stigar merkir, at vit kunnu rokna okkum til eitt midaltal
millum 0 og 100, har eitt midal upp a 100 merkir, at luttakararnir i midal hava svarad g
sera storan mun’ ella “Altid” upp a spurningarnar. Eitt hegt stigavirdi merkir sostatt, at
tad er ein stor utbreidsla av ti fyribrigdinum, sum verdur matad i ti avisa stiganum.
Umrokningin av spurningum til stigar merkir eisini, at vit kunnu samanbera midaltalid
fyri allar svarpersonarnar 1 hesari kanningini vio danskar arbeidstakarar, og ger tad
harumframt gjorligt at samanbera kanningartrslit (midaltal) innanhysis fyri
svarpersonarnar i kanningini. Tao vil siga, at vit eisini kunnu samanbera midaltelini fyri
hvenn stiga upp 4 tvers av ymisku bdlkarnum 1 kanningini. Her kanna vit dvikavist kyn,
aldur og starvsbolkar. Fyri ekini Neilig atferd, Arbeidsohapp, Pina, Heilsufremjandi tilbod og
Tunglyndiseydkenni eru Grslitini uppgjerd 1 prosentum. Urslitid fyri Sjikufrdveru er
uppgjort 1 einum midaltali av degum.

Fyri at kanna, um meguligir munir millum boélkarnar eru hagfrediliga signifikantir, hava
vit nytt ein t-test og X2 fyri at kanna, um hvert munirnir eru signifikant ymiskir fyri
hvenn stiga fyri avikavist kyn, aldur og starvsbolk. Vit hava nytt eitt signifikansstedi (p-
virdi) upp 4 0,05, ta i0 vit hava mett, um hvert munirnir millum bélkarnar eru
hagfrediliga signifikantir.

Talva 2.3.1: Lykil til tulking av stigavirdum

Virdi Tydningur

100 Merkir, at oll hava svarad ‘I sera stéran mun’ ella “Altid’ upp 4 spurningarnar

75 Merkir, at gll hava svarad T stéran mun’ ella ‘Ofta’ upp & spurningarnar

50 Merkir, at oll hava svarad ‘Partvist’ ella “Av og &" upp & spurningarnar

25 Merkir, at oll hava svarad ‘1 litlan mun’ ella ’Sjaldan” upp a spurningarnar

0 Merkir, at oll hava svarad ‘{ sera litlan mun’ ella ‘Ongantid’ upp &
spurningarnar

Les meira um DPQ spurnabladid i visindaliqu greinini: Clausen et al. Scandinavian Journal of
Work, Environment & Health 2019; 45(4):356-369. http://dx.doi.org/10.5271/sjweh.3793 ella d
heimasiouni hja NFA: https://nfa.dk/da/Vaerktoejer/ Sporgeskemaer/Dansk-psykososialt-

sporgeskema

Tad skal viomerkjast, at vit ikki almannakunngera arslit fyri bolkar, har tad eru feerri enn
fimm svarpersonar. [ forum, har tad eru feerri enn fimm sver i einum bélki, hava vit
markad vio *.
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2.4 Lesivegleiding

Fragreidingin inniheldur ein samladan part um urslit vidvikjandi psykososialum
arbeidsumhvervi og trivnadi umframt ein samladan part um urslit vidvikjandi avikavist
likamligum og evnafrediligum arbeidsumhvervi, arbeidséhappi og heilsu. I hverjum
parti og broti lysa vit tad hugtaksliga innihaldid av og ta tydandi granskingina um teer
dimensjonirnar av arbeidsumhvervi, heilsu og trivnadi, sum vit hava kannad 1
spurnakanningini.

Innan fyri hverja dimensjon leggja vit fram og lysa trslitini vid hjalp av talvum.
Talvurnar, sum visa urslitini fyri starvsbdlkarnar, eru settar i radfylgju ut fra einum
miodaltali, prosenttali ella einum midaltali av degum vid sjukufraveru, sum ger tad
gjorligt at eydmerkja moeguligar munir millum starvsbdlkarnar. Hesar talvurnar eru
harumframt markadar vi0 litum, sum lysa, hvussu teir ymisku kannadu starvsbélkarnir
liggja 4 avvardandi dimensjonini samanborid vid tad feroyska midaltalid.

ki, sum eru markad vid myrkagrenum, merkja, at midal arbeidstakarin i avvardandi
bolki sigur fra einum 5 stig betri stigatalid a ti avvardandi dimensjénini enn tad feroyska
midaltalid. Jki, sum er markad vio ljésagrenum, merkja, at midal arbeidstakarin innan
fyri avvardandi bolki sigur fra einum 3 stig betri stigatalid a avvardandi dimensjon enn
foroyska midaltalid. Sama meginregla ger seg galdandi, ta trslitini verda gjerd upp viod
prosentum ella einum midaltali av degum.

ki, sum eru markad vid myrkareydum, merkja ovut, at midal arbeidstakarin i
avvardandi bolki sigur fra einum 5 stig verri stigatali 4 avvardandi dimensjonini enn
toroyska midaltalid. Somuleidis merkja tey oki, i0 eru merkt vid ljésareydum, at midal
arbeidstakarin innan fyri avvardandi bolk sigur fra einum 3 stig verri stigatalio a
avvardandi dimensjon enn feroyska midaltalid. Sama meginregla ger seg galdandji, ta
arslitini verda gjord upp vid prosentum ella einum midaltali av degum.

Talvurnar yvir starvsbdlkar eru sostatt byttar upp og litmarkadar, og kunnu ti baedi geva
eitt innlit i, hvussu starvsbdlkarnir liggja samanborid vid hvenn annan, men eisini
hvussu teir einsteku starvsbolkarnir liggja samanborid vid midal feroyska
arbeidstakaran.
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3 Urslit um psykososialt arbeidsumhvgrvi
og trivhao

3.1 Hvussu arbeidio er skipaod

Innan fyri ekid Houssu arbeidid er skipad verdur sjoneykan sett 4, hvussu arbeidstakararnir

uppliva innihaldid av arbeidsuppgdvunum og treytirnar fyri at atinna arbeidid.

QKkio er ein tydandi partur av psykososiala arbeidsumhvervinum, og négv bendir 4, at
treytirnar fyri arbeidid, millum annad greidleiki av leiklutum, avirkan 4 arbeidid og
meguleikarnir fyri at kunna loysa arbeidsuppgavur, beedi er tengt at trivnadinum hja
arbeidstakaranum 1 arbeidinum (24-29) og at salarheilsuni hja arbeidstakaranum (30, 31).
Harumframt tyda onnur trslit av bokmentum um evnid uppa, at organisatorisku
rammurnar i arbeidinum hava tydning fyri arbeidstakara i mun til meguleika at
handfara krev 1 arbeidinum 4 slikan hatt, at tad ikki hevur neiliga dvirkan 4 trivnad og
heilsu hja arbeidstakarunum (32-35).

Spurnakanningin lysir hesi atta evni, sum endurspegla ymisk sjénarmid av gkinum
Houssu arbeidio er skipad*:

e Avirkan i arbeidinum

e Avirkan 4 arbeidstidir

¢ Menningarmeguleikar

e Greidleiki um leiklutir

o Osemjur um leiklutir

e Moguleikar fyri at loysa arbeidsuppgavurnar
o  Oneydugar arbeidsuppgavur

e Forsegni i arbeidinum

4 51 fylgiskjal 1 fyri at siggja spurningarnar, id lysa tey atta evnini.

51



3.1.1 Avirkan i arbeidinum

Avirkan i arbeidinum snyr seg um, hvert arbeidstakararnir uppliva seg at hava meguleika
fyri sjalvir at taka tydandi avgerdir 1 arbeidinum og at itinna hetta. Nagreiniligari sagt
snyr tad seg um hvert arbeidstakararnir kunnu hava avirkan 4, hvussu teir itinna teirra
kjarnuuppgavu. Hetta kann eitt nti vera avirkan i mun til, hvussu uppgavan skal loysast
ella radfestingini av, 1 hverjari radfylgju, uppgavurnar skulu loysast 1 (36).

Fleiri kanningar hava 40ur kannad og greitt frd tydninginum av at hava avirkan 1
arbeidinum fyri heilsu og trivnad hja arbeidstakara. Eitt ni hava kanningar vist 4, at
avirkan i arbeidinum er ein av tydningarmestu faktorunum 1 psykososiala
arbeidsumhvervinum ta tad kemur til salarheilsuna hja starvsfélkinum (37).
Undanfarnar kanningar hava eisini vist, at tad at hava litla avirkan 1 arbeidinum hongur
saman vid ektum vanda fyri drugvari sjukufraveru (1, 8), fyritidareftirlen (31) og oktum
vanda fyri salarligum heilsutrupulleikum (1, 38). Hinvegin visa kanningar, i0 hava
kannad avirkan 1 arbeidinum eisini 4, at eitt hogt stedi av avirkan hongur saman vid
uppliving av, at arbeidid gevur meining (25) umframt tad at vera vi0 4 arbeidsplassinum
(39). Ein nyggjari kanning hevur eisini vist 4, at avirkan i arbeidinum er jaliga tengd at
salarligari veelveru (40). Til endans visir granskingin, at hegt stedi av avirkan 1
arbeidinum eisini kann minka um tydningin av arbeidsbyrduni i psykososiala
arbeidsumhvervinum i mun til at faa strongd (41).

Vit mata Avirkan 1 arbeidinum vid fyra spurningum. Talva 3.1.1.1 visir byti av sverum {
prosentum fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva 3.1.1.1: Byti av sverum i prosentum

I sera z z I sera
I 1itl I sté
litlan ttlan Partvist storan storan
mun mun

mun mun
I—,Ievur ta .aVII‘kal’l e,l, hvussu tu loysir 25 5.0 247 01 25,7
tinar arbeidsuppgavur?
HeVUIj tu, nog,; mikio ,av he.m‘uldum i 54 121 321 36,3 142
mun til tina dbyrgd 1 arbeidinum?
I—¥evur ’Fu m@gu‘lelka f},,n at ta‘ka.l 74 153 33,6 293 144
tydandi avgerdir um titt arbeidi?
Hevur ta avirkan 4, 1 hverjari
radfylgju tu loysir tinar 4,0 7,4 26,3 41,3 21,0

arbeidsuppgavur?

Sverini fra teimum fyra spurningunum { talvu 3.1.1.1 eru gjerd um til ein stiga, i0
gongur fra 0-100, har 100 merkir avirkan 1 arbeidinum 1 heegsta mun.

Talva 3.1.1.2 visir, at svarpersonarnir ur Feroyum hava eitt midaltal upp 4 63,8 &
stiganum um Avirkan i arbeidinum. Feroysku svarpersénarnirnir meta seg sostatt hava
leegri avirkan i arbeidinum enn danski tilvisingarbolkurin, sum hevur eitt midaltal upp a
71,3 & stiganum um Avirkan 1 arbeidinum.
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Talva 3.1.1.2: Midaltel fyri stigan Avirkan { arbeidinum

Avirkan i arbeidinum Midaltal
Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 63,8
Midaltal fyri svarpersénar tur Danmark 71,3

[ talvunum nidanfyri verda urslitini fyri Avirkan i arbeidinum deild upp i dvikavist kyn,
aldur og starvsbolk.

Talva 3.1.1.3 visir arslitini fyri stigan um Avirkan i arbeidinum bytt upp i menn og
kvinnur. Urslitini benda 4, at mannligir svarpersénar meta seg hava heaegri avirkan
arbeidinum (midaltal: 68,1) enn kvinnuligu svarpersénarnir (midaltal: 61,5).
[skoytisgreiningar visa harafturat, at munurin millum menn og kvinnur er hagfrediliga
signifikantur (p<.0001).

Talva 3.1.1.3: Midaltel fyri stigan Avirkan { arbeidinum deilt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 2311 68,1
Kvinna 3159 61,5

Talva 3.1.1.4 visir arslitini fyri stigan um Avirkan i arbeidinum deild upp { ymiskar
aldursbolkar. { hesum ferinum benda trslitini 4, at yngstu svarpersénarnir undir 25 r
greida fra leegri avirkan { arbeidinum (midaltal: 56,7) samanborid vid hinar
aldursbdlkarnar. Jvut benda urslitini 4, at elstu svarpersénarnir yvir 65 ar uppliva 1
storri mun at hava avirkan i arbeidinum (midaltal: 66,5) samanborid vid hinar
aldursbolkarnar. fskoytisgreiningar visa harafturat, at munurin millum aldursbolkarnar
er hagfrodiliga signifikantur (p<.0001).

Talva 3.1.1.4: Midaltel fyri stigan Avirkan { arbeidinum deilt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 299 56,7
25-34 ar 791 63,6
35-44 ar 1208 65,6
45 - 54 ar 1447 64,9
55— 64 ar 1304 63,8
> 65 ar 416 66,5

Talva 3.1.1.5 visir arslitini fyri stigan um Avirkan i arbeidinum bytt upp 1 11 ymiskar
starvsbolkar og visir harumframt, hvar 4 stiganum hesir starvsbdlkar liggja i mun til
midaltalid fyri allar svarpersénarnar i kanningini. [ hesum forinum benda urslitini 4, at
svarpersonar i ‘Leidsluarbeidi’ hava heegsta midaltal (midaltal: 79,7), medan
svarpersonar 1 ‘Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ hava sagt fra
leegsta stedid av avirkan i arbeidinum, har midaltalid er 50,8. Svarpersénar 1 “Annad
handaligt arbeidi’ hava somuleidis leegri midal 4 stiganum (54,0) enn hinir bolkarnir.
Urslitini benda sostatt 4, at arbeidstakarar i FISCO-bdlki 10 og 11 uppliva tydiliga leegri
avirkan i arbeidinum samanborid vid hinar FISCO-starvsbodlkarnar. fskoytisgreiningar

53



visa harumframt, at munirnir millum teir 11 starvsbolkarnar eru hagfrediliga
signifikantur (p<.0001).

Talva 3.1.1.5: Midaltel fyri stigan Avirkan i arbeidinum bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
1 Leidsluarbeiodi 531 79,7
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan a haegsta stedi 689 70,4
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 millumstigi 799 66,6
9 Handverkaraarbeioi 268 66,0
7 Taenastu- og seluarbeidi 379 63,9
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 6422 63,8
3 Arbeidi a heilsugkinum 650 61,8
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 657 61,1
8 Arbeidi innan landbunad, skogrekt og fiskiskap 81 60,6
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 923 59,5
11 Annad handaligt arbeidi 250 54,0
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 211 50,8

Vidmerking: Grena markingin visir, at luttakararnir tr starvsbélkinum greida fra einum betri
psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Feroyum. Reyda markingin visir, at
luttakararnir tr starvsbolkinum greida fra einum vanaligari psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid
av arbeidstakarum i Feroyum.

Samanumteka av urslitunum vidvikjandi Avirkan i arbeidinum
Urslitini fyri Avirkan i arbeidinum bendu &, at feroyskir svarpersénar { midal meta sina

avirkan 1 arbeidinum laegri enn midal av svarpersénum ur donsku tilvisingarkanningini.

T4 hugt verdur eftir, hvussu svarpersonarnir meta sina avirkan i arbeidinum tvertur um
kyn, aldur og starvsboélkar, benda trslitini 4, at mannligir svarpersénar uppliva at hava
heegri stedi av avirkan i arbeidinum enn kvinnuligu svarpersénarnir. Harumframt
bendu urslitini 4, at teir elstu svarpersonarnirnir yvir 65 ar uppliva at hava heegri stodi
av avirkan 1 arbeidinum samanborid vid hinar aldursbélkarnar. Harafturat bendu
arslitini 4, at yngstu svarpersonarnir undir 25 ar hava mett sina avirkan 1 arbeidinum
tyoiliga leegri enn hinir aldursbolkarnir.

Til endans vistu urslitini signifikantar munir 4, hvussu svarpersonar upp a tvers av
teimum 11 starvsbolkunum uppliva avirkan i arbeidinum. I hesum ferinum vistu oll
arslitini, at svarpersonar 1 ‘Leidsluarbeidi’ hava heaegsta midaltalid 4 stiganum um
Avirkan i arbeidinum, men svarpersénar i ‘Operateor- og monteringsarbeidi umframt
flutningsarbeidi’ hava leegsta midaltal & stiganum um Avirkan { arbeidinum. Urslitini vistu
harumframt, at allir munirnir upp 4 tvers av kyni, aldri og starvsbolkum eru
hagfrediliga signifikantir.
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3.1.2 Avirkan a arbeidstidir

Avirkan d arbeidstidir leggur dent 4, hvussu arbeidstakarin upplivir meguleikarnar fyri at
kunna utinna avirkan a og taka avgerdir rundan um neer arbeidid verdur utint (42).

Békmentirnar um avirkan a arbeidstidir visa, at ta arbeidstakarin feer gkta avirkan 4 at
leggja arbeidstidirnar til reettis slakar samanhangurin millum arbeidsbyrdu i
psykososiala arbeidosumhvervinum og vandan fyri sjukrafraveru (43), og, at litil dvirkan
a arbeidstidir hongur saman vid ringari sjadlvsmetan av heilsu og salarligum vantrivnadi.
Ein nyggjari donsk kanning visir, at arbeidstakarar, sum greida fra storari avirkan a
egnar arbeidstidir eru 1 leegri vanda fyri at hava langa sjukrafraveru og salarligar
heilsutrupulleikar (1).

Vit mata Avirkan 4 arbeidstidir vid trimum spurningum. Talva 3.1.2.1 visir byti av sverum
i prosentum fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva 3.1.2.1: Byti av sverum i prosentum

I sera I ., I sera
, , , . Istoran ,
litlan litlan Partvist storan
mun
mun mun mun

Hevur t 4virkan a tinar
arbeidstidir, t.d. neer tii motir til 24,6 15,9 25,0 20,4 14,1
arbeidis ella fert heim ur arbei®i?

Hevur ti1 dvirkan 4, neer ta

heldur stedgir gjggnum 15,9 11,5 23,7 28,5 20,4
arbeidsdagin?

Hevur ta 4virkan 4, neer ti hevur

fritid og fridagar? 15,4 12,0 28,2 29,0 15,4

Sverini fra teimum trimum spurningunum i talvu 3.1.2.1 eru umgjord til ein stiga, sum
gongur fra 0-100, har 100 visir & heegsta stedi av dvirkan a arbeidstidir.

Talva 3.1.2.2 visir, at svarpersonarnir ur Feroyum hava eitt midaltal upp a 52,2 a
stiganum um Avirkan d arbeidstidir, og tad merkir, at svarpersénarnir { midal hava svarad
‘Partvist’ upp a teir triggjar spurningarnar i talvu 3.1.2.1. Luttakararnir { donsku
kanningini fingu ikki spurningarnar um Avirkan d arbeidstidir, og av ti sama er ikki
moguligt at samanbera trslitini vid ein danskan tilvisingarbodlk fyri henda stiga.

Talva 3.1.2.2: Midaltel fyri stigan Avirkan d arbeidstidir

Avirkan 4 arbeidstidir Midaltal
Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 52,2
Midaltal fyri svarpersénar tir Danmark *

[ talvunum nidanfyri verda trslit fyri Avirkan d arbeidstidir bytt upp 1 avikavist kyn, aldur
og starvsbdlkar.
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Talva 3.1.2.3 visir arslitini fyri stigan um Avirkan 4 arbeidstidir bytt upp i menn og
kvinnur. Urslitini benda 4, at mannligir svarpersénar meta sina avirkan a arbeidstidir
heegri (midaltal: 57,6) enn kvinnuligir svarpersénar (midaltal: 49,0). Iskoytisgreiningar
visa harafturat, at munirnir millum menn og kvinnur eru hagfrediliga signifikantir
(p<.0001).

Talva 3.1.2.3: Midaltel fyri stigan Avirkan 4 arbeidstidir bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 2309 57,6
Kvinna 3160 49,0

Talva 3.1.2.4 visir arslitini fyri stigan um Avirkan d arbeidstidir bytt upp 1 aldursbélkar.
Urslitini benda her 4, at yngstu svarpersénarnir undir 25 ar { minni mun uppliva at hava
avirkan 4 sinar arbeidstidir (midaltal: 42,9). Urslitini benda harafturimoti 4, at elstu
svarpersOnarnir yvir 65 ar meta seg i haegri mun hava 4virkan 4 sinar arbeidstioir
(midaltal: 60,8), ta id teir ymisku aldursbolkarnir verda samanbornir vid hvenn annan.
fskoytisgreiningar visa harumframt, at munirnir millum aldursboélkarnar eru
hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.1.2.4: Midaltel fyri stigan Avirkan d arbeidstidir bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 299 42,9
25 - 34 ar 789 49,2
35-44 ar 1209 53,5
45 - 54 ar 1446 52,8
55— 64 ar 1305 53,3
> 65 ar 416 60,8

Talva 3.1.2.5 visir arslitini fyri stigan um Avirkan d arbeidstidir bytt upp i teir 11 ymisku
starvsbdlkarnar og visir harumframt, hvar & stiganum hesir starvbdlkar liggja { mun til
midaltalid fyri allar svarpersénar i kanningini.  hesum ferinum benda trslitini 4, at
svarpersonar i ‘Leidsluarbeidi’ hava heegsta midaltal & stiganum (72,4), medan
svarpersonar innan fyri ‘Undirvising og namsfrediligt arbeidi” hava leegsta midaltal &
stiganum (31,4). [ trslitunum seest harafturat, at svarpersonar 1‘Arbeidi 4 heilsugkinum’
og innan fyri ‘Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ hava
neestleegstu midaltel 4 avikavist 39,3 og 40,0, og hava av ti sama eisini mett eitt lagt stedi
av 4virkan 4 arbeidstidir. [skoytisgreiningar visa harumframt, at munirnir millum teir 11
sarvsbolkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).
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Talva 3.1.2.5: Midaltel fyri stigan Avirkan d arbeidstidir bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
1 Leidsluarbeidi 530 72,4
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 689 70,4
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 658 63,4
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 millumstigi 799 55,4
7 Teenastu- og seluarbeidi 379 53,7
9 Handverkaraarbeioi 268 53,2
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 6430 52,2
8 Arbeidi innan fyri landbtinad, skogrekt og fiskiskap 81 49,1
11 Annad handaligt arbeidi 250 48,7
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 211 40,0
3 Arbeidi a heilsugkinum 649 39,3
4 Undirvising og namsfrediligtnamsfrediligt arbeidi 922 31,4

Vidmerking: Grena markingin visir, at luttakararnir tr starvsbélkinum greida fra einum betri
psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Feroyum. Reyda markingin visir, at
luttakararnir r starvsbolkinum greida fra einum verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av
arbeidstakarum i Feroyum.

Samanumteka av trslitunum vidvikjandi Avirkan d arbeidstidir

Urslitini fyri Avirkan d arbeidstidir bendu &, at svarpersénarnir hava eitt stigatal upp a
52,2, sum merkir, at tey i midal liggja teett upp at svarbolkingini ‘Partvist’. Harneest vistu
urslitini, at mannligir svarpersénar i kanningini hava mett seg at hava tydiligt sterri
avirkan a egnar arbeidstidir enn kvinnuligir svarpersonar.

Urslitini bendu harafturat 4, at elstu svarpersénarnir yvir 65 &r i storri mun uppliva at
hava avirkan a egnar arbeidstidir samanborid vid hinar aldursbolkarnar, har tad serliga
eru yngstu svarpersonarnir undir 25 4r, sum siga fr4, at tey { minni mun uppliva at hava
virkan & egnar arbeidstidir. Sama rak sast fyri arslitini tr Avirkan i arbeidinum 1 parti
3.1.1, har tess eldri svarpersonurin er, tess heegri uppliva teir avirkanina.

At enda bendu urslitini 4, at svarpersonar i ‘Leidsluarbeidi’ 1 sterri mun uppliva at hava

avirkan & arbeidstidir samanborid vid hinar starvsbokarnar, sum eisini sast 1 parti 3.1.1
um Avirkan 1 arbeidinum.
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3.1.3 Menningarmgguleikar

Evni® Menningarmeguleikar snyr seg um, hvert arbeidstakararnir halda seg hava
meguleika fyri at leera nakad nytt og at menna fakligu forleikar sinar gjognum starvio.
Hetta kann t.d. vera umvegis mennandi, avbjodandi og fjelbroyttar arbeidsuppgavur,
uttanhysis utbuigving ella innanhysis skeid (22, 44, 45).

At hava gédar meguleikar at mennast i sinum arbeidi er partur av einum géodum
psykososialum arbeidsumhvervi, og kann sostatt hugsast sum ein jaligur faktorur {
arbeidsumhvervinum. Adrar kanningar hava m.a. vist, at vantandi
menningarmeguleikar i arbeidinum hanga saman vid einum gktum vanda fyri at brenna
ut (46). Kanningar hava eisini vist, at vantandi meguleikar fyri menning 1 arbeidinum
hanga saman vid ynskinum hja arbeidstakara um at gevast i arbeidinum (47) og at tidliga
taka seg burtur av arbeidsmarknadinum (48). At hava goédar meguleikar fyri menning 1
arbeidinum er sostatt umradandi fyri trivnadin hja starvsfelogum, men eisini fyri
moguleikan hja arbeidsplassinum at halda upp 4 starvsfelagar. Adur hevur ein kanning
t.d. vist, at g6dir menningarmeguleikar kunnu vera vid til at avmarka tydningin av
tyngd 1 psykososiala arbeidsumhvervinum fyri menningini av strongd (41).

Vit mata Menningarmeguleikar vid hesum fyra spurningum i talvu 3.1.3.1. Talvan visir
byti av sverum i prosentum fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva 3.1.3.1: Byti av sverum i prosentum

Isera ., < Isera
litlan Iitlan Partvist I storan storan
mun mun
mun mun
Gevur titt a,rbelal ta.er m@gu.lelka fyri 74 121 36,5 31,0 121
at menna tinar fakligu ferleikar?
Hev1‘1r ta ogvluhga skiftandi 57 142 349 30,9 143
arbeidsuppgavur?
Hevur tu/m?g}llelka fyrl‘ a‘t leera 43 10,6 329 36,8 154
okkurt nytt i tinum arbeidi?
Hevur ta gédar meguleikar fyri at 171 233 318 19,1 8.6

utbtigva teg vidari?

Sverini av teimum fyra spurningunum 1 talvu 3.1.3.1 eru gjord um til ein stiga, sum
gongur fra 0-100, har 100 bendir 4, at mann i sera stéran mun upplivir at hava meguleika
fyri menning 1 arbeidi sinum.

Talva 3.1.3.2 visir, at svarpersonarnir ur Feroyum hava 55,6 stig 1 midal 4 stiganum um
Menningarmeguleikar. Tad merkir sostatt, at svarpersénarnir { midal hava svarad ‘Partvist’
upp 4 teir fyra spurningarnar um menningarmeguleikar, sum seest i talvu 3.1.3.1. [ talvu
3.1.3.2 nidanfyri seest harafturat, at feroysku svarpersonarnir meta
menningarmeguleikar sinar i arbeidinum at vera laegri enn danski tilvisingarbolkurin, id
hevur eitt midaltal upp 4 61,5.
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Talva 3.1.3.2: Midaltel fyri stigan Menningarmeoguleikar

Menningarmeguleikar Midaltal
Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 55,6
Midaltal fyri svarpersénar tir Danmark 61,5

Talvurnar nidanfyri visa arslitini fyri Menningarmeguleikar, bytt upp i avikavist kyn,
aldur og starvsbolk.

Talva 3.1.3.3 visir arslitini fyri stigan um Menningarmeguleikar bytt upp i menn og
kvinnur. Hesi trslit visa, at menn hava lyndi til at meta sinar menningarmeguleikar eitt
sindur jaligari enn kvinnur. fskoytisgreiningar visa t6, at munurin millum menn og
kvinnur er hagfroediliga signifikantur (p<.0001).

Talva 3.1.3.3: Midaltel fyri stigan Menningarmeguleikar bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 2311 57,2
Kvinna 3157 54,8

Talva 3.1.3.4 visir arslitini fyri stigan um Menningarmeguleikar bytt upp 1 ymiskar
aldursbélkar. T hesum ferinum benda trslitini 4, at svarpersénar 1 aldrinum 25 til 34 ar
hava heegsta midaltal a stiganum (62,0). Hesi hava sostatt 1 sterri mun mett seg at hava
menningarmeguleikar i arbeidinum samanborid vid hinar aldursbélkarnar. Hinvegin
benda urslitini 4, at elstu svarpersonarnir yvir 65 ar hava leegsta midaltal & stiganum
(47,3 stig). Yvirskipad bendir bytid av midaltelunum 4, at yngri arbeidstakarar ur
Foroyum uppliva fleiri menningarmeguleikar { arbeidinum enn teir eldru.
fskoytisgreiningar visa harafturat, at munirnir millum aldursboélkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p<.0001).

Talva 3.1.3.4: Mioaltel fyri stigan Menningarmeoguleikar bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25ar 299 61,2
25-34 ar 791 62,0
35-44 ar 1206 58,0
45 - 54 ar 1447 55,3
55— 64 ar 1304 51,9
> 65 ar 416 47,3

Talva 3.1.3.5 visir urslitini fyri stigan um Menningarmoguleikar bytt upp 1 11 ymiskar
starvsbolkar og visir harafturat hvar a stiganum hesir starvsbolkar liggja i mun til
midaltalio fyri allar svarpersonarnar i kanningini. Hesi turslit benda 4, at svarpersonar 1
‘Leidsluarbeidi” hava heegsta midaltal & stiganum (65,6 stig), medan svarpersonar i
‘Arbeidi, i0 er treytad av vitan & haegsta stedi’ og ‘Handverkaraarbeidi’ hava neesthegsta
midaltalio (63,8 stig). Hesir triggir starvsbdlkar meta sostatt sinar meguleikar fyri at
mennast i arbeidinum at vera haegri enn hinir starvsbélkarnir, og eisini meira enn fimm
stig haegri (betri) enn allir svarpersonar i kanningini. Harnaest visa urslitini, at
svarpersonar 1 ‘Annad handaligt arbeidi’ 1 midal siga fra leegsta stedi av
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menningarmeguleikum i arbeidinum vid einum stigatali upp a 37,2. Svarpersonar i
‘Operateor- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ hava somuleidis mett sinar
menningarmeguleikar i arbeidinum at vera lagar (39,3 stig). Til endans visa
iskoytisgreiningar, at munirnir millum teir 11 starvsbolkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p<.0001).

Talva 3.1.3.5: Midaltel fyri stigan Menningarmeoguleikar bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
1 Leidsluarbeidi 530 65,6
9 Handverkaraarbeioi 268 63,8
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan a haegsta stedi 689 63,8
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 649 58,4
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 millumstigi 799 56,6
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 6429 55,6
4 Undirvising og namsfrediligtnamsfrediligt arbeidi 922 55,5
7 Teenastu- og seluarbeidi 379 50,4
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeioi 658 50,4
8 Arbeidi innan landbunad, skdgrokt og fiskiskap 81 48,5
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 211 39,3
11 Annad handaligt arbeidi 250 37,2

Vidomerking: Grena markingin visir, at luttakararnir tr starvsbélkinum greida fra einum betri
psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Feroyum. Reyda markingin visir, at
luttakararnir r starvsbolkinum greida fra einum verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av
arbeidstakarum i Feroyum.

Samanumtegka av arslitunum vidvikjandi Menningarmeguleikum

Urslitini fyri Menningarmoguleikar vistu, at feroyskir svarpersénar i minni mun uppliva
at hava moguleikar at mennast i arbeidinum samanborid vid svarpersonar tr danska
tilvisingarbolkinum.

Harnaest bendu urslitini a ein litlan mun millum metingarnar hja monnum og kvinnum
av sfnum menningarmeguleikum { arbeidinum. Urslitini bendu t6 4, at menn tykjast at
hava lyndi til at meta sinar menningarmeguleikar eitt sindur jaligari enn kvinnur.
Harumframt bendu urslitini 4, at yngri svarpersonar i sterri mun uppliva at hava
menningarmeguleikar 1 sinum arbeidi samanborid vio eldri svarpersonar.

At enda bendu trslitini 4, at svarpersonar 1 starvsbélkinum ‘Leidsluarbeidi’ 1 storri mun
uppliva at hava meguleikar at mennast 1 arbeidinum samanborid vid hinar tiggju
starvsbolkarnar, har trslitini eisini bendu &, at svarpersénar 1 ‘Annad handaligt arbeidi’
meta sinar menningarmeguleikar i arbeidinum at vera 4 lagum stedi. Eisini tydiliga leegri

enn midal av gllum svarpersénum i kanningini.
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3.1.4 Greidleiki um leiklutir

Greidleiki um leiklutir snyr seg um, hvert arbeidstakararnir uppliva greidleika um tann
leiklutin, sum verdur veentadur rektur 1 teirra starvi. Tad vil siga, um arbeidstakararnir
vita, hvussu teir skulu ttinna arbeidid, og um malini og veentanirnar til at loysa
arbeidsuppgavurnar eru greidar. Ta tosad verdur um greidleika um leiklutir, kann tad
m.a. vera umradandi, at arbeidstakararnir uppliva at hava fingid ta neydugu og nektandi
kunningina um ttinningina av arbeidinum og um malini fyri arbeidinum. Tad er eisini
av tydningi, at samsvar er millum veentanir hja arbeidstakara og arbeidsgevara, og
somuleidis millum starvsfelagar, sum skulu samstarva um loysnina upp 4
arbeidsuppgavuna (22, 49).

Greidleiki um leiklutir hevur tydning fyri trivnadin hja arbeidstakarum og
starvsfelogum & starvsplassinum, og mangul upp 4 greidleika um leiklutir kann fora til
orkymlan og ésemjur t.d. millum starvsfelagar. Ein nyggjari donsk kanning visir, at
arbeidstakarar, sum i storan mun siga fra greidleika um leiklutir eru 1 leegri vanda fyri
langari sjukrafraveru og salarligum heilsutrupulleikum (1). T.d. hevur ein kanning adur
vist, at greidleiki um leiklutir i arbeidinum hongur saman vid, i hvenn mun happing a
arbeidsplassinum kemur fyri (50). Kanningar hava eisini adur vist, at 6greidir leiklutir i
arbeidinum hanga saman vio, at arbeidstakarar ikki geva ndgv a arbeidsplassinum (39).
Harumframt hava kanningar eisini vist, at 6greidir leiklutir hanga saman vid einum
lagum stedi av meining i arbeidinum (25).

Vit mata Greidleika um leiklutir vid hesum fyra spurningunum { talvu 3.1.4.1. Talvan visir
bytid av sverum i prosentum fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva 3.1.4.1: Byti av sverum i prosentum

I sera o . I sera
litlan Qhtias Partvist I'storan storan
mun mun

mun mun
Eru greid mal fyri titt arbeidi? 3,3 7,9 28,0 42,9 17,9
Veitst ti1 1t;ak111fga,, hvat ver(iiu‘r 26 58 218 478 220
veental av teer 1 tinum arbeidi?
Veltf,t .tu, neer ti hevur gjort eitt gott 41 79 25,1 440 19,0
arbeidi?
Er greitt fyri teer, hverji tini 21 50 19,4 48,0 25,5

abyrgdareki eru?

Sverini upp a teir fyra spurningarnir i talvu 3.1.4.1 eru umgjord til ein stiga, id gongur
fra 0-100, har 100 bendir &, at mann 1 arbeidinum { stéran mun upplivir greidleika um
leiklutir.

Talva 3.1.4.2. visir, at svarpersonarnir tr Feroyum hava 68,8 stig i midal 4 stiganum um
Greidleika um leiklutir, medan danski tilvisingarbdlkurin hevur 70,5 stig i midal. Sostatt er
ein reettiliga 1itil munur 4, hvussu bélkarnir badir hava mett greidleika um leiklutir 1
arbeidinum.
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Talva 3.1.4.2: Midaltel fyri stigan Greidleiki um leiklutir

Greidleiki um leiklutir Midaltal
Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 68,8
Midaltal fyri svarpersénar tir Danmark 70,5

[ talvunum nidanfyri verda trslitini vist fyri Greidleika um leiklutir bytt upp i dvikavist
kyn, aldur og starvsbolk.

Talva 3.1.4.3 visir urslitini fyri stigan Greidleiki um leiklutir bytt upp i menn og kvinnur.
Urslitini benda &, at menn hava eitt sindur heegri stigatal a stiganum Greidleiki um leiklutir
enn kvinnur. fskoytisgreiningar visa, at munurin millum menn og kvinnur er
hagfrediliga signifikantur (p<.0001).

Talva 3.1.4.3: Mioaltel fyri stigan Greidleiki um leiklutir bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 2258 70,8
Kvinna 3076 67,9

Talva 3.1.4.4 visir arslitini fyri stigan Greidleiki um leiklutir bytt upp 1 ymiskar
aldursbolkar.  hesum forinum visa trslitini, at svarpersonar 1 aldrinum 35-44 ar hava
leegsta midaltal & stiganum (66,8 stig), og meta sostatt sin greidleika um leiklutir
arbeidinum at vera leegri enn hja hinum aldursbolkunum. Harafturimoti hava elstu
svarpersOnarnir yvir 65 ar heegsta midaltal & stiganum (74,6 stig), og meta seg sostatt
hava heegri stedi av greidleika um leiklutir 1 arbeidinum enn hinir aldursbdlkarnir.
[skoytisgreiningar visa, at hesir munirnir millum aldursbélkarnar eru hagfrodiliga
signifikantir (p<.0001).

Talva 3.1.4.4: Mioaltel fyri stigan Greidleiki um leiklutir bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 280 69,4
25-34 ar 764 68,0
35-44 ar 1181 66,8
45 - 54 ar 1416 69,0
55 — 64 ar 1280 70,4
> 65 ar 408 74,6

Talva 3.1.4.5 visir urslitini fyri stigan Greidleiki um leiklutir bytt upp 1 11 ymiskar
starvsbolkar og visir harumframt, hvar 4 stiganum hesir starvsbdlkar liggja i mun til
midaltalid av ellum svarpersénum i kanningini. Urslitini benda 4, at tad bert eru smair
munir millum teir 11 starvsbolkarnar og, at svarpersonar 1 ‘Leidsluarbeidi’ hava haegsta
midaltalio (72,5 stig), og er sostatt tann starvsbolkurin, sum i sterstan mun upplivir at
hava greidleika um leiklutir i arbeidinum samanborid vid hinar starvsbolkarnar.
Svarpersonar i dvikavist ‘Arbeidi, i0 er treytad av vitan a heegsta stedi’ og “Vanligt
kontér- og kundatenastuarbeidi” hava leegsta midaltal & stiganum Greidleiki um leiklutir
vid midaltelum upp a avikavist 67,1 og 67,6, og meta sostatt sin greidleika um leiklutir i
arbeidinum at vera leegri samanborid viod hinar starvsbélkarnar. Hoéast munirnir eru litlir,
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visa iskoytisgreiningar, at munirnir millum teir 11 starvsbolkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p<.0001).

Talva 3.1.4.5: Midaltel fyri stigan Greidleiki um leiklutir bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
1 Leidsluarbeiodi 520 72,5
9 Handverkaraarbeioi 258 71,2
7 Teenastu- og seluarbeidi 368 71,1
11 Annad handaligt arbeidi 239 70,7
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 205 70,1
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 millumstigi 782 70,0
8 Arbeidi innan landbunad, skogrekt og fiskiskap 79 69,1
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 636 69,0
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 6119 68,8
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 898 68,0
6 Vanligt kontor- og kundatenastuarbeioi 638 67,6
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 679 67,1

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Feroyum.

Samanumtegka av arslitunum vidvikjandi Greidleika um leiklutir

Urslitini fyri Greidleiki um leiklutir vistu, at svarpersénar tir feroysku kanningini meta seg
i storan mun hava greidleika um leiklutir i arbeidinum. Urslitini vikja i minni mun fra
midaltalinum hja danska tilvisingarbolkinum, og benda sostatt &, at teir badir bélkarnir
ikki vikja négv fra hverjum edrum t4 tad kemur til teirra upplivilsi av greidleika um
leiklutir 1 arbeidinum. Urslitini vistu upp 4 tvers av kyni, at mannligir svarpersonar
hevdu nakad heegri stigatal & stiganum um Greidleika um leiklutir enn kvinnuligir
svarpersonar.

Harneest vistu trslitini, at elstu svarpersonarnir sum heild uppliva at hava meira
greidleika um leiklutir i arbeidinum enn hinir starvsboélkarnir, og serstakliga tey ungu.
Harafturat bendu trslitini &, at svarpersonar 1 starvsbélkinum ‘Leidsluarbeidi’ meta seg
hava meira greidleika um leiklutir 1 arbeidinum enn hinir bélkarnir, medan svarpersonar
1‘Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 heegsta stedi’ og ‘Vanligt kontér- og
kundateenastuarbeidi’ meta seg hava minni greidleika um leiklutir 1 arbeidinum enn
hinir bélkarnir. At enda skal vidmerkjast, at tad bert voru smair munir millum teir 11
starvsbolkarnar.
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3.1.5 Tvidrattir um leiklutir

Toidrdttir um leiklutir snyr seg um, hvert arbeidstakararnir uppliva misjavna ella motsegn
i veentanum og krevum til tad arbeidsavrik, sum skal ttinnast. Arbeidstakarar kunnu t.d.
uppliva tvidratt um leiklutir i arbeidinum, um vidskiftafolk, leidarar ella starvsfelagar
hava adrar veentanir til tad arbeidid, sum skal gerast, enn arbeidstakarin sjalvur hevur.
Tad kann eisini vera, at arbeidstakarin ikki felir, at hann kann bruka sina fakligu vitan
ella hevur neyduga tilfeingi ella forleikarnar til at vera forur fyri at avgreida uppgavuna
a ein hatt, i0 livir upp til veentanirnar um eina fakliga nektandi loysn av uppgavum.
Tovidrdttir um leiklutir kann eisini snigva seg um, at arbeidio fevnir um nakrar uppgavur,
sum arbeidstakarin upplivir at vera i strid vi0 sini persénligu virdi. Stigin Tvidrdttir um
leiklutir skilir seg fra stiganum um Greidleika um leiklutir vid at dentur verdur lagdur 4
upplivingina, arbeidstakarin hevur av veentanum hja edrum til tad arbeidid, sum skal
gerast, fram um tad at skilja sin leiklut { arbeidsvirkseminum (22, 49).

Upplivingin av tvidrattum 1 arbeidinum hevur 4 sama hatt sum vantandi greidleiki um
leiklutir eisini tydning fyri trivnadin hja starvsfelaganum. Ein nyggjari donsk kanning
visir, at arbeidstakarar, sum siga fra hogum stedi av tvidratti um leiklutir eru i minni
vanda fyri langari sjukrafraveru og salarligum heilsutrupulleikum (1, 51). Kanningar
hava 4dur stadfest, at tvidrattir um leiklutir hanga saman vio, at starvsfélk javnan verda
utskift a arbeidsplassinum (24) og strongd (52).

Vit mata Tvidrdttir um leiklutir vid teimum fyra spurningunum i talvu 3.1.5.1. Talvan visir
bytid av sverum i prosentum fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva 3.1.5.1: Byti av sverum i prosentum

I sera Z, z . I sera
litlan ha Partvist Eteran storan
mun mun
mun mun
Hevur tu arbelésuppgavtlr., sum tu 65 23,6 16,3 15,5 8,0
heldur skulu gerast o0rvisi?
Verda krov sett til tin 1 tinum arbeidi,
sum ikki eru 1 samsvar vid hvert annad? 2,6 5,8 21,8 47 8 22,0
Hevur ta arbeidsuppgavur, i0 eru 1 strid
vi0 tini personligu virdi? 50,7 29,3 14,3 3,7 2,0
Verdur ti onkuntid noydd/ur at fullfera
eina arbeidsuppgavu, adrenn ta kennir, 19,1 29,1 33,4 13,3 51

at tu ert lioug/ur vid hana?

Sverini fra teimum fyra spurningunum 1 talvu 3.1.5.1 eru umgjerd til ein stiga, i0 gongur
fra 0-100, har 100 bendir &, at mann 1 arbeidinum { storan mun upplivir tvidrattir um
leiklutir { arbeidinum. Hesin stigin er 1 gvutari radfylgju i mun til adur umtaladar stigar,
og hogt stigatal og midaltal { hesum stiganum bendir & meguliga tyngd 1
arbeidsumhvervinum.
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Talva 3.1.5.2 visir, at midaltalid hja svarpersonunum ur Feroyum er 35,7 stig 4 stiganum
um Toidrdttir um leiklutir, medan midaltalid hja danska tilvisingarbdlkinum er 37,9 stig.
Sostatt er bert ein heldur litil munur & metingunum hja bélkunum badum um, hvussu
teir uppliva tvidrattir um leiklutir 1 arbeidinum, har feroyski felagsbolkurin hevur mett
tvidrattir um leiklutir at vera eitt sindur leegri enn danski tilvisingarbolkurin hevur mett.

Talva 3.1.5.2: Midaltel fyri stigan Tvidrdttir um leiklutir

Tvidrattir um leiklutir Midaltal
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 35,7
Midaltal fyri svarpersénar tr Danmark 37,9

[ talvunum nidanfyri verda trslitini fyri Toidrdttir um leiklutir vist bytt upp i vikavist
kyn, aldur og starvsbolk.

Talva 3.1.5.3 visir urslitini fyri stigan um Tvidrdttir um leiklutir bytt upp i menn og
kvinnur. Urslitini benda 4, at tad bert er ein minni munur millum metingarnar hja
mannligum og kvinnuligum svarpersénum av tvidrattum um leiklutir 1 arbeidinum.
[skoytisgreiningar visa harafturat, at munurin millum menn og kvinnur ikki er
hagfrediliga signifikantur (p=0.0531).

Talva 3.1.5.3: Midaltel fyri stigan Tvidrdttir um leiklutir bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 2255 34,6
Kvinna 3071 35,6

Talva 3.1.5.4 visir urslitini fyri stigan Tvidrdttir um leiklutir bytt upp 1 ymiskar
aldursbolkar.  hesum forinum visa trslitini, at svarpersonar 1 aldrinum 25-34 ar hava
heegsta midaltal & stiganum um Toidrittir um leiklutir (40,5 stig), og sostatt synist hesin
bolkurin at uppliva tvidrattir um leiklutir 1 arbeidinum 1 sterri mun samanborid viod
hinar aldursbdlkarnar. Harneest visa urslitini, at teir eldru svarpersénarnir yvir 65 ar
hava leegsta midaltal & stiganum (24,8 stig), og uppliva tiskil { minni mun tvidrattir um
leiklutir { arbeidinum samanborid hinar aldursbélkarnar. Iskoytisgreiningar visa, at
munirnir millum aldursbdlkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.1.5.4: Mioaltel fyri stigan Tvidrdttir um leiklutir bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 279 37,0
25-34 ar 762 40,5
35-44 ar 1181 38,4
45 - 54 ar 1415 35,3
55 — 64 ar 1277 31,9
> 65 ar 407 24,8

Talva 3.1.5.5 visir arslitini fyri stigan Tvidrdttir um leiklutir bytt upp 1 11 ymiskar
starvsbdlkar og visir harumframt, hvar & stiganum hesir starvsbélkar liggja i mun til
midaltalid av ellum svarpersénum i kanningini. I hesum ferinum benda trslitini 4, at
svarpersonar 1 ‘Arbeidi 4 heilsugkinum’ og ‘Undirvising og namsfrediligt arbeidi” hava

65



tvey tey heegstu midaltelini & stiganum, avikavist 39,7 og 39,6. Tiskil seer ut til, at
arbeidstakarar innan fyri hesi baedi slogini av starvsbolkum uppliva i heegri mun
tvidrattir um leiklutir { arbeidinum enn hinir starvsbolkarnir. Hetta trslit kemur ikki
Ovart, ti sama rak seest 1 trslitunum 1 donsku tilvisingarkanningini, har arbeidstakarar
vinnugreinunum ‘Undirvising: Barnaskuli’, “Dagstovnar, fritidarklubbar v.m.’, og
‘Sosialir stovnar: Eldrarekt v.m.” hava signifikant haegri stigatal 4 stiganum um Toidrdttir
um leiklutir samanborid vid midaltalid av donskum arbeidstakarum (19). Tiskil er okkurt,
i0 bendir 4, at arbeidstakarar i hesum slagi av starvi oftari koma seg 1 stedur 1
arbeidinum, har tvidrattir um leiklutir kunnu koma fyri.

Urslitini visa harumframt, at svarpersonar innan fyri ‘Vanligt kontér- og
kundateenastuarbeidi’ hava leegsta midaltal & stiganum (28,5 stig). Harafturat benda
arslitini 4, at hesin starvsbolkurin feer 1 minsta lagi fimm stig laegri (betri) enn midal av
ollum svarpersénum i kanningini. [skoytisgreiningar visa, at munirnir millum teir 11
starvsbdlkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.1.5.5: Midaltel fyri stigan Tvidrdttir um leiklutir bytt upp i starvsbolkar

Starvsbdlkar Tal Midaltal
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 634 39,7
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 898 39,6
8 Arbeidi innan landbunad, skogrekt og fiskiskap 79 36,9
9 Handverkaraarbeidi 259 36,3
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 6108 35,7
1 Leidsluarbeidi 520 35,2
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 205 351
7 Teenastu- og seluarbeidi 366 34,9
11 Annad handaligt arbeioi 239 34,6
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan a4 millumstigi 780 33,8
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 heegsta stodi 678 33,4
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeioi 636 28,5

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Foroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir ar
starvsbdlkinum siga fré verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum 1 Feroyum.

Samanumteka av urslitunum vidvikjandi Tvidrattum um leiklutir

Urslitini fyri Tvidrattir um leiklutir vistu, at svarpersénar i feroysku kanningini meta
stedid av tvidrattum um leiklutir at vera & naestan sama stedid, sum svarpersonar i
danska tilvisingarbdlkinum. Somuleidis bendu urslitini 4, at tad bert er litil munur 4,
hvussu mannligir og kvinnuligir svarpersénar hava mett stedid av tvidrattum um
leiklutir 1 arbeidinum.

Harnaest bendu urslitini 4, at svarpersénar i aldrinum 25 til 34 &r 1 sterri mun uppliva
tvidrattir um leiklutir 1 arbeidinum, men, at svarpersénar i aldrinum 65 ar og eldri
uppliva i tydiliga minni mun tvidrattir um leiklutir { arbeidinum, ta hesi verda
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samanborin vid hinar aldursbélkarnar. Til endans vistu urslitini, at svarpersonar 1
‘Arbeidi 4 heilsugkinum’ og ‘Undirvising og namsfrediligt arbeidi’ 1 sterri mun uppliva
tvidrattir um leiklutir 1 arbeidinum samanborid vio hinar niggju starvsbdlkarnar, og
harumframt, at hesi arslit eru lik arslitunum tr donsku tilvisingarkanningini, har
arbeiodstakarar i hesum slag av vinnugrein eisini siga fra einum heegri stodi av tvidrattum
um leiklutir { arbeidinum.
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3.1.6 Mgguleikar fyri at loysa arbeidsuppgavurnar

Maoguleikar fyri at loysa arbeidsuppgdvurnar snyr seg um, hvert arbeidstakararnir uppliva,
at viourskiftini 4 arbeidsplassinum vidvirka til at studla upp undir, at
arbeidsuppgavurnar verda loystar nektandi. Tad snyr seg eitt nit um, at
arbeidstakararnir uppliva, at teir hava tad neyduga tilfeingi0 til taks til tess at hava
meguleika at itinna eitt fakliga noktandi arbeidi (28).

Hugsast kann, at arbeidstakarar fara at trivast betri og faa sterri arbeidsgledi, um tey
uppliva at hava gédar meguleikar at kunna loysa sinar arbeidsuppgavur. Urslit tr einari
nyliga gjerdari danskari ritgerd benda 4, at arbeidstakarar, sum siga seg hava godar
meguleikar at kunna loysa sinar arbeidsuppgavur, eru i minni vanda fyri dragvari
sjukufraveru og salarligum heilsutrupulleikum (1). Ein onnur kanning hevur vist, at
hvussu arbeidstakarar uppliva meguleikarnar fyri at kunna ttinna kjarnuuppgavuna,
hongur saman vid gktum negdsemi vid arbeidid og leekkadum vanda fyri at brenna ut
(28).

Vit mata Uppliving av moguleikunum fyri at loysa arbeidsuppgdvurnar vio hesum fyra
spurningunum 1 talvu 3.1.6.1. Talvan visir bytid av sverum i prosentum fyri allar
svarpersonar i kanningini.

Talva 3.1.6.1: Byti av sverum i prosentum

Isera ., : I sera
; I litlan , I storan ,
litlan Partvist storan
mun mun
mun mun
Eru vidurskiftini 4 arbeidsplassinum
héskandi, so ta feert Gitint titt arbeidi 3,1 7,7 28,2 47 8 13,2
nog veel?
Hevur ta tey arbeidsambod, ta hevur
torv a‘ (t.d. h]alpartop ambo.é,‘ , 24 6.0 20,6 473 237
maskinur, KT-loysnir), soleidis at ti
kanst atinna titt arbeidi nog veel?
E}‘u nog r,m.klé a\,/ starvs‘fo‘lklllm til, at 81 146 312 35,3 10,7
ta kanst utinna titt arbeidi nog veel?
Feert t1 arbeitt soleidis, at arbeidid 23 71 315 471 119

hevur eina gédsku, ta ert negd/ur vio?

Sverini fra teimum fyra spurningunum i talvu 3.1.6.1 eru umgjerd til ein stiga fra 0-100,
har 100 bendir &, at mann 1 sera stéran mun upplivir at hava godar meguleikar at loysa
sinar arbeidsuppgavur.

Talva 3.1.6.2. visir, at svarpersonarnir ur Feroyum hava eitt midaltal upp a 64,4 a
stiganum um Uppliving av meguleikunum fyri at loysa arbeidsuppgdvurnar, medan danski
tilvisingarbolkurin hevur eitt midaltal upp a 64,0. Sostatt er ikki munur &, hvussu badir
bolkarnir hava mett seg at uppliva meguleikarnar fyri at loysa arbeidsuppgavurnar.
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Talva 3.1.6.2: Midaltel fyri stigan Uppliving av meguleikunum fyri at loysa

arbeidsuppgdavurnar
Upp!lvmg av’ meoguleikunum fyri at loysa Midaltal
arbeidsuppgavurnar
Midaltal fyri svarpersonar tr Feroyum 64,4
Midaltal fyri svarpersénar tr Danmark 64,0

[ talvunum nidanfyri verda trslitini vist fyri stigan um Uppliving av meguleikunum fyri at
loysa arbeidsuppgdvurnar bytt upp i avikavist kyn, aldur og starvsbolk.

Talva 3.1.6.3 visir urslitini fyri stigan um Uppliving av moguleikunum fyri at loysa
arbeidsuppgdvurnar bytt upp i menn og kvinnur. Urslitini benda 4, at mannligir
svarpersonar hava mett sina Uppliving av moguleikunum fyri at loysa arbeidsuppgdvurnar at
vera haegri enn kvinnuligir svarpersénar. Iskoytisgreiningar visa harafturat, at munurin
millum menn og kvinnur er hagfrediliga signifikantur (p<.0001).

Talva 3.1.6.3: Midaltel fyri stigan Uppliving av meguleikunum fyri at loysa
arbeidsuppgdavurnar bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 2137 67,5
Kvinna 2930 62,7

Talva 3.1.6.4 visir arslitini fyri stigan um Uppliving av moguleikunum fyri at loysa
arbeidsuppgdvurnar bytt upp 1 ymiskar aldursbélkar. f hesum ferinum visa trslitini, at
elstu svarpersonarnir yvir 65 ar hava mett sina Uppliving av meguleikunum fyri at loysa
arbeidsuppgdvurnar at vera betri enn hinir aldursbolkarnir (70,9 stig). Gvut, benda
arslitini 4, at yngstu svarpersonarnir undir 25 ar hava mett sina Uppliving av
moguleikunum fyri at loysa arbeidsuppgdvurnar at vera verri enn hinir bélkarnir (60,2 stig).
fskoytisgreiningar visa, at munirnir millum aldursbolkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p<.0001).

Talva 3.1.6.4: Mioaltel fyri stigan Uppliving av meguleikunum fyri at loysa
arbeidsuppgdavurnar bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 237 60,2
25 - 34 ar 712 61,0
35-44 ar 1138 62,7
45 - 54 ar 1355 65,0
55 — 64 ar 1235 67,4
> 65 ar 385 70,9

Talva 3.1.6.5 visir arslitini fyri stigan um Uppliving av meguleikunum fyri at loysa
arbeidsuppgdvurnar bytt upp 1 11 ymiskar starvsbélkar og visir harumframt, hvar &
stiganum hesir starvsbdlkar liggja i mun til midaltalio fyri allar svarpersonar i
kanningini. Urslitini benda 4, at svarpersénar { Vanligt kontér- og kundatenastuarbeidi’
hava heegsta midaltalid 4 stiganum (70,0 stig), og hava tiskil mett sina Uppliving av
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moguleikunum fyri at loysa arbeidsuppgdvurnar at vera betri enn hinir starvsbolkarnir.
Harneest benda urslitini &, at tveir starvsbolkar uppliva verri moguleikar fyri at loysa
arbeidsuppgavurnar samanborio vid restina av starvsbolkunum. Teir badir
starvsbolkarnir eru avikavist “Arbeidi & heilsugkinum’ (58,9 stig) og 'Undirvising og
namsfrediligt arbeidi” (58,8 stig). Eisini saest 1 trslitunum i donsku tilvisingarkanningini,
at arbeidstakarar 1 heilsuverkinum og innan fyri undirvisningaregkio hava eina
signifikant verri uppliving av meguleikunum fyri at loysa arbeidsuppgavurnar enn
midaltalid av donskum arbeidstakarum (19). Urslitini 1 hesari kanningini benda sostatt 4
somu rakini sum 1 donsku tilvisingarkanningini. Til endans benda iskoytisgreiningar 4,
at munirnir millum teir 11 starvsbolkarnar 1 kanningini eru hagfrediliga signifikantir
(p<.0001).

Talva 3.1.6.5: Midaltal fyri stigan Uppliving av meguleikunum fyri at loysa
arbeidsuppgdvurnar bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Midal
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeioi 616 70,0
1 Leidsluarbeioi 493 69,1
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan a haegsta stedi 661 68,4
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 millumstigi 753 67,1
9 Handverkaraarbeidi 241 65,4
8 Arbeidi innan landbunad, skogrekt og fiskiskap 72 64,8
7 Teenastu- og seluarbeidi 334 64,7
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 5583 64,4
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 181 63,7
11 Annad handaligt arbeioi 224 63,3
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 607 58,9
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 857 58,8

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Foroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir ar
starvsbdlkinum siga fréa verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Feroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Uppliving av meguleikunum fyri at loysa
arbeidsuppgdavurnar

Urslitini fyri Uppliving av meguleikunum fyri at loysa arbeidsuppgdvurnar bendu 4, at tad
ikki var munur &, hvussu svarpersonar ur Feroyum og svarpersénar tr danska
tilvisingarbolkinum hava mett uppliving sina av meguleikunum fyri at loysa
arbeidsuppgavurnar at vera. Harnaest vistu urslitini, at mannligir svarpersénar meta seg
hava betri Uppliving av meguleikunum fyri at loysa arbeidsuppgiavurnar enn kvinnuligir
svarpersonar. Harumframt bendu urslitini 4, at elstu svarpersénarnir meta sina
Uppliving av meoguleikunum fyri at loysa arbeidsuppgdvurnar at vera betri enn yngstu
svarpersonarnir. Til endans bendu urslitini 4, at svarpersonar i ’Vanligt kontér- og
kundateenastuarbeidi’ 1 stéran mun uppliva at hava meguleikar fyri at loysa
arbeidsuppgavurnar, medan svarpersonar i’ Arbeidi 4 heilsugkinum’ og "Undirvising og
namsfrediligt arbeidi’ tydiliga uppliva at hava verri Moguleikar fyri at loysa
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arbeidsuppgavurnar, sum to ikki er dveentad, av ti at sama rak seest 1 trslitunum uar
donsku tilvisingarkanningini (19).
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3.1.7 Oneydugar arbeidsuppgavur

Oneydugar arbeidsuppgdvur snyr seg um, hvussu arbeidstakarar uppliva innihaldid og
skipanina av arbeidi teirra. Eitt demi kann vera, at arbeidstakararnir hava ilt vid at siggja
endamalid ella meiningina vid teimum arbeidsuppgavunum, tey skulu gera ella, at
avrikid av teirra arbeidsuppgavum verdur tarnad av ti matanum, arbeidio er skipad.
Oneydugar arbeidsuppgivur sipar sostatt til arbeidsgongdir ella itekiligar
arbeidsuppgavur, sum arbeidstakarin fatar at vera éneydugar { mun til loysnina av
sjalvari kjarnuuppgavuni og, sum kunnu koma 1 vegin fyri meguleikunum at faa fakligu
forleikarnar 1 speel, ta uppgavan skal loysastt (53).

Granskingarurslit visa, at upplivingin av Oneydugum arbeidsuppgdvum hava tydning fyri
trivnad og atferd hja arbeidstakarunum 4 arbeidsplassinum. T.d. er ein kanning adur
komin fram til, at upplivingin av at hava dneydugar arbeidsuppgdvur kann verda fatad sum
ein strongdarfaktorur i arbeidinum, og soleidis vera vid til at okja um vandan fyri
strongd 1 arbeidinum (54, 55). Harumframt hongur upplivingin av éneydugum
arbeidsuppgavum saman vio skerdari salarligari veelveru (30, 56) og atferd &
arbeidsplassinum, i0 virkar beint gvut (54). Til endans hevur ein nyliga gjerd donsk
ritgerd stadfest fram til, at arbeidstakarar, sum siga fra, at dneydugar arbeidsuppgavur
ofta koma fyri, eru i ektum vanda at faa salarligar heilsutrupulleikar (1).

Vit mata Oneydugar arbeidsuppgdvur vid teimum fyra spurningunum i talvu 3.1.7.1.
Talvan visir bytid av sverum i prosentum fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva 3.1.7.1: Byti av sverum i prosentum

I sera s, s, I sera
: I litlan , . Istoran i
litlan Partvist storan
mun mun
mun mun

Bruakar ta tio uppa arbeidsuppgavur,
sum tu hevur trupult vid at siggja 17,5 39,7 31,3 91 2,4
endamalid vio?

Verdur ta 1 tinum arbeidi sett/ur 1

. 20,7 39,6 29,1 8,4 2,2
stedur, sum eru 6neyduga truplar?
\,/e1:6ur arl':>e161c’§' gjort truplari av 215 36,3 28,4 10,3 36
ohodskandi arbeidsgongdum?
Skalt ta utinna arbeidsuppgavur, 26,0 39,4 25,8 6.8 21

sum ta heldur vera dneyougar?

Sverini fra teimum fyra spurningunum { talvu 3.1.7.1 eru umgjerd til ein stiga fra 0-100,
har 100 bendir 4, at mann 1 storan mun upplivir dneydugar arbeidsuppgavur i
arbeidinum. @vut stigavirdum og midaltelum, nevnd omanfyri, er hesin stigin vendur
upp og nidur, soleidis, at eitt hogt midaltal 4 stiganum merkir ein mogulig byroa 1
arbeidsumhvervinum.

Talva 3.1.7.2. visir, at svarpersonarnir ur Feroyum hava eitt midaltal upp a 33,1 4
stiganum um Oneydugar arbeidsuppgivur, medan danski tilvisingarbélkurin hevur eitt
midaltal upp 4 35,5. Sostatt er bert ein litil munur 4, hvussu badir bdlkarnir hava mett
upplivingina av 6neydugum arbeidsuppgavum i arbeidinum.
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Talva 3.1.7.2: Midaltel fyri stigan Oneydugar arbeidsuppgdour

Oneydugar arbeidsuppgavur Midaltal
Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 33,1
Midaltal fyri svarpersénar tir Danmark 35,5

[ talvunum nidanfyri verda urslitini vist fyri Oneydugar arbeidsuppgiaour bytt upp i
avikavist kyn, aldur og starvsbolk.

Talva 3.1.7.3 visir arslitini fyri stigan um Oneydugar arbeidsuppgavur bytt upp 1 menn og
kvinnur. Urslitini benda &, at mannligir og kvinnuligir svarpersonar hava mett
upplivingina av éneydugum arbeidsuppgavum lutfalsliga eins. [skoytisgreiningar visa
harafturat, at munurin millum menn og kvinnur ikki er hagfrediliga signifikantur
(p=0.1246)

Talva 3.1.7.3: Midaltel fyri stigan Oneydugar arbeidsuppgdvur bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 2134 32,2
Kvinna 2930 33,1

Talva 3.1.7.4 visir arslitini fyri stigan um Oneydugar arbeidsuppgdvur bytt upp 1 ymiskar
aldursbolkar.  hesum ferinum visa trslitini, at elstu svarpersénarnir yvir 65 ar uppliva
oneyodugu arbeidsuppgavurnar i arbeidinum at vera leegri enn restin av aldursbolkunum
(22,8 stig). Dvut benda urslitini 4, at svarpersonar 1 aldrinum 25 til 34 ar hava tad heegsta
miodaltalid & stiganum (40,5 stig), og harvid seer ut til, at svarpersonar i hesum
aldursbdlkinum i sterri mun uppliva éneydugar arbeidsuppgavur i arbeidinum.
[skoytisgreiningar visa, at munirnir millum aldursbélkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p<.0001).

Talva 3.1.7.4: Midaltel fyri stigan Oneydugar arbeidsuppgdvur bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 237 36,7
25 - 34 ar 710 37,2
35-44 ar 1137 35,7
45 - 54 ar 1354 33,2
55— 64 ar 1236 29,0
> 65 ar 385 22,8

Talva 3.1.7.5 visir trslitini fyri stigan um Oneydugar arbeidsuppgavur bytt upp 1 11 ymiskar
starvsbolkar og visir harumframt, hvar hesir starvsbélkar eru 4 stiganum i mun til
midaltalio fyri allar svarpersonar i kanningini. [ hesum forinum benda arslitini, at
svarpersonar 1’ Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi’ hava leegsta midaltalio (28,5
stig), og meta seg sostatt hava feerri dneydugar arbeiosuppgavur enn hinir
starvsbdlkarnir. Harneest visa urslitini, at teir badir starvsbdlkarnir, i0 tykjast uppliva at
hava flestar dneyodugar arbeidsuppgavur 1 arbeidinum, eru svarpersénar 1 "Arbeidi 4
heilsugkinum’ (36,6 stig) og i "Undirvising og namsfrediligt arbeidi’ (37,4 stig). Ta tad
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kemur til Oneydugar arbeidsuppgivur visa urslitini sama rakid, sum trslitini fyri stigan
Uppliving av meguleikunum fyri at loysa arbeidsuppgdvurnar. Iskoytisgreiningar visa
harafturat, at munirnir millum starvsbdlkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.1.7.5: Midaltel fyri stigan Oneydugar arbeidsuppgdvur bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 857 37,4
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 606 36,6
9 Handverkaraarbeidi 240 36,6
ﬂult—i)1 Sg;e;;:;} iog monteringsarbeidi umframt 181 33,4
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 5579 33,1
1 Leidsluarbeidi 493 32,5
ﬁsi;:;‘:;lél innan landbunad, skogrekt og 7 315
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 752 31,1
7 Teenastu- og seluarbeidi 335 30,8
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 661 30,1
11 Annad handaligt arbeidi 223 29,7
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 616 28,5

Vidmerking: Grena markingin visir, at luttakararnir tr starvsbélkinum greida fra einum betri
psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Feroyum. Reyda markingin visir, at
luttakararnir tr starvsbolkinum greida fra einum verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av
arbeidstakarum i Feroyum.

Samanumteka av trslitunum vidvikjandi Oneydugum arbeidsuppgdavum

[ arslitunum fyri Oneydugar arbeidsuppgdour sést ein heldur litil munur i metingunum hja
svarpersénum tr &vikavist Feroyum og Danmark. Urslitini bendu somuleidis 4, at tad
eru minni tydandi munir & metingunum hja monnum og kvinnum av éneydugum
arbeidsuppgavum.

Urslitini bendu 4 eitt sindur sterri munir { upplivingini av éneydugum
arbeidsuppgavum upp 4 tvers av aldursbélkunum. T hesum forinum segdu elstu
svarpersonarnir fra einum lagum stedi av oneydugum arbeidsuppgavum, medan tveir
teir yngstu aldursboélkarnir segdu seg uppliva munandi heegri stedi av éneydugum
arbeidsuppgavum. Til endans vistu arslitini, at munur er 4, hvussu starvsbolkarnir
uppliva 6neydugar arbeidsuppgavur. Urslitini bendu millum annad 4, at svarpersénar i
"Arbeidi & heilsugkinum’ og “Undirvising og namsfrediligt arbeidi’ 1 sterri mun meta seg
hava dneydugar arbeidsuppgavur samanborio vid hinar starvsbolkarnar. Hetta trslitio
kemur ikki ovart &, og eitt liknandi rak seest eisini i donsku tilvisingarkanningini, har
arbeidstakarar 1 heilsuverkinum og innan fyri undirvising i sterri mun siga fra
oneyodugum arbeidsuppgadvum samanborio vido midaltalid av donskum arbeidstakarum.
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3.1.8 Forsggni i arbeidinum

Forsagni i arbeidinum snyr seg um, hvert arbeidstakarar uppliva at kunna spaa um og
siggja arbeidsstodu sina frammanundan, baedi ta tey meta upp til ein nyggjan
arbeidsdag, men eisini 1 longdini. Samstundis snyr Forsegni i arbeidinum seg eisini um, at
arbeidstakararnir verda kunnadir um, hvat gongur fyri seg a arbeidsplassinum
viovikjandi meguligum broytingum i t.d. arbeidsuppgdvum og arbeidstidum (22).

Forsegni 1 arbeidinum hevur tydning fyri, at arbeidstakararnir hava meguleika fyri at
spaa um, og leggja eetlanir um sini arbeidsavrik, sum sidani eisini kann hava tydning
tyri, hverjar moguleikar teir hava til at gera arbeidsuppgavurnar. Ta forsegni i
arbeidinum manglar kann tad fera til verri trivnad 1 arbeidinum millum
arbeidstakararnar. Ein nyliga gjord donsk kanning visir t.d., at arbeidstakarar, sum siga
fra einum hogum stedi av forsegni i arbeidinum eru 1 minni vanda fyri drugvari
sjukufraveru og salarligum heilsutrupulleikum (1). Ein onnur kanning hevur eisini vist,
at eitt lagt stedi av forsegni 1 arbeidinum hongur saman vid ynskinum hja
arbeidstakarunum at gevast i arbeidinum (47).

Vit mata Forsogni i arbeidinum vid teimum fyra spurningunum 1 talvu 3.1.8.1. Talvan visir
bytid av sverum i prosentum fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva 3.1.8.1: Byti av sverum i prosentum

I sera I I I sera
litlan  litlan Partvist storan  storan
mun mun mun mun
Verdur tu i gddari tio kunnad/ur um
t.d. tydandi avgerdir, broytingar og 16,5 22,8 36,1 19,8 49
framtiOareetlanir?
Ongantid
A k
/naestan v, On, unt Ofta Altio
.« 08a id
ongantio
Verodur ta kunnad/ur 1 gdédari tio,
um broytingar eru 1 tinum 8,4 27,2 32,1 21,7 10,7

arbeidsuppgavum?

Verour ta kunnad/ur 1 gdédari tio,
um broytingar eru 1, hverjum ta 15,2 25,3 23,8 21,1 14,6
skalt arbeida saman vid?

Verour ta kunnad/ur 1 gdédari tio,
um broytingar eru 1 tinum 11,3 20,1 24,4 22,1 22,0
arbeidstidum?

Sverini upp a teir fyra spurningarnar i talvu 3.1.8.1 eru umgjerd til ein stiga fra 0-100,
har 100 bendir 4, at mann 1 sera storan mun/altio upplivir at hava forsegni i arbeidinum 1
sinum arbeidi.

Talva 3.1.8.2. visir, at svarpersonarnir ur Feroyum hava eitt midaltal upp 4 49,4 4
stiganum um Forsegni i arbeidinum, medan danski tilvisingarbdlkurin hevur eitt midaltal
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upp a 61,8. Arbeidstakarar i Feroyum siga seg tiskil hava tydiliga leegri forsegni 1
arbeidinum samanborid vid arbeidstakarar tr Danmark.

Talva 3.1.8.2: Mioaltel fyri stigan Forsegni i arbeidinum

Forsegni i arbeidinum Midaltal
Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 49,4
Midaltal fyri svarpersénar tir Danmark 61,8

[ talvunum nidanfyri verda trslitini vist fyri Forsagni i arbeidinum bytt upp i dvikavist
kyn, aldur og starvsbolk.

Talva 3.1.8.3 visir arslitini fyri stigan um Forsggni i arbeidinum bytt upp i menn og
kvinnur. Urslitini benda &, at kvinnuligir svarpersénar hava mett forsegni { arbeidinum
at vera haegri enn mannligir svarpersénar. [skoytisgreiningar visa harafturat, at munurin
millum menn og kvinnur er hagfrediliga signifikantur (p<.0001).

Talva 3.1.8.3: Midaltel fyri stigan Forsggni i arbeidinum bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Maodur 2177 47,4
Kvinna 2977 51,1

Talva 3.1.8.4 visir urslitini fyri stigan um Forsegni i arbeidinum bytt upp 1 ymiskar
aldursbélkar. T hesum ferinum benda trslitini 4, at yngstu svarpersénarnir undir 25 ar
hava leegsta midaltalio 4 stiganum (47,5 stig), og meta seg sostatt hava laegri forsegni 1
arbeidinum enn hinir aldursbélkarnir. Svarpersénar i aldrinum 55 til 64 ar hava heegsta
midaltalid & stiganum (51,2 stig), og meta seg sostatt { heegri mun hava forsegni 1
arbeidinum samanborid vid hinar aldursbolkarnar. Ta hugt verdur eftir trslitunum fyri
allar aldursbolkarnar, eru tad samanumtikid smeerri munir millum metingina hja
bolkunum av forsegni i arbeidinum. fskoytisgreiningar visa harafturat, at munirnir
millum aldursbolkarnar ikki eru hagfrediliga signifikantir (p=0.0748).

Talva 3.1.8.4: Mioaltel fyri stigan Forsegni i arbeidinum bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25ar 254 47,5
25-34 ar 733 48,5
35-44 ar 1152 48,8
45 - 54 ar 1373 49,7
55 — 64 ar 1247 51,2
> 65 ar 390 49,2

Talva 3.1.8.5 visir arslitini fyri stigan um Forsogni i arbeidinum bytt upp 1 11 ymiskar
starvsbdlkar og talvan visir harumframt, hvar a stiganum hesir starvsboélkar liggja i mun
til midaltalid fyri allar svarpersénar i kanningini. I hesum ferinum visa trslitini, at teir
badir starvsbolkarnir, sum 1 heegstan mun hava mett seg at hava forsegni i arbeidinum
eru avikavist svarpersonar 1 ‘Leidsluarbeidi’ (54,3 stig) og svarpersonar i’ Arbeidi, i0 er
treytad av vitan 4 haegsta stedi’ (54,7). Harnaest benda urslitini 4, at svarpersonar i
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"Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ hava leegsta midaltalio a
stiganum (39,7), og meta seg sostatt i minni mun enn hinir starvsbélkarnir hava forsegni
i arbeidinum. Iskoytisgreiningar visa harafturat, at munurin millum teir 11
starvsbolkarnar er hagfrodiliga signifikantur (p<.0001).

Talva 3.1.8.5: Mioaltel fyri stigan Forsggni i arbeidinum bytt upp i starvsbdlkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & haegsta stedi 667 54,7
1 Leidsluarbeioi 501 543
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeioi 621 52,9
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 874 51,7
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 5744 49,4
3 Arbeidi a heilsugkinum 616 48,7
7 Teenastu- og seluarbeidi 345 479
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 762 46,5
9 Handverkaraarbeidi 250 43,9
11 Annad handaligt arbeidi 229 42,0
8 Arbeidi innan landbtinad, skégrekt og fiskiskap 74 40,8
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 186 39,7

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Foroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir ar
starvsbdlkinum siga fra verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum 1 Feroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Forsegni i arbeidinum

Urslitini fyri Forsagni i arbeidinum vistu, at svarpersénar tr Feroyum hava mett seg at
hava leegri forsegni { arbeidinum enn svarpersénar ur donsku tilvisingarkanningini.
Urslitini bendu harafturat 4, at kvinnuligir svarpersénar 1 eitt sindur sterri mun uppliva
forsegni 1 arbeidinum enn mannligir svarpersonar.

Harngest bendu trslitini & onkrar smeerri munir, sum t6 ikki eru signifikantir, millum
metingarnar hja ymsu aldursbélkunum, av forsegni i arbeidinum. Til endans bendu
arslitini 4 signifikantar munir millum starvsbélkarnar, har svarpersonar i
"Leidsluarbeidi’ og "Arbeidi, i0 er treytad av vitan & heegsta stedi’ visa seg at uppliva
forsegni 1 arbeidinum 1 sterstan mun, medan svarpersonar i ‘Operator- og
monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ uppliva forsegni i arbeidinum i minstan
mun, ta urslitini verda samanborin upp a tvers av starvsbélkunum. Kortini eru tad fleiri
av FISCO-starvsbolkunum, sum siga seg uppliva tydiliga leegri forsegni 1 arbeidinum
samanborid vid midaltalid av ellum svarpersénum i kanningini. Hesi eru avikavist
"Handverkaraarbeidi’, ”Annad handaligt arbeidi’ og ’Arbeidi innan landbtinad, skégrokt
og fiskiskap’.
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3.2 Krgv i arbeidinum

Innan fyri okid Krev i arbeidinum er fokus &, hvussu arbeidstakarar uppliva krevini, sum
verda sett teimum i arbeidssteduni. Tad kunnu t.d. vera kenslulig krov ella krov, i0 hava
vi0 seer veentanir til ta mongd av arbeidsuppgavum, id skulu gerast, og skjotleikan av
utinningini av arbeidsuppgavunum. A ti einu siduni kunnu Krev i arbeidinum verda at
rokna sum avbjédingar, i0 motivera arbeidstakararnar og skapa arbeidsstedur, sum geva
meining (57, 58). Hinvegin kunnu krevini, serstakliga um tey gerast ov stor og standa 4 i
longri tidarskeid, to eisini hava vid seer verri trivnad, eina skerda salariga veelveru og 1
sidsta enda drugva sjukufraveru og fyritidareftirlon (44, 51, 59-61). Krovini { arbeidinum
kunnu sostatt baedi verda roknad sum fakligar avbjodingar, men eisini sum moguligar
byrdar 1 salarliga og sosiala arbeidsumhvervinum.

Spurnakanningin lysir hesi evnini, sum endurspegla ymisk sjonarmio i skinum Krov {
arbeidinum:

e Arbeidsferd

e Arbeidsmongd

¢ Kenslulig krov

e Krev um at fjala kenslur
e Kognitiv krev

e Markleyst arbeidi
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3.2.1 Arbeidsferd

Arbeidsferd snyr seg um hvussu arbeidstakarar uppliva ta ferd, arbeidosuppgavur teirra
skulu avgreidast i. Hog arbeidsferd kann partvist standast av, at arbeidsmongdin er so
stdr, at arbeidstakararnir skulu avgreida arbeidsuppgavurnar i eini hegari ferd til tess at
kunna fylgja vid og naa allar uppgavurnar hja seer. Ein heg arbeidsferd kann eisini
standast av arbeidsgongdum, i0 ferdin beinleidis er styrd av. Hog arbeidsferd kann
merkja, at arbeidstakarar hava ilt vid at nda allar uppgavur sinar, sum sidani kann hava
avirkan 4 arbeidosdygdina (44, 62).

Ein umrddandi partur av einum gédum arbeidsumhvervi er eisini, at arbeidstakararnir
uppliva, at teir hava nég mikid at gera, men helst & einum stedi, har arbeidsuppgavurnar
enn eru greidar og arbeidstakarin megnar at fylgja vio. T.d. hevur ein kanning stadfest, at
hog arbeidsferd hongur saman vid ektum vanda fyri dragvari sjukufraveru (60). Ein
nyggjari donsk kanning bendir eisini 4, at arbeidstakarar, sum siga fra hegari
arbeiosferd, eru i gktum vada fyri dragvari sjukufraveru og salarligum
heilsutrupulleikum (1).

Vit mata Arbeidsferd vid teimum badum spurningunum i talvu 3.2.1.1. Talvan visir bytid
av sverum i prosentum fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva 3.2.1.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Arbeidsferd

Ongantid/
naestan Avoga Partvist Ofta Altid
ongantio
Er neyOugt at arbeida sera skjott? 43 12,5 40,6 31,8 10,8
Er arbeidsferdin so heg, at hon 118 35,1 35,2 149 29

avirkar godskuna 1 tinum arbeidi?

Sverini fra spurningunum badum 1 talvu 3.2.1.1 eru umbroytt til ein stiga fra 0-100, har
100 merkir, at ein altid upplivir, at arbeidsferdin er hog, og at tad gongur ut yvir
gbdOskuna av arbeidinum. Stigin vendir aftur soleidis, at eitt hegt midaltal kann vera
abending upp 4 eina meguliga avbjéding og tyngd 1 arbeidsumhvervinum.

Talva 3.2.1.2. visir, at svarpersonarnir tr Feroyum hava eitt midaltal & 49,3 & stiganum
um Arbeidsferd, medan danski tilvisingarbolkurin hevur eitt midaltal & 53,5. Sverini fra
foroysku arbeidstakarunum benda sostatt a, at teir uppliva eina leegri arbeidsferd 1
arbeidinum enn danskir arbeidstakarar.

Talva 3.2.1.2: Midaltel fyri stigan Arbeidsfero

Arbeidsferd Midaltal
Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 49,3
Midaltal fyri svarpersénar tir Danmark 53,5

[ talvunum nidanfyri verda trslitini vist fyri Arbeidsferd bytt upp i dvikavist kyn, aldur og
starvsbolk.
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Talva 3.2.1.3 visir urslitini fyri stigan um Arbeidsferd bytt upp 1 menn og kvinnur.
Urslitini benda &, at kvinnur uppliva eina nakad haegri arbeidsferd enn menn.
[skoytisgreiningar visa, at munurin millum menn og kvinnur er hagfrediliga
signifikantur (p=0.0003).

Talva 3.2.1.3: Midaltel fyri stigan Arbeidsferd bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 2219 47,5
Kvinna 3016 49,6

Talva 3.2.1.4 visir rslitini fyri stigan um Arbeidsferd bytt upp i ymiskar aldursbélkar. T
hesum ferinum visa urslitini, at svarpersonar 1 aldrinum 25 til 34 ar hava tad heegsta
midaltalio & stiganum (52,2 stig), og harvio seer 1t til, at svarpersénar { hesum
aldursbdlkinum i sterri mun uppliva eina hega arbeidsferd samanborid vid hinar
aldursbdlkarnar. Harneest visa urslitini, at eldru svarpersonarnir yvir 65 ar hava leegsta
midaltalio & stiganum (37,5 stig), og uppliva ti i minni mun eina hoga arbeidsfero
samanborid vid hinar aldursbdlkarnar. Sum heild benda trslitini 4, at yngru
aldursboélkarnir uppliva arbeidsferdina at vera haegri, medan eldru aldursbdlkarnir
uppliva arbeidsferdina at vera leegri. [skoytisgreiningar visa, at munirnir millum
aldursbdlkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.2.1.4: Mioaltel fyri stigan Arbeidsferd bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 267 51,9
25 - 34 ar 747 52,2
35-44 ar 1169 51,7
45 - 54 ar 1387 49,3
55— 64 ar 1262 46,1
> 65 ar 398 37,5

Talva 3.2.1.5 visir urslitini fyri stigan um Arbeidsferd bytt upp 1 teir 11 ymisku
starvsbdlkarnar og visir harumframt, hvar & stiganum hesir starvsbolkarnir liggja { mun
til midaltalid fyri allar svarpersénar i kanningini. Urslitini benda 4, at svarpersonar {
"Leidsluarbeidi” hava haegsta midaltalio (52,5 stig), og meta sostatt arbeidsferdina at vera
heegri enn hinir starvsbdlkarnir. Harumframt visa urslitini, at triggir ymiskir
starvsbdlkar, hava leegstu midaltelini 4 stiganum. Hesir starvsbodlkar eru avikavist
svarpersonar 1 ’Arbeidi innan landbtinad, skégrekt og fiskiskap’ (45,1 stig), svarpersonar
i’Handverkaraarbeidi’ (45,4 stig) og svarpersoénar 1 "Vanligt kontdr- og
kundateenastuarbeidi’ (45,9 stig). Hesir starvsbolkar visa seg sostatt at uppliva sina
arbeidsferd at vera leegri enn hinir starvsbolkarnir. T6 liggur eingin starvsbolkur fimm
stig heegri ella leegri enn midaltalid av ellum svarperséonum 1 kanningini. Ein
iskoytisgreining visir, at munirnir millum teir 11 starvsboélkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p<.0001).

80



Talva 3.2.1.5: Mioaltel fyri stigan Arbeidsferd bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
1 Leidsluarbeidi 508 52,5
3 Arbeidi a heilsugkinum 622 51,8
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & haegsta stedi 672 51,0
7 Taenastu- og seluarbeidi 358 50,6
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 5909 49,3
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 197 48,9
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 770 475
11 Annad handaligt arbeidi 233 473
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 883 47,0
6 Vanligt kontor- og kundatenastuarbeioi 627 45,9
9 Handverkaraarbeidi 257 45,4
8 Arbeidi innan landbtinad, skogrekt og fiskiskap 77 45,1

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Foroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir ar
starvsbdlkinum siga fré verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum 1 Feroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Arbeidsferd

Urslitini fyri Arbeidsferd vistu, at svarpersénar ur Feroyum uppliva eina laegri arbeidsferd
samanborid vid svarpersonar ur donsku tilvisingarkanningini. Harneest bendu urslitini
a, at kvinnuligir svarpersonar uppliva eina nakad heegri arbeidsferd enn mannligir
svarpersonar.

Upp a tvers av ymiskum aldursbélkum vistu trslitini, at yngstu svarpersonarnir sum
heild hava mett seg at hava heaegri arbeidsferd enn eldru svarpersonarnir, har
svarpersOnarnir yvir 65 ar hava mett seg at hava eina greitt leegri arbeidsferd enn restin
av aldursbolkunum. Til endans vistu urslitini, at svarpersonar i ’Leidsluarbeidi’ siga seg
uppliva eina haegri arbeidsferd enn hinir starvsbdlkarnir. Harneest vistu arslitini, at
svarpersonar 1’ Arbeidi innan landbtinad, skégrekt og fiskiskap’, "Handverkaraarbeidi’
og 'Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi” uppliva arbeidsferdina at vera leegri
samanborid vid restina av starvsbélkunum.
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3.2.2 Arbeidosmongd

Arbeidsmongd snyr seg um, hvussu arbeidstakararnir uppliva mongdina av teimum
arbeidsuppgavum, sum tey skulu handfara i sinum arbeidi. Arbeidsmongdin kann vera
lyst sum eitt krav i arbeidinum, og kann vera so vidfevnd ella trupul at spaa um, at
arbeidstakararnir koma at uppliva arbeidsmongdina sum eitt stort arbeidstryst.
Arbeiosmongdin kann t.d. upplivast tyngjandi, um arbeidstakararnir ikki nda
arbeidsuppgavurnar, ella um tad er trupult at halda seg til tidarfreistirnar (44, 62).

Arbeidsmongdin hevur tydning fyri trivnad og heilsu hja arbeidstakarunum. Urslit fra
einari danskari kanning visa, at arbeidstakarar sum siga fra storari arbeidsmongd, eru i
gktum vanda fyri dragvari sjukufraveru og salarligum heilsutrupulleikum (1).
Kanningar hava eisini adur stadfest, at stor arbeidsmongd hongur saman vid strongd (2),
salarligari veelveru (59) og happing a arbeidsplassinum (63). Harumframt hevur ein
kanning stadfest, at arbeiOstakarar vid avikavist storari ella litlari arbeidsmongd eru i
oktum vanda fyri dragvari sjukufraveru, t4 mann samanber vio arbeidstakarar vio
moderatari arbeidsmongd (60).

Vit mata Arbeidsmongd vid teimum fyra spurningunum i talvu 3.2.2.1. Talvan visir bytio
av sverum i prosentum fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva 3.2.2.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Arbeidsmongd

Ongantid/
nastan Avoga Partvist Ofta  Altido
ongantio
Hvussu ofta kemur tad fyri, at
ti1 ikki neert allar tinar 10,0 28,9 37,8 20,3 3,1

arbeidsuppgavur?

Hvussu ofta feert ti1 6veentadar
arbeidsuppgavur, i0 seta teg 47 20,6 40,1 30,2 43
undir tidartryst?

Hvussu ofta hevur ti1

tidarfreistir, i0 eru truplar at 11,7 33,0 34,1 18,1 3,1
halda?
Kemur t( afturtit vid tinum

. 14,7 32,9 35,0 14,4 3,0
arbeidi?

Sverini fra teimum fyra spurningunum i talvu 3.2.2.1 eru umgjerd til ein stiga fra 0-100,
har 100 bendir 4, at mann altid upplivir at hava stéra arbeidsmongd. Stigin vendir sostatt
aftur soleidis, at eitt hogt midaltal kann benda 4 eina meguliga avbjoding og tyngd 1
arbeidsumhvervinum.

Talva 3.2.2.2. visir, at svarpersénarnir tr Feroyum hava eitt midaltal upp 4 44,5 &
stiganum um Arbeidsmongd, medan danski tilvisingarbdlkurin hevur eitt midaltal upp a
45,1. Sostatt er ikki nakar veruligur munur 4, hvussu badir bolkarnir hava mett sina
arbeidsmongd.
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Talva 3.2.2.2: Mioaltel fyri stigan Arbeidsmongd

Arbeidsmongd Midaltal
Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 44,5
Midaltal fyri svarpersénar tir Danmark 45,1

[ talvunum nidanfyri verda trslitini vist fyri Arbeidsmongd bytt upp i avikavist kyn, aldur
og starvsbalk.

Talva 3.2.2.3 visir urslitini fyri stigan um Arbeidsmongd bytt upp 1 menn og kvinnur.
Urslitini benda 4, at tad ikki er nakar tydandi munur 4, hvussu mannligir og kvinnuligir
svarpersonar hava mett sina arbeidsmongd. Iskoytisgreiningar visa harafturat, at
munurin millum menn og kvinnur ikki er hagfrediliga signifikantur (p=0.1356).

Talva 3.2.2.3: Mioaltel fyri stigan Arbeidsmongd bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 2219 43,5
Kvinna 3016 443

Talva 3.2.2.4 visir arslitini fyri stigan um Arbeidsmongd bytt upp i ymiskar aldursbélkar. I
hesum forinum benda urslitini 4, at svarpersonar i aldrinum 35 til 44 ar hava tad heegsta
midaltalid & stiganum um Arbeidsmongd (47,8 stig), og harvid seer 1t til, at svarpersénar 1
hesum aldursbdlkinum oftari uppliva sterri arbeidsmongd enn hinir aldursbélkarnir.
Harnzest visa urslitini, at elstu svarpersdnarnir yvir 65 ar hava leegsta midaltalio &
stiganum (33,1 stig), og benda sostatt &, at tey sjadldan uppliva stéra arbeidsmongd 1
arbeidinum. Iskoytisgreiningar visa, at munirnir millum aldursbélkarnar eru
hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.2.2.4: Mioaltel fyri stigan Arbeidsmongd bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 267 37,6
25-34 ar 747 45,4
35-44 ar 1169 478
45 - 54 ar 1387 45,5
55— 64 ar 1262 42,9
> 65 ar 398 33,1

Talva 3.2.2.5 visir urslitini fyri stigan um Arbeidsmongd bytt upp 1 11 ymiskar
starvsbdlkar og visir harumframt, hvar & stiganum hesir starvsbélkar liggja { mun til
miodaltalid fyri allar svarpersénar i kanningini. Eins og trslitini nevnd omanfyri um
stigan Arbeidsferd, benda hesi urslitini eisini 4, at tad eru svarpersénar 1 'Leidsluarbeid?’,
sum hava haegsta midaltalid 4 stiganum um Arbeidsmongd (50,6 stig). Teir svarpersonar,
sum harafturimoti uppliva ta leegstu arbeidsmongdina eru svarpersonar i ’Operater- og
monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ (33,8 stig). Eisini svarpersonar i ”Annad
handaligt arbeidi” uppliva leegri arbeidosmongd (37,1 stig). Harafturat seest, at tveir teir
sidstnevndu starvsbdlkarnir faa fimm stig leegri (betri) a stiganum um Arbeidsmongd enn
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midaltalid av ellum svarpersénum i kanningini. Iskoytisgreiningar visa harafturat, at
munirnir millum teir ymisku starvsbélkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.2.2.5: Midaltel fyri stigan Arbeidsmongd bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal  Midaltal
1 Leidsluarbeidi 508 50,6
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 672 49,2
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 622 47 6
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 5910 44,5
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 770 441
9 Handverkaraarbeidi 257 43,3
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 627 41,6
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 883 41,6
7 Taenastu- og seluarbeidi 358 40,9
8 Arbeidi innan landbtnad, skdgrokt og fiskiskap 77 39,7
11 Annad handaligt arbeidi 233 37,1
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 197 33,8

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Feroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir ar
starvsbdlkinum siga fré verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum 1 Feroyum.

Samantumteka av urslitunum vidvikjandi Arbeidsmongd

Urslitini fyri Arbeidsmongd vistu, at tad ikki er nakar tydandi munur 4, hvussu 4vikavist
foroyskir og danskir svarpersonar hava mett sina arbeidsmongd. Somuleidis var ein
heldur litil munur 4, hvussu mannligir og kvinnuligir svarpersonar hava mett
arbeidsmongdina 1 arbeidinum.

Millum teir ymisku aldursbélkarnar var eitt sindur sterri munur 4 metingini av
arbeidsmongd. T hesum forinum hevdu serliga eldru svarpersénarnir yvir 65 ar mett seg
at hava litla arbeidsmongd, medan svarpersonar i aldrinum 35 til 44 ar mettu sina
arbeidsmongd at vera storri enn hinir bélkarnir.

Til endans vistu urslitini, at svarpersonar i 'Leidsluarbeidi’ meta teirra arbeidsmongd at
vera storst samanborid vid hinar starvsbolkarnar. Harumframt vistu tuirslitini, at
svarpersonar 1 starvsbolkunum ’Operater- og monteringsarbeidi umframt
flutningsarbeidi’ og "Annad handaligt arbeidi’ hava mett seg at hava tydiliga (fimm stig)
leegri arbeidsmongd samanborid vid midaltalid av ellum svarpersonum i kanningini.
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3.2.3 Kenslulig krgv

Kenslulig krev snyr seg um upplivingina hja arbeidstakaranum av kensluliga krevjandi
sto0um 1 sambandi vid teirra arbeidi. Kensluliga krevjandi stodur kunnu t.d. vera, um
mann hevur vid persdénar at gera, sum eru motvilligir ella dgangandi, ella um mann skal
fyrihalda seg til personar, i0 eru komnir illa fyri i livinum, sum fylgja av eitt na
heilsutrupulleikum ella gdrum sosialum tilburdum (62, 64).

Kenslulig krev kunnu vera salarliga tyngjandi og hava vid seer, at arbeidstakarar noydast
at gera eina stora kensluliga orkuilegu, til tess at vera forir fyri at rekja starv sitt.
Kanningar hava adur stadfest, at hog kenslulig krev 1 arbeidinum hanga saman vid
ynskinum um at gevast 4 arbeidsplassinum (47), salarligum heilsutrupulleikum (65) og
dragvari sjukufraveru (6). Ein onnur kanning hevur t6 eisini stadfest, at hog kenslulig
krev hanga saman vi0 einari kenslu av meining i arbeidinum (25). Kenslulig krov kunnu
soleidis beedi vera ein mogulig byrda i arbeidinum, men kunnu eisini vera vio til at skapa
meining fyri nakrar arbeidstakarar i dvisum starvsgreinum.

Vit mata Kenslulig krov vid teimum fyra spurningunum 1 talvu 3.2.3.1. Talvan visir bytio
av sverum i prosentum fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva 3.2.3.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Kenslulig krov

Ongantid
/naestan Avoga Partvist Ofta  Altid
ongantid
Kemur ta 1 .kenslu'hga krevjandi 151 26,4 30,6 21,8 6.2
stgOur undir arbeidinum?
Hevur ta 1 tinum arbeidi
samband vi0 folk, id eru tver ella 8,9 21,0 38,8 24,5 6,9
agangandi?
Hevur ti1 1 tinum arbeidi sambond,
i0 eru kensluliga trupul at 20,0 31,4 31,5 13,3 3,8

handfara?

Hevur ta 1 tinum arbeidi samband

vio folk, i0 eru 1 truplum stedum

(t.d. personar raktir av dlvarsamari 24 4 22,2 26,8 16,5 10,2
sjuku, vanlukku, 1 sorg, kreppu ella

vio sosialum trupulleikum)?

Svoerini fra teimum fyra spurningunum i talvu 3.2.3.1 eru umgjerd til ein stiga fra 0-100,
har 100 bendir 4, at mann altid upplivir heg kenslulig krev i arbeidinum. Stigin vendir
sostatt aftur soleidis, at eitt hogt midaltal kann benda & eina meguliga avbjoéding og
tyngd 1 arbeids-umhvervinum.

Talva 3.2.3.2. visir, at svarpersénarnir tr Feroyum hava eitt midaltal upp 4 43,3 &
stiganum um Kenslulig krov, medan danski tilvisingarbolkurin hevur eitt midaltal upp a
34,9. Harvid seer ut til, at teir foroysku arbeidstakararnir 1 tyodiligt sterri mun uppliva at
vera fyri kensluligum krevum i arbeidinum samanborid vid danskar arbeidstakarar.
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Talva 3.2.3.2: Mioaltel fyri stigan Kenslulig krov

Kenslulig krev Midaltal
Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 43,3
Midaltal fyri svarpersénar tir Danmark 34,9

[ talvunum nidanfyri verda urslitini vist fyri Kenslulig krov bytt upp { avikavist kyn, aldur
og starvsbalk.

Talva 3.2.3.3 visir arslitini fyri stigan um Kenslulig krov bytt upp i menn og kvinnur.
Urslitini benda &, at kvinnuligir svarpersénar i munandi sterri mun uppliva kenslulig
krov i arbeidinum oftari enn mannligir svarpersénar. skoytisgreiningar visa harafturat,
at munurin millum menn og kvinnur er hagfroediliga signifikantur (p<.0001).

Urslitid kemur ikki vart 4, um hugt verdur eftir teimum stervunum og starvsgreinum,
har menn og kvinnur oftast eru umbodad 1 kanningarbdélkinum. Um hugt verdur neerri at
kanningarbolkinum seest t.d., at tad eru 628 kvinnur umbodadar innan fyri starvsbdlkin
’Arbeidi a heilsugkinum’, har tad, gvut hesum, einans eru 53 menn umbodadir. Innan
fyri starvsbdlkin “Undirvising og namsfrediligt arbeidi” eru tad 796 kvinnuligir
svarpersonar umbodadar, medan tad bert eru 176 mannligir svarpersdnar. Sum heild, eru
tad tiskil fleiri kvinnuligir svarpersonar, sum starvast innan fyri hesar umsorganar- og
relatidnsstarvsgreinar, har kensluligu krevini sum oftast eru hog.

Talva 3.2.3.3: Mioaltel fyri stigan Kenslulig krov bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 2217 34,8
Kvinna 3013 48,4

Talva 3.2.3.4 visir trslitini fyri stigan um Kenslulig krov bytt upp { ymiskar aldursbélkar. T
hesum ferinum benda urslitini &, at elstu svarpersoénarnir yvir 65 ar hava leegsta
miodaltalid & stiganum um Kenslulig krov (34,0 stig), og harvid seer ut til, at hesin bolkurin
av svarpersonum sjaldan uppliva kenslulig krev i arbeidinum samanborid vid hinar
aldursbdlkarnar. Harneest benda trslitini &, at svarpersénar 1 aldrinum 35 til 44 ar og 45
til 54 ar hava haegstu midaltelini 4 stiganum (44,6 stig og 44,2 stig), og meta seg sostatt i
storri mun at vera fyri kensluligum krevum 1 arbeidinum samanborid vid hinar
aldursbolkarnar. fskoytisgreiningar visa, at munirnir millum aldursbolkarnar eru
hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.2.3.4: Mioaltel fyri stigan Kenslulig krov bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25ar 267 41,2
25 - 34 ar 745 43,8
35-44 ar 1168 446
45 - 54 ar 1387 442
55 — 64 ar 1261 41,4
> 65 ar 397 34,0
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Talva 3.2.3.5 visir arslitini fyri stigan um Kenslulig krov bytt upp 1 11 ymiskar
starvsbolkar og visir harumframt, hvar 4 stiganum hesir starvsbdlkar liggja i mun til
midaltalio fyri allar svarpersonar i kanningini. Urslitini benda &, at svarpersonar i
"Arbeidi 4 heilsugkinum’ hava haegsta midaltalio a4 stiganum um Kenslulig krov (63,4 stig),
og harumframt saest 1 urslitunum, at teir hava tydiliga heegri stigatal enn hinir
starvsbolkarnir. Eisini svarpersonar i 'Undirvising og namsfrediligt arbeidi’ hava tydiliga
heegri stigatal 4 stiganum (56,5) enn midaltalid av ellum svarpersénum i kanningini.
Hesi arslitini samsvara vid urslitini tir danska tilvisingarbolkinum, har tad eisini just eru
hesir bolkarnir av arbeidstakarum, sum uppliva heg kenslulig krov i arbeidinum, baedi ta
samanborid verdur vid landsmidaltalido og ymiskar adrar starvsgreinar (19).

Harneest visa urslitini, at svarpersonar innan fyri "Handverkaraarbeidi’ hava leegsta
midaltalio (29,1 stig). Eisini svarpersonar i “Arbeidi innan landbtinad, skogrekt og
fiskiskap” meta teirra kensluligu krov at vera lag, og ta hugt verour eftir trslitunum ar
danska tilvisingarbdlkinum, seest liknandi arslit upp a tvers av starvsgreinum (19).
[skoytisgreiningar visa harafturat, at munirnir millum starvsbdlkarnar eru hagfrodiliga
signifikantir (p<.0001).

Talva 3.2.3.5: Midaltel fyri stigan Kenslulig krov bytt upp i starvsbélkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
3 Arbeidi a heilsugkinum 622 63,4
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 883 56,5
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 5900 43,3
1 Leidsluarbeioi 508 41,6
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan a haegsta stedi 672 37,5
7 Teenastu- og seluarbeidi 358 36,8
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 millumstigi 768 35,4
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 625 35,0
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 197 34,3
11 Annad handaligt arbeidi 232 32,9
8 Arbeidi innan landbunad, skdgrekt og fiskiskap 77 30,8
9 Handverkaraarbeidi 257 29,1

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Feroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir ar
starvsbdlkinum siga fréa verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Feroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Kensluligum krevum

Urslitini fyri Kenslulig krov vistu, at svarpersénar tr Feroyum liggja munandi heegri 4
stiganum enn svarpersonar ur danska tilvisingarbolkinum, sum merkir, at feroyskir
arbeidstakarar 1 midal uppliva at vera meiri fyri kensluligum krevum i arbeidinum enn
danskir arbeidstakarar.
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Urslitini bendu harafturat 4, at tad eru storir munir 4, hvussu menn og kvinnur uppliva
kenslulig krov i arbeidinum, har kvinnuligir svarpersénar i midal uppliva kenslulig krov
i storri mun 1 arbeidinum enn mannligir svarpersonar. Harneest vistu arslitini, at
svarpersonar 1 aldrinum 35 til 44 ar og 45 til 54 ar 1 sterri mun uppliva kenslulig krov i
arbeidinum, medan elstu svarpersonarnir yvir 65 ar hava mett kenslulig krov 1
arbeidinum at vera leegri.

Til endans vistu urslitini, at svarpersonar i ’Arbeidi & heilsugkinum’ og "Undirvising og
namsfrediligt arbeidi’ hava mett kenslulig krev i arbeidinum at vera tydiliga heegri enn
hinir starvsbolkarnir, og til endans er hetta eisini eitt trslit, sum samsvarar vid urslitini 1
donsku tilvisingarkanningini (19).
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3.2.4 Krgv um at fjala kenslur

Krov um at fjala kenslur snyr seg um, hvert arbeidstakararnir standa i arbeidsstedum, har
teir mugu vera professjonellir, og ti handfara og fjala egnar kenslur fyri gdrum
personum t.d. vidskiftafdlki, klientum, sjuklingum v.m. [ békmentunum verdur hetta
eisini lyst undir hugtakinum "emotional labour’, sum visir til, hvussu arbeidstakarar 1
nekrum arbeidsstedum skulu styra sinum kenslum, og hvussu teer koma til sjéndar,
soleidis, at teer samsvara vi0 teer veentanir, sum knyta seg til ta serstoku arbeidssteduna.
T.d. kundi hetta verid at vera vinaligur, félkaligur og professionellur, ti hetta verdur
veentad 1 arbeidsleiklutinum hja viokomandi (66).

Gransking 1 hugtakinum "emotional labour” hevur vist, at tad kann hava eina neiliga
avirkan & veelveruna hja arbeidstakaranum og avrik upp 4 tvers av ymiskum
starvsgreinum. Harumframt hava kanningar stadfest, at tad at skula fjala kenslur eisini
hongur saman vid vandanum fyri at brenna tt og leegri negdsemi vid arbeidid (67). Ein
donsk kanning visir, at arbeidstakarar, sum siga fra hegum krev um at fjala kenslur, eru
i oktum vanda fyri dragvari sjakufraveru og salarligum heilsutrupulleikum (1).
Granskingin bendir 4, at tad er ein mogulig byrda, um mann i eitt longri tidarskeio er fyri
‘emotional labour’, har mann 1 sinum professionella leikluti seer ut til at vera
uttanveltadur ella jaligur, medan mann heldur sinum veruligu neiligu kenslum burturi.

Vit mata Krev um at fjala kenslur vid teimum badum spurningunum 1 talvu 3.2.4.1. Talvan
visir bytid av sverum i prosentum fyri allar svarpersénar { kanningini.

Talva: 3.2.4.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Krov um at fjala kenslur

Isera ., s, I sera
: I litlan ; I storan i
litlan Partvist storan
mun mun
mun mun

Skalt ta vera vinarlig/ur og
fyrikomaduri motvegis ollum, uttan 4,6 8,7 20,3 33,5 33,0
mun til hvussu tey eru motvegis teer?

Krevur titt arbeidi, at ta fjalir tinar

kenslur? 15,4 18,8 29,3 20,6 15,9

Sverini fra teimum badum spurningunum i talvu 3.2.4.1 eru umgjord til ein stiga fra 0-
100, har 100 bendir 4, at mann 1 sera storan mun upplivir at skula fjala sinar kenslur 1
arbeidinum. Stigin vendir sostatt aftur soleidis, at eitt hogt midaltal kann benda a eina
meguliga avbjoding og tyngd i arbeidsumhvervinum.

Talva 3.2.4.2 visir, at svarpersonarnir ur Feroyum hava eitt midaltal upp 4 60,6 a
stiganum um Krov um at fjala kenslur. Hetta trslitio visir, at feroysku svarpersénarnir
uppliva lutfalsliga hog krev um at fjala kenslur 1 arbeidinum, har teirra stigatal
samsvarar vid, at sverini i midal liggja millum ’Partvist’ og ‘I stéran mun’. Spurningarnir
i samband vid henda stigan vérou ikki settir luttakarunum i donsku kanningini, og av ti
sama er ikki meguligt at samanbera trslitini vi0 ein danskan tilvisingarbdlk.
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Talva 3.2.4.2: Midaltel fyri stigan Krgv um at fjala kenslur
Krov um at fjala kenslur Miodaltal

Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 60,6

Midaltal fyri svarpersénar tir Danmark *

[ talvunum nidanfyri verda trslitini vist fyri Krov um at fiala kenslur bytt upp i avikavist
kyn, aldur og starvsbolk.

Talva 3.2.4.3 visir arslitini fyri stigan um Krev um at fjala kenslur bytt upp i menn og
kvinnur. Urslitini visa, at kvinnuligir svarpersonar uppliva heg krev um at fjala kenslur i
arbeidinum, og eisini 1 sterri mun enn mannligir svarpersénar. Iskoytisgreiningar visa
harafturat, at munurin millum menn og kvinnur er hagfroediliga signifikantur (p<.0001).

Talva 3.2.4.3: Midaltel fyri stigan Krgv um at fjala kenslur bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Maodur 2258 52,3
Kvinna 3074 65,9

Talva 3.2.4.4 visir arslitini fyri stigan um Krev um at fjala kenslur bytt upp 1 ymiskar
aldursbolkar. { hesum ferinum benda trslitini 4, at elstu svarpersénarnir yvir 65 ar hava
leegsta midaltalid & stiganum um Krov um at fjala kenslur (54,3 stig), og hesin
aldursboélkurin upplivir soleidis i minni mun krev um at fjala kenslur enn hinir
aldursboélkarnir. Harneest benda trslitini 4, at svarpersonar 1 aldrinum 25 til 34 ar hava
haegsta midaltalid & stiganum (62,7 stig), og uppliva tiskil oftari at skula fjala kenslur i
arbeidinum samanborid vid hinar aldursbélkarnar. Iskoytisgreiningar visa, at munirnir
millum aldursbolkarnar eru hagfroediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.2.4.4: Mioaltel fyri stigan Krov um at fjala kenslur bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 279 62,1
25-34 ar 763 62,7
35-44 ar 1180 60,3
45 - 54 ar 1415 60,9
55 — 64 ar 1281 58,8
> 65 ar 409 54,3

Talva 3.2.4.5 visir urslitini fyri stigan um Krev um at fjala kenslur bytt upp 1 11 ymiskar
starvsbdlkar og visir harumframt, hvar & stiganum hesir starvsboélkar liggja { mun til
midaltalid fyri allar svarpersénar i kanningini. Urslitini benda 4, at svarpersénar i
"Arbeidi 4 heilsugkinum’ aftur liggja haegst & stiganum vid einum stigatali upp 4 75,1, id
er tad sama sum, at hesir svarpersénar { midal hava svarad ‘I stéran mun’ upp 4 teir
badar spurningarnar, sum verda settir { sambandi vid stigan.

Harnzest er vert at leggja til merkis, at svarpersonar i "Teenastu- og seluarbeidi’ og
"Undirvising og namsfrodiligt arbeidi” eisini hava heg stigatel & stiganum um Krov um at
fijala kenslur, og arslitini visa harumframt, at hesir starvsbdlkar i stéran mun uppliva at
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skula fjala kenslur { arbeidinum. Teir nevndu triggir starvsbolkarnir liggja somuleiois 1
minsta lagi fimm stig heegri (verri) enn midaltalid av ellum svarpersénum 1 kanningini.

Svarpersonar 1’Arbeidi innan landbuinad, skégrekt og fiskiskap” hava leegsta midaltalio
(42,7 stig), og hava sostatt 1 leegri mun sagt seg uppliva krev um at fjala kenslur 1
arbeidinum. fskoytisgreiningar visa harafturat, at munirnir millum starvsbélkarnar eru
hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.2.4.5: Midaltel fyri stigan Krgv um at fjala kenslur bytt upp i starvsbélkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
3 Arbeidi a heilsugkinum 635 75,1
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 899 68,5
7 Teenastu- og seluarbeidi 366 68,3
Midaltal fyri svarpersonar tr Feroyum 6114 60,6
1 Leidsluarbeiodi 520 59,0
6 Vanligt kontor- og kundatenastuarbeioi 637 57,1
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 678 55,0
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 millumstigi 783 54,4
11 Annad handaligt arbeidi 239 52,0
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 205 51,6
9 Handverkaraarbeidi 259 45,8
8 Arbeidi innan landbtnad, skdgrokt og fiskiskap 79 42,7

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Foroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir ar
starvsbdlkinum siga fra verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum 1 Feroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Krevum um at fjala kenslur

Urslitini fyri Krev um at fiala kenslur vistu, at feroysku svarpersénarnir uppliva lutfalsliga
heg krov um at fjala kenslur 1 arbeidinum vid einum midaltali upp a 60,6 & stiganum.
Urslitini bendu harafturat 4, at kvinnuligir svarpersénar uppliva hardari krev um at fjala
kenslur i arbeidinum enn mannligir svarpersonar.

Harnaest bendu urslitini 4, at elstu svarpersonarnir yvir 65 ar i minni mun uppliva krev
um at fjala kenslur i arbeidinum samanborid vid hinar aldursbélkarnar, medan
svarpersonar i aldrinum 25 til 34 r 1 sterri mun tykjast at uppliva krev um at fjala
kenslur { arbeidinum. Til endans bendu urslitini, upp a tvers av starvsbolkunum, 4, at
svarpersonar 1 starvsbolkunum ’Arbeidi 4 heilsugkinum’, “Teenastu- og seluarbeidi’ og
"Undirvising og namsfrediligt arbeidi’ uppliva haegri krev um at fjala kenslur i
arbeidinum enn hinir starvsbolkarnir, og annars, samanborid vid midaltalio av ellum
svarpersénum i kanningini. Til endans bendu urslitini 4, at fleiri av starvsbolkunum
uppliva at faa feerri krov um at fjala kenslur i arbeidinum samanborid vio midaltalio av
ollum svarpersénum i kanningini, har tad serliga eru svarpersonar i ’Arbeidi innan
landbuinad, skégrekt og fiskiskap’, sum visa seg at uppliva lag krov um at fjala kenslur 1
arbeidinum samanborid vid hinar starvsbélkarnar i kanningini.
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3.2.5 Kognitiv krgv

Kognitiv krov sntigva seg um tey krov, sum arbeidid inniheldur, og sum krevur
hugsavning, uppmerksemi og vidgerd av kunning 1 arbeidssteduni. Kognitiv krev fevna
millum annad um teer veentanir, sum fara at vera ta avgerdir skulu takast, til at vidgera
kunning, til uppmerksemi og til at kldra at halda fleiri béltum i luftini 1 arbeidinum. Sum
onnur krev i arbeidinum, kunnu kognitiv krev eisini verda at rokna sum krev i
arbeidinum, sum kunnu motivera arbeidstakararnar, men heg kognitiv krev kunnu
eisini vera roknad sum ein mogulig byrda 1 arbeidsumhvervinum (62).

Veentanin er, at hog kognitiv krov kunnu hava samband vid baedi jalig endaurslit, t.d.
motivation, arbeidsgledi og trivnad, men kunnu eisini hava samband vid eina red av
neiligum endadrslitum so sum strongd, at brenna ut og sjukufraveru — helst, um
arbeidstakararnir fada heg kognitiv krev 1 eitt longri tidarskeid. Granskingarliga vitanin
um kognitiv krev og avleidingarnar av hesum er litil. Ein kanning hevur t6 stadfest, at
heog kognitiv krev i arbeidinum hanga saman vid ektum vanda fyri drugvari
sjukufraveru (51), medan ein onnur kanning tir Danmark visir, at tad ikki eru
hagfrediliga signifikantir samanhangir millum kognitiv krev og vanda fyri dragvari
sjukufraveru og salarligum heilsutrupulleikum (1).

Vit mata Kognitiv krev vid teimum fimm spurningunum { talvu 3.2.5.1. Talvan visir bytid
av sverum i prosentum fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva: 3.2.5.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Kognitiv krov

I sera I i stéran I sera
litlan litlan Partvist storan
mun
mun mun mun
Krevur titt arbelél, at ta hugsavnar 15 36 16,3 45 371
teg fult og heilt?
Skalt tu 1 tinum arbeidi vidogera
stérar mongdir av kunning ella 45 9,9 26,7 34,0 249
vitan?
Kre\'/ur'tltt arbe161,.at ta tekur 71 148 32,0 272 18,9
flokjasligar avgerdir?
Ongantio v
/naestan , Onkuntio Ofta Altio
ongantid
Slfalt ta 1 tinum arb‘e161 halda skil a 16 44 194 10,7 33,9
nogvum samstundis?
Krevur arbeidio hja teer, at ta 13 3.7 16,1 137 35,7

minnist nogv?

Sverini fra teimum fimm spurningunum { talvu 3.2.5.1 eru umgjerd til ein stiga fra 0-100,
har 100 bendir &, at mann {1 sera stéran mun ella altid upplivir kognitiv krev i
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arbeidinum. Stigin vendir sostatt aftur soleidis, at eitt hogt midaltal kann vera ein
abending um eina moguliga avbjéding og tyngd i arbeidsumhvervinum.

Talva 3.2.5.2 visir, at svarpersonarnir ur Feroyum hava eitt midaltal upp 4 69,7 &
stiganum um Kognitiv krev. Hetta urslitid bendir &, at feroysku svarpersénarnir uppliva
heg kognitiv krev i arbeidinum, har teirra stigatal naestan samsvarar vid, at
svarpersénarnir { midal hava svarad ‘I stéran mun’ og ’Ofta’. Spurningarnir i mun til
henda stigan vorou ikki settir luttakarunum i donsku kanningini, og tiskil er tad ikki
moguligt at samanbera trslitini vi0 ein danskan tilvisingarbdlk.

Talva: 3.2.5.2: Midaltel fyri stigan Kognitiv krov
Kognitiv krov Midaltal

Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 69,7

Midaltal fyri svarpersénar tir Danmark *

[ talvunum nidanfyri verda trslitini vist fyri Kognitiv krov bytt upp 1 avikavist kyn, aldur
og starvsbdlk.

Talva 3.2.5.3 visir urslitini fyri stigan um Kognitiv krev bytt upp i menn og kvinnur.
Urslitini benda &, at beedi mannligir og kvinnuligir svarpersénar i kanningini hava mett
seg at hava hog kognitiv krev i arbeidinum. Iskoytisgreiningar visa, at munurin millum
menn og kvinnur ikki er hagfrediliga signifikantur (p=0.7833).

Talva: 3.2.5.3: Midaltel fyri stigan Kognitiv krov bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 2219 69,3
Kvinna 3013 69,5

Talva 3.2.5.4 visir urslitini fyri stigan um Kognitiv krov bytt upp { ymiskar aldursbélkar. T
hesum forinum benda urslitini 4, at tad eru teir yngstu og elstu svarpersénarnir, sum
uppliva feegst kognitiv krev i arbeidinum, har yngstu svarpersénarnir hava eitt midaltal
upp 4 59,9, og teir elstu eitt midaltal upp & 60,8 a stiganum um Kognitiv krev. Urslitini
benda sostatt &, at svarpersonar tir hesum badum aldursbélkum uppliva kognitiv krev i
arbeidinum at vera leegri samanborid vid hinar aldursbélkarnar. Harneest visa arslitini,
at aldursbdlkarnir i midjuni liggja eitt sindur heegri a stiganum og harumframt hava
umleid tad sama midaltalid. Svarpersonar 1 aldrinum 25 til 34 ar og 35 til 44 ar hava
haegstu midaltelini & stiganum (72,1 og 72,2 stig). Sum heild benda urslitini &, at allir
aldursbélkarnir uppliva lutfalsliga heg kognitiv krev { arbeidinum. skoytisgreiningar
visa, at munirnir millum aldursbolkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).
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Talva: 3.2.5.4: Midaltel fyri stigan Kognitiv krov bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 267 59,9
25-34 ar 746 72,1
35-44 ar 1168 72,2
45 - 54 ar 1387 71,3
55 — 64 ar 1262 68,0
> 65 ar 397 60,8

Talva 3.2.5.5 visir arslitini fyri stigan um Kognitiv krev bytt upp 1 11 ymiskar starvsbolkar
og visir harumframt, hvar 4 stiganum hesir starvsbolkar liggja i mun til midaltalio fyri
allar svarpersénar i kanningini. Urslitini benda &, at svarpersénar i ‘Leidsluarbeidi’ hava
tad heegsta midaltalid 4 stiganum um Kognitiv krev (78,6 stig). Tad eru harafturat tveir
starvsbdlkar, sum hava hog midaltel 4 hesum stiganum. Hesir eru avikavist
svarpersonar 1’ Arbeioi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi’ (76,3 stig) og svarpersonar i
"Arbeidi 4 heilsugkinum’ (75,7 stig). Svarpersonar tr hesum trimum starvsbolkunum
hava sostatt mett, at tey ‘I stéran mun’ og 'Ofta’ uppliva at hava kognitiv krev i
arbeidinum.

Svarpersonar 1 ’Annad handaligt arbeidi” hava leegsta midaltalio (48,7 stig), og meta seg
sostatt 1 leegri mun hava kognitiv krev 1 arbeidinum samanborid vid restina av
starvsbolkunum. Sum eisini skilst av talvuni, er tad sum heild stérir munir millum
ymisku metingarnar hja starvsbélkunum av kognitivum krgvum, har tey kognitivu
krovini tykjast heegri millum svarpersonar ur FISCO-starvsbdlkunum 1, 2, 3 og 4.
[skoytisgreiningar visa harafturat signifikantir munir millum starvsbélkarnar (p<.0001).

Talva: 3.2.5.5: Midaltel fyri stigan Kognitiv krov bytt upp i starvsbélkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
1 Leidsluarbeidi 508 78,6
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan a haegsta stedi 672 76,3
3 Arbeidi a heilsugkinum 622 75,7
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 882 72,6
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 millumstigi 769 70,7
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 5907 69,7
9 Handverkaraarbeidi 257 65,8
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 626 63,6
7 Teenastu- og seluarbeidi 358 61,2
8 Arbeidi innan landbuinad, skogrekt og fiskiskap 77 58,8
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 197 54,9
11 Annad handaligt arbeidi 233 48,7

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Feroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir ar
starvsbdlkinum siga fré verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum 1 Feroyum.
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Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Kognitivum krevum

Urslitini fyri Kognitiv krev vistu, at svarpersénarnir uppliva lutfalsliga heg krov til
hugsavning og uppmerksemi i arbeidinum (69,7 stig). Urslitini bendu harafturat 4, at
eingin munur var 4 upplivingini av kognitivum krevum millum mannligir og
kvinnuligir svarpersonar. Millum teir ymisku aldursbolkarnar, bendu trslitini 4, at teir
yngstu og elstu svarpersdnarnir uppliva kognitiv krev i eitt sindur minni mun enn hinir
aldursbdlkarnir, hava svarpersoénar i aldrinum 25 til 44 ar uppliva heegri kognitiv krev
samanborid vi0 restina av bélkunum.

Til endans bendu trslitini &, at svarpersoénar 1 ’Leidsluarbeidi’, 'Arbeidi, i0 er treytad av
vitan & haegsta stedi’ og "Arbeidi a heilsugkinum’ uppliva munandi heegri kognitiv krev i
arbeidinum, medan serliga svarpersonar i "’Annad handaligt arbeidi’ tykjast at meta
mongdina av kognitivum kregvum at vera minni samanborio vid hinar boélkarnar.
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3.2.6 Markleyst arbeioi

Markloysi i arbeidinum er ikki eitt nytt tema 1 salarligu og sosialu
arbeidsumhvervisgranskingini (68, 69). Kortini er ein red av broytingum hend tey
seinastu aratiggjuni, sum oki um meguleikar hja onkrum arbeidstakarum at vera ‘on’ og
fylgja teirra arbeidi uttan fyri vanliga arbeidstio (70), sum tiskil hevur vid seer ein vanda
tyri styrktum trupulleikum & markamotinum millum arbeidsliv og heimaumhvervio og,
sum fylgja av hesum, ein vanda fyri verri salarligari heilsubét. Ein nyliga gjerd donsk
kanning visir t6, at tad ikki eru hagfrediliga signifikantir samanhangir millum markleyst
arbeidi og vanda fyri drugvari sjukufraveru og salarligum heilsutrupulleikum (1).

ftekiligari leggja vit, vid hesum stiganum dent 4, 1 hvussu stéran mun svarpersénurin
hevur meguleika fyri og er forur fyri at gera mun a arbeidsliv og heimaliv. Vit hava sett

spurningar, sum snugva seg um yvirarbeidi, heimaarbeidi og um at vera til taks.

Vit mata Markleyst arbeidi vid hesum fimm spurningunum i talvu 3.2.6.1. Talvan visir
bytid av sverum i prosentum fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva 3.2.6.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Markleyst arbeidi

Ongantid/
nastan Avoga Partvist Ofta Altid
ongantid
Hvu§su ofta .ert Fu tok/ur uttan fyri 72 128 25,6 317 227
vanliga arbeidstio?
Hvussu ofta arbeidir ti1 heima uttan
fyri vanliga arbeidstid, t.d. um
kveldid, um vikuskiftid ella 1 29,8 224 25,7 19,7 24
fritioini?
Hvussu ofta arbeidir tu dagar, har ta
i veruleikanum hevur fri, t.d. um 19,0 24,8 31,1 29 22

vikuskiftid, & fridegum ella 1
fritioum?

Hvussu ofta er neydugt at arbeida
yvir, tvs. longri enn tina avtaladu ella 9,0 27,1 39,5 22,1 2,3
veentadu arbeidstid?

Hvussu ofta er neydugt at arbeida
yvir, tvs. longri enn tina avtaladu ella 12,9 279 33,9 21,4 3,8
veentadu arbeidstio?

Sverini fra teimum fimm spurningunum 1 talvu 3.2.6.1 eru umgjerd til ein stiga fra 0-100,
har 100 bendir &, at mann altid upplivir, at arbeidid kennist markleyst og fyllir uttan fyri
arbeidstidina. Stigin vendir aftur soleidis, at eitt hegt midaltal kann benda a eina
meguliga avbjoding og tyngd i arbeidsumhvervinum.

Talva 3.2.6.2 visir, at svarpersonarnir hava eitt midaltal upp a 46,1 a stiganum um
Markleyst arbeidi, og svarar tiskil til, at sverini i midal liggja tett upp at svarflokkinum
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"Partvist’. Spurningarnir i mun til henda stigan vérou ikki settir luttakarunum 1 donsku
kanningini, og tiskil er ikki meguligt at samanbera arslitini vio ein danskan
tilvisingarbolk.

Talva 3.2.6.2: Mioaltel fyri stigan Markleyst arbeidi
Markleyst arbeidi Midaltal

Midaltal fyri svarpersonar tr Feroyum 46,1

Midaltal fyri svarpersénar tr Danmark *

[ talvunum nidanfyri verda trslitini vist fyri Markleyst arbeidi bytt upp 1 avikavist kyn,
aldur og starvsbolk.

Talva 3.2.6.3 visir urslitini fyri stigan um Markleyst arbeidi bytt upp { menn og kvinnur.
Urslitini benda &, at mannligir svarpersénar oftari uppliva teirra arbeidi at vera
markleyst samanborid vid kvinnuligar svarpersénar. {skoytisgreiningar visa harafturat,
at munurin millum menn og kvinnur er hagfroediliga signifikantur (p<.0001).

Talva 3.2.6.3: Midaltel fyri stigan Markleyst arbeidi bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 2179 49,7
Kvinna 2978 43,6

Talva 3.2.6.4 visir arslitini fyri stigan um Markleyst arbeidi bytt upp i ymiskar
aldursbolkar.  hesum forinum visa trslitini, at svarpersonar 1 aldrinum 45 til 54 ar oftari
uppliva teirra arbeidi at vera markleyst (48,2 stig) samanborio vid hinar aldursbélkarnar.
Svarpersoénar i aldrinum 35 til 44 ar hava tad neesthaegsta midaltal 4 stiganum (47,6 stig),
og tad seer tiskil eisini ut til, at hesir arbeidstakararnir 1 eitt sindur sterri mun uppliva
arbeidid at vera markleyst samanborid vid hinar aldursbélkarnar. Til endans benda
arslitini &, at elstu svarpersonarnir yvir 65 ar hava tad leegsta midaltalio (41,7 stig), og
harvid seer ut til, at tey i minni mun uppliva teirra arbeidi at vera markleyst samanborid
vid restina av bélkunum. Iskoytisgreiningar visa, at munirnir millum aldursbélkarnar
eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.2.6.4: Mioaltel fyri stigan Markleyst arbeidi bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 254 42,5
25-34 ar 733 45,0
35-44 ar 1155 47,6
45 - 54 ar 1374 48,2
55— 64 ar 1246 45,5
> 65 ar 390 41,7

Talva 3.2.6.5 visir urslitini fyri stigan um Markleyst arbeidi bytt upp 1 11 ymiskar
starvsbdlkar og visir harumframt, hvar & stiganum hesir starvsbélkar liggja i mun til
miodaltalid fyri allar svarpersénar 1 kanningini. Urslitini benda 4, at svarpersonar 1
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"Leidsluarbeidi’ hava tad haegsta midaltalio (64,1 stig), og eisini seest 1 trslitunum, at
hesir svarpersénar meta teirra arbeidi at vera markleyst i tydiligt storri mun enn hinir
starvsbdlkarnir. Svarpersdnar 1 "Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi’ hava leegsta
midaltalio (37,6 stig), og meta sostatt teirra arbeidi at vera minni markleyst enn hinir
starvsbolkarnir. fskoytisgreiningar visa, at munirnir millum starvsbélkarnar eru
hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.2.6.5: Midaltel fyri stigan Markleyst arbeidi bytt upp i starvsbdlkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
1 Leidsluarbeiodi 500 64,1
8 Arbeidi innan landbtinad, skogrekt og fiskiskap 74 48,8
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & haegsta stedi 667 479
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 875 47,9
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 5747 46,1
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 186 45,5
9 Handverkaraarbeioi 251 45,5
7 Teenastu- og seluarbeidi 345 45,5
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 millumstigi 762 45,3
3 Arbeidi a heilsugkinum 616 41,0
11 Annad handaligt arbeidi 229 39,2
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 622 37,6

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Foroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir ar
starvsbdlkinum siga fra verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum 1 Feroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Markleysum arbeidi

Urslitini fyri stigan Markleyst arbeidi vistu, at svarpersénarnir hava eitt midaltal upp &
46,1 & stiganum. Urslitini vistu harumframt, at mannligir svarpersénar tykjast at uppliva
arbeidio at vera markleyst i eitt sindur sterri mun samanborid vid kvinnuligar
svarpersonar.

Ta trslitini vorou bytt upp eftir aldursbolkunum, bendu tey 4, at svarpersonar i
aldrinum 45 til 54 ar 1 eitt sindur sterri mun uppliva teirra arbeidi at vera markleyst, ta
samanborid verdur vi0 hinar aldursbdlkarnar, medan elstu svarpersénarnir yvir 65 ar i
minni mun uppliva arbeidio at vera markleyst. Til endans bendu uarslitini 4, at
svarpersonar 1 "Leidsluarbeidi’ uppliva teirra arbeidi at vera markleyst 1 tydiligt storri
mun enn hinir starvsbolkarnir, hava svarpersénar 1 ’Vanligt kontér- og
kundateenastuarbeidi’ hava leegsta midaltalio a stiganum um Markleyst arbeidi.
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3.3 Samstarv

Innan fyri ekid Samstarv er fokus a hvussu arbeidstakarar uppliva teirra
samstarvssambond vio0 starvsfelagar. Samstarv kann t.d. vera praktisk hjalp, rad og
vegleiding fra starvsfelogum og samskifti um hvussu arbeidid er skipad, men kann eisini
skiljast sum sosial sambond millum starvsfelagar og felags fatanin av

arbeidsuppgavunum, og hvussu hetta avirkar samstarvid um kjarnuuppgavuna.

Kanningar hava adur stadfest, at g6 samstarvssambond vid baedi starvsfelagar og
leidarar kann vera at rokna sum vidurskifti, i0 geva meguleikar i ti salarliga og sosiala
arbeidsumhvervinum, sum hava tydning fyri heilsu og trivnad hja arbeidstakara (32, 33,
35). Kanningar hava eisini 4dur stadfest, at arbeidstakarar, sum uppliva goo
samstarvssambond vi0 starvsfelagar og leidarar, i storri mun trivast betri { arbeidinum
(25, 27, 71-73), medan arbeidstakarar, sum uppliva vanalig samstarvssambond, 1 sterri
mun trivast verri 1 arbeidinum (74-76). Harumframt hava urslit fra bokmentum adur
bent &, at interpersonellu rammurnar fyri arbeidid, sum verdur gjort, hava tydning fyri
meguleikan hja arbeidstakaranum at handfara starvsligu krevini & slikan hatt, at tad ikki
gongur ut yvir teirra trivnad og heilsu (32, 33, 35). Og til endans bendir gransking 4, at
samstarvio millum starvsfelagar og millum leidarar og starvsfélk eisini hevur tydning
fyri avrikio hja arbeidsplassinum (71).

Spurnakanningin lysir hesi evnini, sum endurspegla ymisk sjonarmid i gkinum Samstarv:

e Sosialur studul fra starvsfelogum
e Sambond vid neermastu starvsfelagar
e Alit 4 starvsfelagar
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3.3.1 Sosialur studul fra starvsfelggum

Sosialur studul frd starvsfelogum snyr seg um sambandid hja arbeidstakaranum vid sinar
starvsfelagar og tann mun av studli, arbeidstakararnir uppliva at kunna faa fra sinum
starvsfelogum. I bokmentunum verdur skilt millum fleiri slog av studli (22):

e Praktiskan studul (hjalp)

¢ Kensluligan studul og

e Kunningarligan studul

Kanningar hava adur stadfest samanhangir millum sosialan studul fra starvsfelogum og
heilsu og trivnad hja arbeidstakaranum i arbeidinum. T.d. visir granskingin, at lagur
studul hongur saman vid skerdum salarligum trivnadi (1, 75, 77) og vanda fyri atkoyring
av arbeidsmarknadinum (76, 78).

Vit mata Sosialan studul frd starvsfelogum vid teimum fyra spurningunum 1 talvu 3.3.1.1.
Talvan visir bytid av sverum i prosentum fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva 3.3.1.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Sosialur studul fra starvsfelogum

i : : i
’sera I litlan , . Istoran s:era Havi ongar
litlan Partvist storan
mun mun starvsfelagar
mun mun
Feert ti praktiska hjalp til
arbeidid fra tinum 24 57 19,7 344 35,7 21

starvsfelogum, um tu hevur
torv a ti?

Feert ta rad og vegleiding fra
tinum starvsfelogum, um tu 1,9 5,3 17,7 35,6 37,0 2,5
hevur torv a ti?

Kanst tt tosa vid tinar
starvsfelagar um tad, um tit
uppliva trupulleikar i
arbeidinum?

1,6 4,6 17,5 35,0 38,5 2,8

Geva tu og tinir starvsfelagar
tykkum far um trivnadin hja 2,5 8,5 29,7 37,4 19,6 2,4
hverjum gdrum?

Sverini fra teimum fyra spurningunum i talvu 3.3.1.1 eru umgjerd til ein stiga fra 0-100,
har 100 bendir &, at mann 1 sera stéran mun upplivir sosialan studul fra starvsfelogum.
Tad hevur verid meguligt at svara "Havi ongar starvsfelagar’ til hesar spurningarnar.
Sver 1 svarflokkinum "Havi ongar starvsfelagar’ er ikki roknad vio i stigan.

Talva 3.3.1.2 visir, at svarpersonarnir ur Feroyum hava eitt midaltal upp 4 73,3 a
stiganum um Sosialan studul frd starvsfelogum, sum merkir, at feroysku svarpersénarnir i
storan mun uppliva at fda sosialan studul fra sinum starvsfelogum. Spurningarnir i mun
til henda stigan vorou ikki sett luttakarunum i donsku kanningini, og tiskil er ikki
moguligt at samanbera trslitini vid ein danskan tilvisingarbdlk.
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Talva 3.3.1.2: Midaltel fyri stigan Sosialur studul fra starvsfelogum

Sosialur studul fra starvsfelogum Midaltal

Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 73,3

Midaltal fyri svarpersénar tir Danmark *

[ talvunum nidanfyri verda trslitini vist fyri Sosialur studul frd starvsfelogum bytt upp 1
avikavist kyn, aldur og starvsbolk.

Talva 3.3.1.3 visir arslitini fyri stigan um Sosialan studul frd starvsfelogum bytt upp 1 menn
og kvinnur. Urslitini benda 4, at kvinnur uppliva ein eitt sindur sterri mun av sosialum
studli fra starvsfeloagum enn menn. fskoytisgreining visir, at munurin millum menn og
kvinnur er hagfrediliga signifikantur (p<.0001).

Talva 3.3.1.3: Midaltel fyri stigan Sosialur studul fra starvsfelogum bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Maodur 2032 71,6
Kvinna 2771 74,5

Talva 3.3.1.4 visir arslitini fyri stigan um Sosialan studul frd starvsfelogum bytt upp i
aldursbolkar.  hesum feorinum visa trslitini, at tveir teir yngstu aldursbélkarnir hava
heegstu midaltelini & stiganum um Sosialan studul frd starvsfelogum. Svarpersonar undir 25
ar hava eitt stigatal uppa 75,1, medan svarpersonar 1 aldrinum 25 til 34 4r hava eitt
stigatal uppa 75,6. Dvut, seest, at eldru svarpersonarnir hava leegsta midaltal 4 stiganum,
hava svarpersonar millum 55 og 64 ar hava tad leegsta stigatalid uppa 71,5, og
svarpersonar yvir 65 ar hava tad neestleegsta stigatalid uppa 72,5. Harvio seer tad ut til, at
teir yngru arbeidstakararnir i Feroyum meta sinar meguleikar til sosialan studul fra
starvsfelogum at vera eitt sindur heegri enn teir elstu arbeidstakararnir. Sum heild, eru
munirnir smair, og allir aldursbdlkarnir hava mett sinar meguleikar fyri at faa sosialan
studul fré starvsfelogum at vera hogar. Iskoytisgreiningar visa, at munirnir millum
aldursbolkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p=0.0007).

Talva 3.3.1.4: Mioaltel fyri stigan Sosialur studul fra starvsfelogum bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 227 75,1
25-34 ar 673 75,6
35 - 44 ar 1079 73,5
45 - 54 ar 1284 73,3
55 — 64 ar 1182 71,5
> 65 ar 353 72,5

Talva 3.3.1.5 visir arslitini fyri stigan um Sosialan studul frd starvsfelogum bytt upp i 11
ymiskar starvsbodlkar og visir harumframt, hvar a stiganum hesir starvsboélkar liggja 1
mun til midaltalid fyri allar svarpersénar { kanningini. I hesum ferinum visa trslitini, at
svarpersonar 1 “Arbeidi 4 heilsuskinum” hava tad heegsta midaltalio (76,4 stig), og meta
sostatt sinar meguleikar fyri at faa sosialan studul fra starvsfelogum at vera heegri enn
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hinir starvsbdlkarnir. Svarpersonar i “Annad handaligt arbeidi” hava leegsta midaltalio a
stiganum (67,7 stig), og uppliva sostatt sinar meguleikar fyri at faa sosialan studul fra
starvsfelogum at vera leegri enn hinir bélkarnir. Héast munirnir eru smairir, benda
iskoytisgreiningar a signifikantar munir millum starvsbolkarnar (p<.0001).

Talva 3.3.1.5: Midaltel fyri stigan Sosialur studul fra starvsfelogum bytt upp i
starvsbdlkar

Starvsbolkar Tal  Midaltal
3 Arbeidi a heilsugkinum 574 76,4
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 812 74,1
6 Vanligt kontor- og kundatenastuarbeioi 587 74,0
Midaltal fyri svarpersonar tr Feroyum 5226 73,3
1 Leidsluarbeiodi 468 73,3
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 727 73,3
7 Teenastu- og seluarbeidi 315 73,2
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 639 73,1
9 Handverkaraarbeidi 226 72,6
8 Arbeidi innan landbunad, skogrekt og fiskiskap 67 70,7
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 159 69,5
11 Annad handaligt arbeidi 204 67,7

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Feroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir ar
starvsbdlkinum siga fré verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum 1 Feroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Sosialum studli fra starvsfelogum

Urslitini fyri okid Sosialur studul frd starvsfelagum vistu, at teir feroysku arbeidstakararnir
i storan mun meta at kunna faa sosialan studul fra starvsfelogum vid einum midaltali
uppa 73,3.

Harneest bendu urslitini &, at tad véru smeerri munir 4, hvussu avikavist mannligir og
kvinnuligir svarpersonar hava mett sinar meguleikar fyri at faa sosialan studul fra
starvsfelogum. Millum teir ymisku aldursbolkarnar, bendu urslitini 4, at teir yngru
svarpersonarnir meta meguleikarnir fyri sosialum studli fra starvsfelogum at vera haegri
enn eldru svarpersonarnir — t6 benda uarslitini 4, at allir aldursbdlkarnir 1 stdran mun
meta seg kunna faa sosialan studul fra starvsfelogum. Til endans bendu urslitini 4, at
svarpersonar 1 ’Arbeidi 4 heilsugkinum’ hava tad heegsta midaltalid 4 stiganum, og meta
seg sostatt 1 sterri mun enn hinir starvsbélkarnir at kunna faa sosialan studul fra
starvsfelogum, medan svarpersonar i "Annad handaligt arbeidi’ hava mett leegsta ste0id
av sosialum studli fra starvsfelogum. Aftur, bendu urslitini 4, at allir starvsbolkar hava
eitt midaltal 4 stiganum, sum bendir 4, at tey sum heild uppliva at hava gddar
meguleikar fyri at fda sosialan studul fra starvsfelogum, og at munirnir millum
starvsbdlkarnar eru lutfalsliga smair.
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3.3.2 Sambond vid naermastu starvsfelagar

Sambond vid naermastu starvsfelagar snyr seg um samstarvssambondini millum
starvsfelagarinir 4 arbeidsplassinum. Tad snyr seg millum annad um, hvert
starvsfelaganir uppliva, at tad er samanhald, felagsskapur og nog mikil hjalp og sparring
millum starvsfelagar 4 arbeidsplassinum (79).

Samstarv og sambond millum starvsfelagar er ein tydandi partur av sosiala kapitalinum
a arbeidsplassinum, og granskingin visir, at dygdin av samstarvssambondunum hava
tydning fyri heilsuna og trivnadin hja arbeidstakarum i arbeidinum (80). Kanningar hava
aour t.d. vist, at arbeidstakarar, sum uppliva gé0 samstarvssambond, syna sterri trivnad
i arbeidinum (25, 71-73), medan adrar kanningar benda 4, at arbeidstakarar, sum uppliva
vanalig samstarvssambond, syna minni trivnad 1 arbeidinum (74, 75). Til endans er tad
eisini gransking, sum bendir 4, at gott samstarv innan fyri toymir hava tydning fyri
hvussu arbeidstakarar uppliva meguleikarnir til at loysa arbeidsuppgavurnar (71).

Vit mata Sambond vid neermastu starvsfelagar vid teimum fyra spurningunum 1 talvu
3.3.2.1. Talvan visir bytid av sverum i prosentum fyri allar svarpersénar i kanningini.

Talva 3.3.2.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Sambond vid naermastu
starvsfelagar

I sera I I I sera .
; ; , ; , Havi ongar
litlan litlan Partvist storan storan
starvsfelagar
mun mun mun
Hjélpa tit starvsfelggum, i
Jalp & 23 60 262 366 266 2,3

hava ov négv at gera?

Er ein kensla av samanhaldi

og felagsskapi millum teg og 2,5 4,1 19,1 34,5 37,1 2,8
tinar starvsfelagar?

Eru ta og tinir starvsfelagar

samd um, hvat tad

1,4 3,8 23,5 44,0 24,8 2,5
tydningarmiklasta er 1 tykkara
arbeidsuppgavum?
Duga ta og tinir starvsfelagar
veel at samstarva, ta 16 47 218 07 26,7 25

trupulleikar taka seg upp, i0
krevja felags loysnir?

Sverini fra teimum fyra spurningunum i talvu 3.3.2.1 eru umgjerd til ein stiga fra 0-100,
har 100 bendir &, at mann 1 sera stéran mun gevur eina jaliga meting av sambondunum
vid neermastu starvsfelagar. Tad hevur verid moguligt at svara "Havi ongar starvsfelagar’
til hesar spurningarnar. Hesi sverini eru ikki roknad vio {1 stigan.

Talva 3.3.2.2 visir, at svarpersonarnir ur Feroyum hava eitt midaltal upp 4 72,6 a
stiganum um Sambond vid neermastu starvsfelagar, sum merkir, at feroysku
svarpersdnarnir 1 stéran mun geva eina jaliga meting av teirra sambondum vid
neermastu starvsfelagar. Urslitini visa harumframt, at arbeidstakarar tr Feroyum tykjast
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i storri mun at uppliva god samstarvssambond til teirra neermestu starvsfelagar enn
danski tilvisingarbdlkurin (67,0 stig).

Talva 3.3.2.2: Mioaltel fyri stigan Sambond vid nermastu starvsfelagar

Sambond vid nermastu starvsfelagar Midaltal
Midaltal fyri svarpersonar tr Feroyum 72,6
Midaltal fyri svarpersénar tr Danmark 67,0

[ talvunum nidanfyri verda trslitini vist fyri Sambond vid naermastu starvsfelagar bytt upp i
avikavist kyn, aldur og starvsbolk.

Talva 3.3.2.3 visir arslitini fyri stigan um Sambond vid naermastu starvsfelagar bytt upp 1
menn og kvinnur. Urslitini benda 4, at tad stért sed ikki er munur 4, hvussu mannligir
og kvinnuligir svarpersonar hava mett sini sambond vid neermastu starvsfelagar.
[skoytisgreiningar visa harafturat, at munirnir millum menn og kvinnur ikki er
hagfrediliga signifikantur (p=0.6248).

Talva 3.3.2.3: Mioaltel fyri stigan Sambond vid nermastu starvsfelagar bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 2019 72,6
Kvinna 2774 72,9

Talva 3.3.2.4 visir arslitini fyri stigan um Sambond vid neermastu starvsfelagar bytt upp 1
aldursbolkar.  hesum forinum visa Grslitini, at tad sum heild ikki eru storir munir
millum midaltelini hja teimum ymisku aldursbolkunum, har allir bélkarnir i storan mun
geva eina jaliga meting av teirra sambondum vid neermastu starvsfelagar. Ein
iskoytisgreining visir harafturat, at munirnir millum aldursbdlkarnar ikki hagfrediliga
signifikantir (p=0.4748).

Talva 3.3.2.4: Mioaltel fyri stigan Sambond vid nermastu starvsfelagar bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25ar 228 74,5
25-34 ar 673 73,3
35 -44 ar 1079 72,1
45 - 54 ar 1273 73,0
55 — 64 ar 1182 72,3
> 65 ar 353 72,9

Talva 3.3.2.5 visir arslitini fyri stigan um Sambond vid naermastu starvsfelagar bytt upp 1 11
ymiskar starvsbolkar og visir harumframt, hvar a stiganum hesir starvsboélkar liggja 1
mun til midaltalid fyri allar svarpersénar i kanningini. Urslitini benda 4, at svarpersénar
1’Arbeidi & heilsugkinum’ (76,0 stig) og svarpersonar i 'Leidsluarbeidi’ (75,5 stig) hava
heegstu midaltelini & stiganum um Sambond vid naermastu starvsfelagar. Harafturimati
benda urslitini 4, at svarpersénar i ”Annad handaligt arbeidi” hava tad leegsta midaltalio
(69,0 stig), og tykjast sostatt at geva eina minni jaliga meting av teirra sambondum vid
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nermastu starvsfelagar samanborid vid hinar starvsbdlkarnar. To6 skal vidmerkjast, at
allir starvsbolkar sum heild geva eina hoga jaliga meting av teirra sambondum vio
nermastu starvsfelagar. Héast munirnir eru smairir, benda iskoytisgreiningar 4, at
munirnir millum starvsbélkarnar eru hagfrodiliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.3.2.5: Midaltel fyri stigan Sambond vid nermastu starvsfelagar bytt upp i
starvsbdlkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 578 76,0
1 Leidsluarbeidi 465 75,5
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 721 73,9
8 Arbeidi innan landbtinad, skogrekt og fiskiskap 67 73,1
7 Teenastu- og seluarbeidi 313 72,8
9 Handverkaraarbeioi 227 72,7
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 5215 72,6
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeioi 155 72,5
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 591 72,5
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 812 71,6
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & haegsta stedi 638 70,5
11 Annad handaligt arbeidi 201 69,0

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Foroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir ar
starvsbdlkinum siga fra verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum 1 Feroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Sambondum vid neermastu starvsfelagar
Urslitini fyri Sambond vid naermastu starvsfelagar vistu, at feroysku svarpersénarnir 1
stéran mun geva eina jaliga meting av teirra sambondum vid neermastu starvsfelagar, og
eisini meiri jaliga enn midaltalid av svarpersonum ur donsku tilvisingarkanningini.
Urslitini bendu harafturat 4, at tad ikki eru signifikantir munir 4 metingini av
sambondum vid neermastu starvsfelagar upp a tvers av hverki kyn ella aldursbdlkar.
Millum ymiskar starvsbolkar, er tad eitt sindur sterri munir, hava svarpersonar i *Arbeidi
a heilsugkinum’ og 1 "Leidsluarbeidi’ geva eina meira jaliga meting av teirra sambondum
vid neermastu starvsfelagar enn hinir starvsbolkarnir. Harafturiméti hava svarpersonar i
’Annad handaligt arbeidinum’ mett teirra sambond vid neermastu starvsfelagar at vera
eitt sindur minni jalig samanborid vid hinar starvsbdlkarnar. T skal vidmerkjast, at allir
starvsbdlkarnir sum heild hava givid jaligar metingar av teirra sambondum vid
neermastu starvsfelagar, og at munirnir millum starvsbolkarnar eru smair.
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3.3.3 Alit a starvsfelagar

Alit ¢ starvsfelagar snyr seg um vaentanir og lit hjé arbeidstakarunum til, at teirra
starvsfelagar fara at hava eina atferd, sum er i samsvar vid normarnar a
arbeidsplassinum, og teer veentanir, i0 eru til arbeidsstoduna. Hetta kann t.d. vera at lurta
eftir sjdnarmidunum hja edrum, at kunna geva arbeidsuppgavur harumframt og at
kunna hver annan um ting, sum eru umradandi fyri at loysa uppgavuna. Alit snyr seg
eisini um, hvert arbeidstakarar lita 4, at teirra starvsfelagar fara at siga, og kunnu siga,
meiningar og kenslur, og tora at siga fra, um trupulleikar eru (81).

Tag, at 4lit er & og millum starvsfelagar, verur mett sum ein tydandi fortreyt fyri, at
samstarvssambond virka & arbeidsplassinum. Alit er ein partur av sosiala kapitalinum a
arbeidsplassinum, og umradandi fyri trivnadin hja starvsfelogunum 1 arbeidinum. T.d.
hava kanningar adur stadfest, at alit hongur saman vid negdsemi i arbeidinum (73) og
tunglyndi (1), medan ein onnur kanning hevur stadfest, at alit er tydandi fyri fatanina av
leering, samstarvi og avrik 1 fyritekum (72).

Vit mata Alit d starvsfelagar vid teimum fyra spurningunum i talvu 3.3.3.1. Talvan visir
bytid av sverum i prosentum fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva 3.3.3.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Alit d starvsfelagar

I sera I i I sera .
: : : : , Havi ongar
litlan litlan Partvist storan storan
starvsfelagar
mun mun mun mun
Siga tit hverjum @drum fra
um vidurskifti, id eru
1,8 49 20,4 38,7 32,0 2,2

umradandi fyri, at tit kunnu
utinna arbeidid nog veel?

Hevur tu alit 4 ferleikunum
hja starvsfelogunum at 0,9 3,0 16,1 38,1 38,9 3,0
utinna arbeidid veel?
Kanst ta siga tinum
neermastu starvsfelogum fra

, .. 3,4 7,7 25,1 36,6 24,8 2,5
tinum meiningum og
kenslum?
Hava ta og tinir
starvsfelagar vanliga alit & 1,3 2,0 14,8 441 34,9 3,0

hverjum e0rum?

Sverini fra teimum fyra spurningunum i talvu 3.3.3.1 eru umgjerd til ein stiga fra 0-100,
har 100 bendir &, at mann { sera stéran mun hevur alit 4 sinar starvsfelagar. Tad hevur
verio moguligt at svara "Havi ongar starvsfelagar’ til hesar spurningarnar. Sver 1
svarflokkinum "Havi ongar starvsfelagar’ eru ikki roknad vio i stigan.

Talva 3.3.3.2 visir, at feroysku svarpersonarnir hava eitt midaltal upp a 74,8 4 stiganum
um Alit d starvsfelagar, og bendir sostatt &, at svarpersénarnir i stéran mun uppliva, at tey
hava 4lit til teirra starvsfelagar. Urslitini benda harumframt 4, at teroysku
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svarpersonarnir liggja eitt sindur heegri enn teir donsku svarpersénarnir (71,4 stig) 1
meting teirra av, um teir hava alit til teirra starvsfelagar.

Talva 3.3.3.2: Midaltel fyri stigan Alit d starvsfelagar

Alit a starvsfelagar Midaltal
Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 74,8
Midaltal fyri svarpersénar tir Danmark 71,4

[ talvunum nidanfyri verda trslitini vist fyri Alit i starvsfelagar bytt upp 1 avikavist kyn,
aldur og starvsbolk.

Talva 3.3.3.3 visir arslitini fyri stigan um Alit 4 starvsfelagar bytt upp { menn og kvinnur.
Urslitini benda 4, at tad bert er ein litil munur 4, hvussu mannligir og kvinnuligir
svarpersénar hava mett seg at hava alit 4 starvsfelagar. Iskoytisgreiningar visa t6, at
munurin millum menn og kvinnur er hagfrediliga signifikantur (p<.0001).

Talva 3.3.3.3: Midaltel fyri stigan Alit d starvsfelagar bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 2018 73,5
Kvinna 2761 75,9

Talva 3.3.3.4 visir arslitini fyri stigan um Alit 4 starvsfelagar bytt upp i aldursbélkar. T
hesum forinum benda trslitini 4, at tad sum heild eru smeerri munir 4, hvussu teir
ymisku aldursbolkarnir hava mett sitt alit & starvsfelagar at vera, hava svarpersonar i
aldrinum 25 til 34 ar hava tad haegsta midaltalio (76,0 stig), og svarpersonar undir 25 ar
hava tad leegsta midaltalid (72,7 stig). Iskoytisgreiningar visa harafturat, at munurin
millum aldursbolkarnar ikki eru hagfrediliga signifikantir (p=0.2329).

Talva 3.3.3.4: Midaltel fyri stigan Alit d starvsfelagar bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 229 72,7
25-34 ar 664 76,0
35-44 ar 1077 74,9
45 - 54 ar 1272 75,1
55 — 64 ar 1180 74,5
> 65 ar 352 74,3

Talva 3.3.3.5 visir rslitini fyri stigan um Alit 4 starvsfelagar bytt upp i teir 11 ymisku
starvsbdlkarnar og visir harumframt, hvar & stiganum hesir starvsbolkar liggja i mun til
midaltalid fyri allar svarpersénar i kanningini. Urslitini benda 4, at svarpersénar i
"Arbeidi 4 heilsugkinum’ hava tad heegsta midaltalid (77,4 stig), og hava tiskil mett sitt
alit & starvsfelagar at vera betri enn hinir starvsbolkarnir. Svarpersonar i’ Annad
handaligt arbeidi” hava harafturimoti laegsta midaltalio (69,0 stig), og meta sostatt teirra
alit & starvsfelagar i leegri mun. T skal viomerkjast, at allir starvsbolkarnir i midal meta,
at tey hava eitt hogt stedi av aliti til teirra starvsfelagar, og at munirnir millum
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starvsbdlkarnar eru smair. Ein iskoytisgreining visir, at munirnir millum starvsbodlkarnar
hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.3.3.5: Midaltel fyri stigan Alit d starvsfelagar bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Mioaltal
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 573 77,4
1 Leidsluarbeiodi 458 76,7
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 812 75,7
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & haegsta stedi 635 75,6
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 725 75,6
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 585 75,1
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 5194 74,8
7 Teenastu- og seluarbeidi 314 73,2
8 Arbeidi innan landbunad, skogrekt og fiskiskap 67 72,7
9 Handverkaraarbeidi 226 71,4
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 159 70,8
11 Annad handaligt arbeidi 200 69,0

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Feroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir ar
starvsbdlkinum siga fra verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum 1 Feroyum.

Samanumteka av trslitunum vidvikjandi Aliti d starvsfelagar

Urslitini fyri Alit 4 starvsfelagar vistu, at svarpersénar ur Feroyum meta teirra alit
starvsfelagar eitt sindur haegri enn svarpersénar tr danska tilvisingarbélkinum. Urslitini
bendu harafturat 4, at tad bert er ein litil munur 4, hvussu menn og kvinnur hava mett
seg at hava alit 4 starvsfelagarinir.

Harnaest bendu urslitini 4, at svarpersonar i aldrinum 25 til 34 4r hava tad haegsta
midaltalid & stiganum um Alit d starvsfelagar, medan svarpersénar undir 25 r hava tad
leegsta midaltalid. Felags fyri aldursbdlkarnar er to, at allir hava mett teirra alit &
starvsfelagar at vera hogt, og munirnir er heldur ikki hagfroediliga signifikantir.

Til endans bendu urslitini &, at svarpersonar i ’Arbeidi & heilsugkinum’ hava mett teirra
alit a starvsfelagar at vera heaegri enn hinir starvsbolkarnir. Her bendu trslitini eisini 4, at
svarpersonar 1 ’Annad handaligt arbeidi’ hava tad leegsta midaltalid, og harafturat, at
hesin starvsbélkurin liggur meira enn fimm stig leegri 4 stiganum um Alit d starvsfelagar
samanborid vid midaltalid av ellum svarpersonum i kanningini. Felags fyri allar teir
kannadu starvsbodlkarnar er t9, at allir hava mett teirra alit 4 starvsfelagar at vera hogt.

Samanumtikio fyri ekid Samstarv bendu arslitini 4, at svarpersénar i "Arbeidi &
heilsugkinum’ sum heild visa seg at uppliva gé0 og alitandi samstarvssambond vid
teirra starvsfelagar, hava svarpersonar tr "Annad handaligt arbeidi” harafturiméti visa
seg at uppliva eitt sindur verri samstarvssambond vid starvsfelagar — 1 hvussu so er, ta
midaltalid av ellum svarpersénum i kanningini verdur samanborid. Samanumtikio fyri
arslitini fyri Samstarv, tykist tad sum, at arbeidstakarar tr Feroyum meta teirra
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samstarvssambond at vera jalig, beedi ta vit hyggja eftir Sosialum studli, Sambondum vid
naermastu starvsfelagar og Aliti d starvsfelagar.
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3.4 Leidsla

Innan fyri okid Leidsla er fokus & upplivingina hja arbeidstakarum av teirra sambondum
vid neermastu leidslu og onnur slog av leidslu i fyritekuni. Sambandid millum
arbeidstakarum og leidarar er umradandi, av ti at leidslan i storan mun setur rammurnar
upp fyri, hvussu uppgavurnar skulu loysast a arbeidsplassinum. Tad er ti ein tydandi
fyrimunur, um leidarar og starvsfélk hava eitt gott samstarv, at tey hava alit a hverjum
pdrum, og at tad eru tydiligar sindmillum veentanir til ikastid hja hverjum edrum til at
loysa uppgavuna. Sum adur lyst, hava kanningar a4dur vist, at arbeidstakarar, sum
uppliva g60 samstarvssambond vid starvsfelagar og leidarar, syna 1 sterri mun trivnad 1
arbeidinum (25, 27, 71-73), medan arbeidstakarar, sum uppliva vanalig
samstarvssambond, syna i minni mun trivnad 1 arbeidinum (74-76).

Spurnakanningin lysir hesi evnini, sum endurspegla ymisk sjonarmid i ekinum Leidsla:

¢ Sambond vid neermasta leidara

o Leidslugddska

e Studul fra leidslu

e Reettvisi

e Hvussu leidslan tekur starvsfolk uppi
e Vidurkenning
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3.4.1 Sambond vid naermasta leidara

Sambond vid naermasta leidara snyr seg um, hvussu arbeidstakarar uppliva teirra samband
vid tann neermastu leidaran & arbeidspldssinum. Hetta beedi ta tad vidvikur, um
arbeidstakararnir uppliva sindmillum virding, vidurkenning og at neermasti leidarin og
arbeidstakararnir skilja hvenn annan, men eisini um arbeidstakarum uppliva, at tann
neermasti leidarin kemur vid sinum ikasti til at loysa trupulleikar i gerandisdegnum (79).

Eitt gott samband vid neermasta leidara hevur tydning fyri meguleikar hja
arbeidstakaranum fyri at gera arbeidsuppgavur nektandi. Samband vid neermasta leidara
er ein partur av sosiala kapitalinum & arbeidsplassinum og hevur ti sum fyrrnevndu evni
tydning fyri trivnad hja arbeidstakaranum 1 arbeidinum og fyri teirra meguleikar fyri at
gera teirra arbeidsuppgavur (71, 79). Ein donsk kanning visir, at arbeidstakarar, sum siga
fra um go60 sambond til teirra neermasta leidara, eru i minni vanda fyri dragvari
sjukufraveru og salarligum heilsutrupulleikum (1).

Vit mata Sambond vid naermasta leidara vid teimum fyra spurningunum i talvu 3.4.1.1.
Talvan visir bytid av sverum i prosentum fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva 3.4.1.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Sambond vid naermasta leidara

[sera |, i I sera Havi
B I litlan , , 2
litlan Partvist storan storan ongan
mun .
mun mun mun leidara
Er sambandi® imillum tin
neermasta llelf’ﬁar'a og Ste.er.SfOIklnl 34 72 187 34,9 316 42
merkt av sinamillum virding og
vidurkenning?
Hevur tin neermasti leidari gott skil
a ti arbeidinum, i0 starvsfolkio 73 10,0 23,5 30,8 23,7 4,7
atinnir?
Tekur tin neermasti leidari atlit at
tfarvum/ og s]onarn/néum hja 82 10,6 31,0 30,3 156 44
starvsfélkunum, ta hann ella hon
tekur avgerdir?
Hjalpir tin neermasti leidari vio at
loysa itekiligar trupulleikar 1 8,2 13,3 25,8 28,8 19,5 44

gerandisdegnum?

Sverini fra teimum fyra spurningunum i talvu 3.4.1.1 eru umgjerd til ein stiga fra 0-100,
har 100 bendir &, at mann 1 sera stéran mun gevur eina jaliga meting av sinum sambandi
vid neermasta leidara. Tad hevur verio meguligt at svara "Havi ongan leidara’ til hesar
spurningarnar. Sver i svarflokkinum "Havi ongan leidara” eru ikki roknad vid 1 stigan.

Talva 3.4.1.2 visir, at feroysku svarpersonarnir hava eitt midaltal upp a 63,6 4 stiganum
um Sambond vid neermasta leidara, i0 liggur teett upp at midaltalinum fyri danska
tilvisingarbdlkin, sum hevur eitt midaltal upp 4 64,1. Tad er sostatt ikki stérur munur a,
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hvussu teir foroysku og donsku svarpersonarnir i midal hava mett sini sambond vid
neermasta leidara.

Talva 3.4.1.2: Midaltel fyri stigan Sambond vid neermasta leidara

Sambond vid naermasta leidara Midaltal
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 63,6
Midaltal fyri svarpersénar tr Danmark 64,1

[ talvunum nidanfyri verda urslitini vist fyri Sambond vid neermasta leidara bytt upp 1
avikavist kyn, aldur og starvsbolk.

Talva 3.4.1.3 visir arslitini fyri stigan um Sambond vid naermasta leidara bytt upp i menn og
kvinnur. Urslitini benda 4, at tad bert er ein litil munur &, hvussu mannligir og
kvinnuligir svarpersdnar hava mett sini sambond vid neermasta leidara. Ein
iskoytisgreining visir harumframt, at munurin millum menn og kvinnur ikki er
hagfrediliga signifikantur (p=0.2007).

Talva 3.4.1.3: Mioaltel fyri stigan Sambond vid naermasta leidara bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 1903 64,4
Kvinna 2734 63,5

Talva 3.4.1.4 visir arslitini fyri stigan um Sambond vid neermasta leidara bytt upp i
aldursbolkar. Urslitini benda 4, at elstu svarpersénarnir yvir 65 ar hava tad heegsta
midaltalid & stiganum (67,0 stig), og soleidis geva teir { eitt sindur sterri mun eina jaliga
meting av teirra sambondum vid neermasta leidara samanborid vid hinar
aldursbdlkarnar. Svarpersonar 1 aldrinum 45 til 54 ar hava harafturimoti leegsta
midaltalio & stiganum uppa 62,3, og geva 1 eitt sindur leegri mun eina jaliga meting av
teirra sambondum vid neermasta leidara samanborid vid restina av aldursbélkunum.
fskoytisgreiningar visa, at munirnir millum aldursbolkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p=0.0073).

Talva 3.4.1.4: Mioaltel fyri stigan Sambond vid naermasta leidara bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 221 64,7
25-34 ar 660 65,4
35-44 ar 1051 62,8
45 - 54 ar 1239 62,3
55 — 64 ar 1131 64,5
> 65 ar 330 67,0

Talva 3.4.1.5 visir arslitini fyri stigan um Sambond vid neermasta leidara bytt upp 1 11
ymiskar starvsbodlkar og visir harumframt, hvar a stiganum hesir starvsboélkar liggja 1
mun til midaltalid fyri allar svarpersénar { kanningini. Urslitini benda 4, at tad bert eru
smeerri munir millum starvsbolkarnar, og at svarpersénar i ’Vanligt kontér- og
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kundateenastuarbeidi’ hava tad haegsta midaltalid (67,5 stig), og er soleidis tann
starvsbdlkurin, sum geva ta mest jaligu metingina av teirra sambondum vid neermasta
leidara. Jvut geva svarpersénar i 'Operator- og monteringsarbeidi umframt
flutningsarbeidi’ ta minst jaligu metingina av sambondum vid naermasta leidara (58,8
stig). Ein iskoytisgreining visir, at munirnir millum starvsbdlkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p<.0001).

Talva 3.4.1.5: Midaltel fyri stigan Sambond vid naermasta leidara bytt upp i
starvsbdlkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
6 Vanligt kontor- og kundatenastuarbeioi 588 67,5
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 599 66,8
1 Leidsluarbeioi 400 66,4
8 Arbeidi innan landbunad, skogrekt og fiskiskap 64 66,1
9 Handverkaraarbeidi 207 64,1
7 Teenastu- og seluarbeidi 309 64,0
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 millumstigi 707 63,9
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 4958 63,6
3 Arbeidi a heilsugkinum 561 62,4
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 810 61,1
11 Annad handaligt arbeidi 207 60,0
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 164 58,8

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Foroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir ar
starvsbdlkinum siga fra verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum 1 Feroyum.

Samanumteka av urslitunum vidvikjandi Sambondum vid neermasta leidara

Urslitini fyri Sambond vid neermasta leidara vistu, at tad bert er ein liti munur er 4, hvussu
svarpersonar ur Feroyum og Danmark meta teirra sambond vid neermasta leidara.
Urslitini bendu harafturat 4, at tad eisini bert eru smeerri munir 4, hvussu mannligir og
kvinnuligir svarpersonar hava mett sini sambond vid neermasta leidara.

Harnzest bendu trslitini 4, at elstu svarpersénarnir yvir 65 ar hava tad haegsta midaltalio
a stiganum, og meta sostatt teirra sambond vi0 neermasta leidara, i storri mun enn hinir
aldursbdlkarnir, at vera jalig. Til endans bendu urslitini 4, at svarpersonar innan fyri
"Vanligt kontdr- og kundateenastuarbeidi’ i midal hava mett sini sambond vid neermasta
leidara meira jalig enn hinir starvsbélkarnir, hava svarpersonar 1 ‘Operator- og
monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ gévu ta minst jaligu metingina av teirra
sambondum vid naermasta leidara. Urslitini fyri starvsbolkarnar vistu harafturat, at
eingin av starvsbolkunum skilti seg meira enn fimm stig fra midaltalinum av ellum
svarpersénum i kanningini i metingini av Sambondum vid neermasta leidara.
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3.4.2 Leidslug6dska

Leidslugddska snyr seg um, hvussu arbeidstakararnir uppliva leidsluhattin hja teirra
nermasta leidara. Leidslugddska snyr seg beedi um sparring, at leggja arbeidio til reettis,
at loysa 0semjur og midla eetlanir. Harumframt eru evnini hja leidaranum til at motivera
arbeidstakarunum, vid at seta rammurnar fyri fakligari menning og samstarvi, eisini
umradandi (82).

Hogt stodi av leidoslugodsku er vid til at skapa tydiligar rammur a einum arbeidsplassi,
og hevur stéran tydning fyri trivnad og arbeidsgledi hja arbeidstakaranum. Kanningar
hava adur t.d. vist, at eitt hogt stedi av leidslugddsku hongur saman vid hvussu
arbeidstakarar uppliva meining i arbeidinum (25, 83), salarligu veelveruna (1, 27) og
Hugbinding a arbeidsplassinum (39). Kanningar hava eisini vist, at eitt 1agt stedi av
leioslugodsku hongur saman vio dragvari sjukufraveru (7, 60), og ti fer leidslugodska
ofta at vera ein av teimum faktorunum 1 arbeidsumhvervinum, mann kann kunna seg
um, um mann ynskir at ekja trivnad og styrkja tad salarliga og sosiala arbeidsumhvervid.

Vit mata Leidslugodska vid teimum fyra spurningunum i talvu 3.4.2.1. Talvan visir bytio
av sverum i prosentum fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva 3.4.2.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Leidslugodska

Isera ., I I sera Havi
: I litlan , , 2
litlan Partvist storan storan ongan
mun .
mun mun mun leidara
Radfestir tin neermasti leidari
trivnadin hegt a 7,5 10,4 22,4 30,0 25,2 45
arbeidsplassinum?
Dugir tin neermasti leidari at
7 12 2 4 1 4
midla klar mal fyri arbeidid? & > 63 30, 85 &
Dugir ,tm n?ermash leidari veel at 10,4 134 30,7 26,8 144 43
loysa 0semjur?
Dugir tin neermasti leidari veel at 10,2 135 30,2 276 142 43

motivera starvsfolkid?

Sverini fra teimum fyra spurningunum i talvu 3.4.2.1 eru umgjerd til ein stiga fra 0-100,
har 100 bendir &, at mann 1 sera storan mun metir leidslugédskuna hja sinum neermasta
leidara jaligt. Tad hevur verid meguligt at svara "Havi ongan leidara’ til hesar
spurningarnar. Hesi sverini eru ikki roknad vid i stigan.

Talva 3.4.2.2 visir, at tad er ein heldur litil munur &, hvussu avikavist feroyskir og
danskir arbeidstakarar hava mett leidslugddskuna hja teirra neermasta leidara. Av
arslitunum i talvunum skilst, at feroysku svarpersonarnir hava eitt midaltal upp a 58,9 a
stiganum um Leidslugddsku, og geva soleidis eitt sindur jaligari meting av leidslugdédskuni
hja teirra neermasta leidara enn midaltalid av donskum arbeidstakarum, sum hava eitt
midaltal upp 4 56,5.
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Talva 3.4.2.2: Midaltel fyri stigan Leidslugodska

Leidslugooska Midaltal
Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 58,9
Midaltal fyri svarpersénar tir Danmark 56,5

[ talvunum nidanfyri verda trslitini vist fyri Leidslugédska bytt upp 1 avikavist kyn, aldur
og starvsbalk.

Talva 3.4.2.3 visir urslitini fyri stigan um Leidslugdédska bytt upp i menn og kvinnur.
Urslitini benda 4, at tad bert er ein 1itil munur 4, hvussu 4vikavist mannligir og
kvinnuligir svarpersonar hava mett leidslugddskuna hja teirra neermasta leidara.
fskoytisgreiningar visa harafturat, at munurin millum menn og kvinnur ikki er
hagfrediliga signifikantur (p=0.5437).

Talva 3.4.2.3: Mioaltel fyri stigan Leidslugédska bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 1915 59,3
Kvinna 2743 58,8

Talva 3.4.2.4 visir arslitini fyri stigan um Leidslugédsku bytt upp 1 aldursbélkar. Urslitini
benda 4, at elstu svarpersonarnir yvir 65 ar hava tad heegsta midaltaliod & stiganum um
Leidslugodsku (64,6 stig), og meta sostatt leidslugddskuna hja teirra neermasta leidara
meira jaliga enn hinir aldursbélkarnir. Urslitini benda harumframt &, at svarpersénar i
aldrinum 45 til 54 ar hava tad leegsta midaltalid, og meta sostatt leidslugddskuna hja
teirra naermasta leidara minni jaligt enn hinir aldursbélkarnir. Iskoytisgreiningar visa, at
munirnir millum aldursbélkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.4.2.4: Mioaltel fyri stigan Leidslugodska bytt upp i aldursbolkar

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 222 59,7
25-34 ar 664 59,6
35-44 ar 1052 57,4
45 - 54 ar 1247 57,2
55— 64 ar 1133 60,6
> 65 ar 335 64,6

Talva 3.4.2.5 visir urslitini fyri stigan um Leidslugdédsku bytt upp 1 11 ymiskar starvsbdlkar
og visir harumframt, hvar & stiganum hesir starvsbolkar liggja i mun til midaltalio fyri
allar svarpersonar i kanningini. [ hesum forinum visa urslitini, at svarpersonar 1
"Leidsluarbeidi’ hava tad heegsta midaltalid a stiganum um Leidslugddska (63,2 stig).
Harumframt benda urslitini 4, at svarpersonar tr starvsbolkunum 'Operator- og
monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ (54,3 stig) og ’Annad handaligt arbeiodi’
(54,2 stig) hava tvey tey leegstu midaltelini & stiganum, og soleidis meta teir badir
starvsbdlkarnir leidslugddskuna hja teirra neermasta leidara minni jaligt enn hinir
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starvsbdlkarnir. [skoytisgreiningar visa, at munirnir millum starvsbélkarnar eru
hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.4.2.5: Midaltel fyri stigan Leidslugodska bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
1 Leidsluarbeiodi 408 63,2
6 Vanligt kontor- og kundatenastuarbeioi 593 62,3
8 Arbeidi innan landbtnad, skdgrokt og fiskiskap 63 60,4
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & haegsta stedi 603 60,2
9 Handverkaraarbeidi 209 60,0
7 Taenastu- og seluarbeidi 311 59,1
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 4983 58,9
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 707 58,8
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 811 57,5
3 Arbeidi a heilsugkinum 562 57,5
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 164 54,3
11 Annad handaligt arbeidi 206 54,2

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Feroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir ar
starvsbdlkinum siga fra verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum 1 Feroyum.

Samanumteka fyri arslitini vidvikjandi Leidslugodsku

Urslitini fyri Leidslugédsku vistu, at tad bert er ein litil munur 4, hvussu svarpersénar ar
avikavist Feroyum og Danmark meta teirra neermasta leidara, men svarpersénar ur
foroysku kanningini hava mett leidslugddsku eitt vet meira jaligt enn svarpersonar ur
donsku tilvisingarkanningini.

Urslitini bendu harafturat 4, at tad eisini bert er ein litil munur & metingini hja mannligu
og kvinnuligu svarpersonunum av leidslugddskuni hja teirra neermasta leidara. Harneest
bendu urslitini &, at elstu svarpersonarnir yvir 65 ar meta leidslugdédsku meira jaligt enn
hinir aldursbolkarnir. Til endans bendu trslitini 4, at svarpersonar i “Leidsluarbeidi’
meta leidslugodsku at vera meira jaliga enn hinir starvsbolkarnir, hava 10 svarpersénar 1
"Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ og “Annad handaligt arbeidi’
hava mett leidslugddsku hja naermasta leidara minst jaligt. Urslitini fyri starvsbolkarnar
vistu harumframt, at eingin av starvsbolkunum skilti seg fra hinum vid meira enn fimm
stigum fra midaltalinum av ellum svarpersénum i kanningini i meting teirra av
Leidslugodskuni hja neermasta leidara.
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3.4.3 Sosialur studul fra naermasta leidara

Sosialur studul frd neermasta leidara snyr seg um sambandid hja arbeidstakaranum vid
teirra leioslu og tann mun av studli, sum teir uppliva at kunna faa frd teirra neermasta
leidara. Studul hevur vid seer baedi praktiskan studul (hjalp), kensluligan studul (vichald)
og studul vidvikjandi upplysing (sparring), har tervurin fyri tey ymisku slegini av studli
er treytad av steduni og av ti einstaka arbeidstakaranum (84).

At kunna fda studul fra neermasta leidara hevur tydning fyri meguleikarnar hja
arbeidstakarunum fyri at handfara krev og arbeidsbyrou 1 arbeidinum. Ein kanning
hevur adur stadfest, at sosialur studul fra leidsluni hongur saman vid stedi av
hugbinding hja arbeidstakaranum & arbeidsplassinum umframt teirra umhugsanir um at
sokja annad arbeidi (85). Harumframt koma adrar kanningar fram til, at lagur sosialur
studul frd leidsluni eisini hongur saman vid einum gktum vanda fyri strongd (2) og
tunglyndi (1) hja arbeidstakarunum. Til endans visir ein kanning fra danska
heilsuverkinum, at arbeidstakarar, sum eru fyri hardskapi og hdéttanum, eru i ektum
vanda fyri dragvari sjukufraveru, og at hesin vandin er minni millum arbeidstakarum,
sum uppliva eitt hogt stedi av sosialum studli fra leidsluni samanborid vid
arbeidstakarar, sum uppliva lagt stedi av sosialum studli fra leidsluni (86).

Vit mata Sosialan studul frd neermasta leidara vid teimum fyra spurningunum 1 talvu 3.4.3.1.
Talvan visir bytid av sverum i prosentum fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva 3.4.3.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Sosialur studul fra neermasta
leidara

I sera z . I I sera Havi
B I litlan ; : ,
litlan Partvist storan storan ongan
mun .
mun mun mun leidara

Feert ti praktiska hjalp til arbeidio
fra tinum neermasta leidara, um ta 5,9 10,4 20,1 30,3 28,8 4,5
hevur terv a ti?

Kanst t( tosa vid tin naermasta
leidara, um tu upplivir 4,8 6,8 16,3 32,3 35,0 4,7
trupulleikar { arbeidinum?

Fylgir tin neermasti leidari upp,

um tit hava havt samredur um 10,1 14,1 25,7 26,8 19,0 4,3
trupulleikar i arbeidinum?

Feert t rad og vegleiding fra
tinum neermasta leidara, um t 5,7 9,0 20,1 32,1 28,5 4,6
hevur torv a ti?

Sverini fra teimum fyra spurningunum i talvu 3.4.3.1 eru umgjerd til ein stiga fra 0-100,
har 100 bendir &, at mann upplivir eitt hogt stodi av sosialum studli fra sinum neermasta
leidara. Tad hevur verid meguligt at svara "Havi ongan leidara’ til hesar spurningarnar.

Hesi sverini eru ikki roknad vid i stigan. Samanumtikid finna vit eitt midaltal upp a 66,4
a stiganum um Sosialan studul frd nermasta leidara.
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[ donsku tilvisingarkanningini er stigin um Sosialan studul frd naermasta leidara grundadur
& spurningarnar 2 og 4 ur talvu 3.4.3.1. Urslitini { talvu 3.4.3.2 eru tiskil grundad & hesar
badar spurningarnar. Talva 3.4.3.2 visir, at feroysku svarpersénarnir hava eitt midaltal
upp a 70,3 & stiganum um Sosialan studul frd narmasta leidara, medan svarpersonar ur
danska tilvisingarbolkinum hava eitt midaltal upp & 67,2. Svarpersonarnir ur feroysku
kanningini meta sostatt sinar meguleikar fyri at fda sosialan studul fra neermasta leidara
at vera heegri enn svarpersonar ur donsku tilvisingarkanningini.

Talva 3.4.3.2: Mioaltel fyri stigan Sosialur studul frda nermasta leidara

Sosialur studul fra nermasta leidara Midaltal
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 70,3
Midaltal fyri svarpersénar ir Danmark 67,2

[ talvunum nidanfyri verda trslitini vist fyri Sosialan studul frd neermasta leidara bytt upp 1
avikavist kyn, aldur og starvsbolk. Hesi urslitini eru grundad 4 allan stigan vid teimum
fyra spurningunum ur talvu 3.4.3.1.

Talva 3.4.3.3 visir arslitini fyri stigan um Sosialan studul frd neermasta leidara bytt upp 1
menn og kvinnur. Urslitini benda 4, at tad ikki er ein veruligur munur 4 metingunum hja
mannligum og kvinnuligum svarpersénum av teirra meguleikum fyri at faa studul fra
naermasta leidara. [skoytisgreining visir harumframt, at munurin millum menn og
kvinnur ikki er hagfrediliga signifikantur (p=0.4967).

Talva 3.4.3.3: Midaltel fyri stigan Sosialur studul fra neermasta leidara bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 1906 66,8
Kvinna 2735 66,3

Talva 3.4.3.4 visir arslitini fyri stigan um Sosialan studul frd neermasta leidara bytt upp 1
aldursbolkar. { hesum ferinum visa trslitini, at elstu svarpersénarnir yvir 65 ar hava
mett sinar moguleikar fyri sosialum studli frd neermasta leidara at vera heegri enn hinir
aldursbolkarnir (68,8 stig). Harafturimoti hava svarperséonar i aldrinum 45 til 54 ar tad
leegsta midaltalid (64,6 stig), og hava tiskil mett sinar moguleikar fyri at faa sosialan
studul frd neermasta leidara at vera leegri samanborio vid hinar aldursbélkarnar. Hoast
munirnir er lutfalsliga smair, visir ein iskoytisgreining, at munirnir millum
aldursbdlkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p=0.0313).

Talva 3.4.3.4: Mioaltel fyri stigan Sosialur studul fra neermasta leidara bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 221 67,4
25-34 ar 660 67,6
35-44 ar 1045 66,2
45 - 54 ar 1241 64,6
55 — 64 ar 1137 67,5
> 65 ar 332 68,8
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Talva 3.4.3.5 visir arslitini fyri stigan um Sosialan studul frd neermasta leidara bytt upp 111
ymiskar starvsbodlkar og visir harumframt, hvar a stiganum hesir starvsboélkar liggja 1
mun til midaltalid fyri allar svarpersénar { kanningini. Urslitini benda &, at svarpersénar
i’Arbeidi innan landbunad, skdgrekt og fiskiskap” hava tad heegsta midaltalid (71,3 stig),
og er soleidis tann starvsbolkurin, sum hevur mett teirra moguleikar fyri at faa sosialan
studul fra neermasta leidara haegst. @vut, hava svarpersénar i 'Operator- og
monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ tad leegsta midaltalid (60,0 stig). Urslitini
visa harumframt, at hesin starvsbolkurin hevur mett sinar moguleikar fyri at faa sosialan
studul frd neermasta leidara meira enn fimm stig verri enn midaltalid av ellum
svarpersonum 1 kanningini. fskoytisgreining visir harumframt, at munirnir millum
starvsbolkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.4.3.5: Mioaltel fyri stigan Sosialur studul fra naermasta leidara bytt upp i
starvsbdlkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
8 Arbeidi innan landbunad, skogrekt og fiskiskap 64 71,3
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 590 70,7
1 Leidsluarbeioi 407 69,7
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 704 67,8
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 602 67,7
7 Teenastu- og seluarbeidi 309 67,4
9 Handverkaraarbeidi 207 66,8
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 4967 66,4
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 809 64,3
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 560 63,5
11 Annad handaligt arbeidi 206 62,3
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 162 60,0

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Foroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir ar
starvsbdlkinum siga fra verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum 1 Feroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Sosialum studli fra neermasta leidara
Urslitini fyri Sosialur studul frd naermasta leidara vistu, at feroysku svarpersénarnir sum
heild hava mett, at tey hava godar meguleikar fyri at faa sosialan studul fra neermasta
leidara, og eisini betri enn svarpersénarnir tr donsku tilvisingarkanningini. Harneest
bendu urslitini 4, at tad ikki var ein veruligur munur 4, hvussu mannligir og kvinnuligir
svarpersonar hava mett sinar meguleikar fyri at fda sosialan studul fra neermasta leidara.

Upp 4 tvers av teimum ymisku aldursbélkunum, bendu urslitini to &, at tad véru meira
signifikantir munir { metingini av meguleikunum fyri at fda sosialan studul frd neermasta
leidara. Her hovdu svarpersoénar yvir 65 ar heegsta midaltalid, og hava ti mett
meguleikarnar fyri sosialum studli frd neermasta leidara at vera haegri enn hinir
aldursboélkarnir. Harafturimoéti hevdu svarpersénar 1 aldrinum 45 til 54 ar tao leegsta
miodaltalid & stiganum um Sosialan studul frd naermasta leidara. Til endans bendu urslitini 4,
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at svarpersonar 1 ’Arbeidi innan landbtinad, skégrokt og fiskiskap” hava mett
meguleikarnar fyri at fda sosialan studul fra neermasta leidara at vera haegri enn hinir
starvsbdlkarnir, hava svarpersénarnir i ’Operator- og monteringsarbeidi umframt
flutningsarbeidi” hava mett laegsta stedi av sosialum studli fra neermasta leidara
samanborid vid restina av starvsbélkunum.
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3.4.4 Raettvisi

Reettvisi & arbeidsplassinum snyr seg um fleiri ting. Reettvisi nertir vio beedi teer
mannagongdir, i0 verda bruktar, ta avgerdir vera tiknar 4 arbeidsplassinum, men
upplivingin av reettvisi kann eisini nerta vid sambondini 4 arbeidsplassinum. Tao fyrsta
slagi® av reettvisi (reettvisi i mun til mannagongdir) snyr seg sostatt um, um
arbeidstakararnir uppliva, at teirra vidurskifti verda handfarin upp a ein ’ordiligan’
mata, medan reettvisi i mun til sambond snyr seg um, um arbeidstakararnir uppliva, at
teir sjalvir og teirra starvsfelagar verda reettvist vidfarnir (87).

Upplivingin av reettvisi kann vera roknad sum ein partur av sosiala kapitalinum hja
arbeidsplassinum og hevur tydning fyri trivnad og heilsu hja arbeidstakarunum.
Kanningar hava adur t.d. stadfest, at upplivingin hja arbeidstakarunum av reettvisi
hongur saman vid negdsemi vid arbeidio (88), og mangul upp & reettvisi &
arbeidsplassinum harafturimoéti hongur saman vid ektum vanda fyri at fda eydkenni 1
mun til strongd (2), laga salarliga veelveru (89) og tunglyndi (74).

Vit mata Reettvisi vio teimum fyra spurningunum i talvu 3.4.4.1. Talvan visir bytid av
sverum 1 prosentum fyri allar svarpersénar 1 kanningini.

Talva 3.4.4.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Reettvisi

Isera i litlan i Isera
litlan Partvist storan stéran
mun
mun mun mun
Vt?réa Osemjur loystar a reettvisan 51 96 38,0 39,5 79
hatt?
Feert ta eina greida grundgeving, ta
tydandi avgerdir verda tiknar & 7,8 13,4 31,9 35,7 11,2
arbeidsplassinum?
Virdir leidslan a tinum arbeidsplassi 43 72 20,9 16,8 20,9
teg?
Fer leidslan 4 tinum arbeidsplassi 40 52 28 475 20,4

reettvist vid teer?

Sverini fra teimum fyra spurningunum i talvu 3.4.4.1 eru umgjerd til ein stiga fra 0-100,
har 100 bendir &, at mann upplivir eitt hogt stodi av reettvisi 4 arbeidsplassinum.

Talva 3.4.4.2 visir, at feroysku svarpersonarnir hava eitt midaltal upp a 63,2 a stiganum
um Reettvisi, medan arbeidstakarar tir danska tilvisingarbélkinum hava eitt midaltal upp
a 64,9. Sostatt er heldur litil munur 4, hvussu teir badir bolkarnir i kanningini hava mett
sinar upplivingar av reettvisi & arbeidsplassinum, men har donsku arbeidstakararnir
hava eitt nakad heegri midaltal a stiganum um Reaettvisi.
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Talva 3.4.4.2: Midaltel fyri stigan Rattvisi

Reettvisi Midaltal
Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 63,2
Midaltal fyri svarpersénar tir Danmark 64,9

[ talvunum nidanfyri verda trslitini vist fyri Reettvisi bytt upp 1 avikavist kyn, aldur og
starvsbolk.

Talva 3.4.4.3 visir arslitini fyri stigan um Reettvisi bytt upp i menn og kvinnur. Urslitini
benda 4§, at tad bert er ein litil munur 4, hvussu mannligir og kvinnuligir svarpersénar
hava mett stigan Rattvisi. Ein iskoytisgreining visir to, at munurin millum menn og
kvinnur er hagfrediliga signifikantur (p=0.0013).

Talva 3.4.4.3: Mioaltel fyri stigan Reettvisi bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 1966 64,7
Kvinna 2735 62,5

Talva 3.4.4.4 visir arslitini fyri stigan um Raeftvisi bytt upp i aldursbélkar. Urslitini benda
a, at elstu svarpersonarnir yvir 65 ar hava tad heegsta midaltalid 4 stiganum um Reettvisi
(68,7 stig), og meta seg sostatt 1 sterri mun uppliva reettvisi a arbeidsplassinum enn hinir
starvsbdlkarnir, men svarpersénar undir 25 ar hava laegsta midaltalid & stiganum (61,2
stig). Iskoytisgreiningar visa, at munirnir millum aldursbélkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p<.0001).

Talva 3.4.4.4: Midaltel fyri stigan Rattvisi bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25ar 217 61,2
25-34 ar 662 62,3
35 -44 ar 1073 62,5
45 - 54 ar 1274 62,9
55 — 64 ar 1140 64,6
> 65 ar 330 68,7

Talva 3.4.4.5 visir urslitini fyri stigan um Reettvisi bytt upp 1 11 ymiskar starvsbélkar og
visir harumframt, hvar & stiganum hesir starvsbolkar liggja i mun til midaltalid fyri allar
svarpersonar { kanningini. T hesum ferinum visa trslitini, at svarpersonar
"Leidsluarbeidi” aftur hava tad heegsta midaltalid vid einum stigatali upp a 71,4. Tey meta
sostatt 1 stéran mun, at tey uppliva reettvisi 4 arbeidsplassinum, medan svarpersonar i
"Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ (56,0 stig) og "Annad
handaligt arbeidi’ (55,8 stig) hava leegstu midaltel 4 stiganum, og meta seg sostatt
uppliva tydiliga minni reettvisi a arbeidsplassinum, samanborid vio hinar
starvsbolkarnar. fskoytisgreiningar visa harafturat, at munirnir millum starvsbdlkarnar
eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).
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Hesi Urslitini benda 4 eitt liknandi rdk, sum urslitini fyri stigunum um Leidslugédsku og
Sambond vid naermasta leidara, hava svarpersonar ur starvsbolkunum 'Operator- og
monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ og ’Annad handaligt arbeidi’ uppliva teirra
samstarvssambond og dygdina av leidslu at vera minni jaligar einn hinir starvsbolkarnir.
Liknandi urslit s6u vit eisini innan fyri ekid Samstarv 1 parti 3.3.

Talva 3.4.4.5: Mioaltel fyri stigan Reettvisi bytt upp i starvsbélkarnar

Starvsbolkar Tal Midaltal
1 Leidsluarbeidi 440 71,4
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & haegsta stedi 631 67,2
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 796 63,7
9 Handverkaraarbeidi 214 63,3
6 Vanligt kontor- og kundatenastuarbeioi 590 63,3
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 4986 63,2
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 701 62,2
7 Taenastu- og seluarbeidi 307 62,0
8 Arbeidi innan landbunad, skogrekt og fiskiskap 67 60,9
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 565 60,5
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 166 56,0
11 Annad handaligt arbeidi 202 55,8

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Feroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir ar
starvsbdlkinum siga fré verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum 1 Feroyum.

Samanumteka av urslitunum vidvikjandi Reettvisi

Urslitini fyri Reettvisi vistu, at tad er heldur litil munur 4, hvussu feroyskir og danskir
svarpersonar hava mett stodi0 av reettvisi a arbeidsplassinum. Upp 4 tvers av kyni,
bendu urslitini eisini 4, at tad bert er ein litil munur &, hvussu mannligir og kvinnuligir
svarpersonar hava mett stigan um Rettvisi. Upp 4 tvers av aldursbélkunum, bendu
arslitini harafturiméti 4, at elstu svarpersénarnir yvir 65 ar hava sagt fra, at tey 1 storri
mun uppliva reettvisi & arbeidsplassinum enn hinir bélkarnir, hava svarpersonar undir
25 ar hava sagt fra leegsta stedi0 av reettvisi upp 4 tvers av teimum ymisku
aldursbdélkunum.

Til endans bendu urslitini upp a tvers av teimum 11 starvsbolkunum 4, at svarpersoénar i
"Leidsluarbeidi’ 1 storri mun uppliva reettvisi a arbeidsplassinum samanborid vio restina
av starvsbdlkunum. Urslitid visti harumframt, at hesin starvsbdlkurin hevur mett stedid
av reettvisi meira enn fimm stig haegri enn midaltalid av ellum svarperséonum i
kanningini. Harafturimoéti bendu trslitini 4, at svarpersonar 1 ’Operator- og
monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ og ’Annad handaligt arbeidi” hava mett
teirra uppliving av reettvisi & arbeidsplassinum at vera leegri enn hinir starvsbolkarnir.
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3.4.5 Hvussu leidslan tekur starvsfolk uppi

Hvoussu leidslan tekur starvsfdlk uppi snyr seg um, hvussu starvsfélk og leidarar arbeida
saman um at betra arbeidsgongdirnar a arbeidsplassinum. Hetta kann t.d. vera i forum
sum ta leidaranir velja at lurta eftir starvsfolkunum og taka teirra vitan og hugskot uppi,
i samband vi0 broytingar a arbeidsplassinum (22).

Hvussu leidslan tekur starvsfolk upp 1 umradandi avgerdir er ein partur av sosiala
kapitalinum a arbeidsplassinum. Starvsfolkio hava ofta ein haldgdédan kunnleika til og
royndir vid baedi arbeidsgongdum og sambondum & arbeidsplassinum, sum kann vera
brukiligt 1 skipanini av arbeidinum. T4 leidslan tekur starvsfolk upp { umradandi
avgerdir gevur hetta harumframt arbeidstakarunum kensluna av vidurkenning og
meining, og tad kann styrkja sambandid millum leidaran og starvsfolkid. Hoast tad ikki
er nogv vitanargrundad gransking til, vidvikjandi samanhangin millum, hvussu leidslan
tekur starvsfolk uppi og trivnad, kann tad kortini hugsast, at tad er ein samanhangur
millum hvussu leidslan tekur starvsfolk uppi og trivnad a arbeidsplassinum. Ein donsk
kanning hevur t.d. stadfest, at ju heegri stigatal a stiganum Houssu leidslan tekur starvsfolk
uppi, ja heegri stigatal hevdu luttakarar eisini a stigunum Nogdsemi vid arbeidid og Sdlarlig
veelvera, og ja betri mettu tey teirra salarliga og sosiala arbeidsumhvervi (22). Onnur
arslit ar hesari kanning visa, at arbeidstakarar, sum siga fra einum hegum stedi av
uppiteku av starvsfolki, eru i einum minni vanda fyri dragvari sjukufraveru og
salarligum heilsutrupulleikum (1).

Vit mata Houssu leidslan tekur starvsfolk uppi vid hesum trimum spurningum i talvu
3.4.5.1. Talvan visir bytid av sverum i prosentum fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva 3.4.5.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Houssu leidslan tekur starvsfolk
uppi

I sera . I I sera
B I litlan , : i
litlan Partvist storan storan
mun
mun mun mun

Eggjar leidslan ter og tinum
starvsfelagum at koma vid 12,4 18,3 29,2 28,7 11,4
hugskotum um broytingar?

Duga starvsfolk og leidarar at

samstarva um at bgta um 7,5 14,6 38,5 31,2 8,2
arbeidsgongdir?

Tekur leidslan & arbeidsplassinum

uppskot um menning og framstig i 10,4 14,0 33,4 32,0 10,2
alvara?

Sverini fra teimum trimum spurningunum i talvu 3.4.5.1 eru umgjord til ein stiga fra 0-
100, har 100 bendir &, at mann sum starvsfolk 1 sera stdran mun upplivir at verda tikin

uppi.
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Talva 3.4.5.2 visir, at feroysku svarpersonarnir hava eitt midaltal upp a 53,6 4 stiganum
um Houssu leidslan tekur starvsfolk uppi, medan danski tilvisingarbolkurin hevur eitt
midaltal upp 4 61,5. Feroysku svarpersonarnir liggja tiskil tydandi leegri & hesum
stiganum, og harvio seer tt til, at teir { leegri mun uppliva at verda tikin upp i sum
starvsfolk samanborid vid danskar arbeidstakarar.

Talva 3.4.5.2: Mioaltel fyri stigan um Houssu leidslan tekur starvsfolk uppi

Hvussu leidslan tekur starvsfolk uppi Midaltal
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 53,6
Midaltal fyri svarpersénar ar Danmark 61,5

[ talvunum nidanfyri verda trslitini vist fyri Houssu leidslan tekur starvsfolk uppi bytt upp 1
avikavist kyn, aldur og starvsbolk.

Talva 3.4.5.3 visir urslitini fyri stigan um Houssu leidslan tekur starvsfélk uppi bytt upp i
menn og kvinnur. Urslitini benda 4, at tad stért sed ikki er munur 4, hvussu mannligir
og kvinnuligir svarpersonar hava mett sinar moguleikar fyri hvussu leidslan tekur
starvsfolk uppi i arbeidinum. Ein iskoytisgreining visir harafturat, at munir millum
menn og kvinnur ikki er hagfrediliga signifikantur (p=0.7430).

Talva 3.4.5.3: Mioaltel fyri stigan um Houssu leidslan tekur starvsfolk uppi bytt upp i
kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 1974 54,0
Kvinna 2738 53,8

Talva 3.4.5.4 visir urslitini fyri stigan um Houssu leidslan tekur starvsfélk uppi bytt upp i
aldursbélkar. [ hesum ferinum benda trslitini eisini 4, at tad ikki eru storir munir &,
hvussu teir ymisku aldursbolkarnir hava mett stedid av hvussu leidslan tekur starvsfolk
uppi & arbeidsplassinum. Urslitini benda t6 4, at elstu svarpersénarnir yvir 65 ar hava eitt
nakad heaegri midaltal enn hinir aldursbdlkarnir (56,6 stig), og tykjast sostatt at uppliva i
eitt sindur sterri mun, hvussu leidslan tekur starvsfolk uppi. Ein iskoytisgreining visir
harafturat, at munirnir millum aldursbdélkarnar ikki eru hagfrediliga signifikantir
(p=0.4990).

Talva 3.4.5.4: Mioaltel fyri stigan um Houssu leidslan tekur starvsfélk uppi bytt upp i
aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 216 54,2
25-34 ar 663 53,4
35-44 ar 1075 53,6
45 - 54 ar 1276 53,7
55— 64 ar 1146 53,7
> 65 ar 331 56,6
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Talva 3.4.5.5 visir urslitini fyri stigan um Houssu leidslan tekur starvsfélk uppi bytt upp i 11
ymiskar starvsbodlkar og visir harumframt, hvar a stiganum hesir starvsboélkar liggja 1
mun til midaltalid fyri allar svarpersénar { kanningini. I hesum ferinum visa trslitini, at
svarpersonar 1 'Leidsluarbeidi’ hava tad heegsta midaltalio & stiganum um Houssu leidslan
tekur starvsfolk uppi (64,1 stig) og bendir sostatt &, at hesir svarpersénar i storri mun
uppliva at verda tiknir upp 1 enn hinir starvsboélkarnir. Harneest benda urslitini 4, at
svarpersonar 1 'Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ hava leegsta
midaltalid & stiganum (42,0 stig), og er soleidis tann starvsbolkurin, sum meta tad leegsta
stedid av hvussu leidslan tekur starvsfélk uppi. Ein iskoytisgreining visir, at munirnir
millum starvsbolkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.4.5.5: Mioaltel fyri stigan um Houssu leidslan tekur starvsfolk uppi bytt upp i
starvsbolkarnar

Starvsbolkar Tal Midaltal
1 Leidsluarbeidi 438 64,1
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 635 58,3
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 801 56,2
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 4998 53,6
6 Vanligt kontor- og kundatenastuarbeioi 591 53,4
9 Handverkaraarbeidi 214 52,2
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 703 51,5
3 Arbeidi a heilsugkinum 563 51,3
7 Taenastu- og seluarbeidi 312 50,7
8 Arbeidi innan landbtinad, skogrekt og fiskiskap 67 47,3
11 Annad handaligt arbeidi 200 43,8
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 166 42,0

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Feroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir ar
starvsbdlkinum siga fré verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalié av arbeidstakarum 1 Feroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Hvussu leidslan tekur starvsfolk uppi
Urslitini fyri stigan Houssu leidslan tekur starvsfolk uppi vistu, at metingin hja
svarpersonum ur feroyska kanningarboélkinum av, hvussu leidslan tekur starvsfolk upp 1
var laegri enn hja svarpersonum ur donsku tilvisingarkanningini vid einum muni a 7,9
stig. Urslitini bendu harafturat 4, at tad ikki er nakar tydandi munur 4, hvussu mannligir
og kvinnuligir svarpersénar hava mett stodid av hvussu leidslan tekur starvsfolk uppi. A
sama hatt, bendu urslitini 4, at tad ikki eru tydiligir munir 4 metingunum hja teimum
ymisku aldursbélkunum av, hvussu leidslan tekur starvsfélk uppi. Upp a tvers av
teimum 11 starvsbolkunum voru munirnir tydiligari, og tad eru serliga svarpersonar 1
"Leidsluarbeidi’, sum skilja seg fra samanborid vid hinar starvsbolkarnar. Hesir
svarpersonar hava heegsta midaltalio & stiganum um Hovussu leidslan tekur starvsfolk uppi,
og liggja eisini meira enn fimm stig heegri a stiganum enn midaltalid av ellum
svarpersonum 1 kanningini og hinir ymisku starvsbodlkarnarnir. Tad kemur ikki évart &,
at svarpersonar i 'Leidsluarbeidi’ meta tann mun av hvussu leidslan tekur starvsfélk upp
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i at vera heegri, av ti at hesir svarpersénar i onkran mun, sum fylgja av teirra stedu sum
leidsla, lutvist kunnu hugsast at verda blandadir upp 1 avgerdir, i0 viovikja teirra egnu
uppgavuloysn og lutvist sjalvir gera tad meguligt hja leidsluni at taka tey starvsfélk upp
i, teir hava leiosluabyrgd fyri.
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3.4.6 Viourkenning

Vidurkenning snyr millum annad um tey sindmillum sambondini & arbeidspldssinum og
um, hvussu arbeidstakararnir uppliva at verda vidurkendir fyri teirra arbeidsavrik.
Vidurkenning snyr seg baedi um at geva eitt herdaklapp, men eisini um at vera
uppmerksom/samur uppa og spyrja um, hvussu arbeidstakararnir gera teirra
arbeidsuppgavur, og hvar tey meguliga hava bruk fyri meira vitan, radgeving ella
uppbyggjandi afturbodan (22).

Eins og fleiri av hinum evnunum innan fyri ekid Leidsla, er Vidurkenning ein partur av
sosiala kapitalinum 4 arbeidsplassinum (80), og verur veentad at hava tydning fyri beedi
trivnad og heilsu. Vantandi vidurkenning i arbeidinum kann upplivast at vera dreettvis,
sum so aftur kann vera vid til, at starvsfolk missa motivation og trivnad 1 arbeidinum.
Kanningar hava adur t.d. stadfest, at vantandi upplivilsi av reettvisi & arbeidsplassinum
hongur saman vid ektum vanda fyri tunglyndi (74) og leegri trivnadi i arbeidinum (2), og
ti kann eisini hugsast, at vidurkenning er avgerandi fyri trivnad og heilsu. Hesi arslitini
vera studlad av einari danskari kanning, sum visir, at arbeidstakarar, sum siga fra einum
hegum stedi av vidurkenning, eru i minni vanda fyri dragvari sjukufraveru og
salarligum heilsutrupulleikum (1).

Vit mata Vidurkenning vio spurninginum {i talvu 3.4.6.1. Talvan visir bytid av sverum i
prosentum fyri allar svarpersénar i kanningini.

Talva 3.4.6.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Leidsla

Isera . Isera
I 1itl I st6
litlan WA partvist 0 0 stéran
mun mun
mun mun
Verdur titt arbeidsavrik vidurkent og 55 100 55 397 194

virdismett 4 tinum arbeidsplassi?

Sverini frd spurninginum i talvu 3.4.6.1 eru umgjord til ein stiga fra 0-100, har 100 bendir
a4, at mann {1 sera stéran mun upplivir at verda vidurkendur 1 sinum arbeioi.

Talva 3.4.6.2 visir, at feroysku svarpersonarnir hava eitt midaltal upp a 64,4 a stiganum
um Vidurkenning, medan arbeidstakarar ur danska tilvisingarbélkinum hava eitt midaltal
upp a 64,9. Sostatt er ikki ein veruligur munur &, hvussu teir badir bdlkarnir i kanningini
meta teirra vidurkenning i arbeidinum.

Talva 3.4.6.2: Mioaltel fyri stigan Vidurkenning

Vidurkenning Midaltal
Midaltal fyri svarpersonar tr Feroyum 64,4
Midaltal fyri svarpersénar tr Danmark 64,9

[ talvunum nidanfyri verda trslitini vist fyri Vidurkenning bytt upp i avikavist kyn, aldur
og starvsbolk.

Talva 3.4.6.3 visir urslitini fyri stigan um Vidurkenning bytt upp i menn og kvinnur.
Urslitini benda 4, at tad er ein litil munur 4, hvussu mannligir og kvinnuligir
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svarpersonar hava mett stedid av vidurkenning i arbeidinum. Ein iskoytisgreining visir
harumframt, at munurin millum menn og kvinnur ikki er hagfrediliga signifikantur
(p=0.0942).

Talva 3.4.6.3: Mioaltel fyri stigan Vidurkenning bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Maodur 2003 65,4
Kvinna 2777 64,0

Talva 3.4.6.4 visir urslitini fyri stigan um Vidurkenning bytt upp 1 ymiskar aldursboélkar.
Urslitini benda &, at tad eru storir munir upp 4 tvers av aldursbélkunum, og at elstu
svarpersOnarnir yvir 65 ar hava eitt tydiliga haegri midaltal (73,7 stig) enn hinir
aldursbdlkarnir, og teirra stigatal samsvarar vio, at hesir svarpersénar 1 midal hava
svarad spurninginum um Vidurkenning vid svarflokkingini ‘T stéran mun’. @vut hesum
hava yngstu svarpersonarnir undir 25 dr tyoiliga leegsta midaltalio (58,2 stig), og meta
seg sostatt i leegri mun verda vidurkendir 4 arbeidsplassinum. fskoytisgreiningar visa
harafturat, at munirnir millum aldursbdlkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.4.6.4: Mioaltel fyri stigan Vidurkenning bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25ar 219 58,2
25-34 ar 669 62,8
35-44 ar 1085 61,4
45 - 54 ar 1289 64,5
55 - 64 ar 1167 67,2
> 65 ar 346 73,7

Talva 3.4.6.5 visir urslitini fyri stigan um Vidurkenning bytt upp i 11 ymiskar starvsbolkar
og visir harumframt, hvar a stiganum hesir starvsbdlkar liggja { mun til midaltalio fyri
allar svarpersonar i kanningini.

[ hesum forinum visa trslitini, at svarpersonar i ‘Leidsluarbeidi’ aftur hava tad haegsta
midaltalio (71,8 stig), og meta sostatt i storan mun, at tey faa vidurkenning 1 arbeidinum.
Svarpersonar i bolkinum 'Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’
hava tad leegsta midaltalio (54,9 stig). Hesir svarpersonar meta sostatt i minni mun at
verda vidurkendir fyri teirra arbeidsavrik samanborid vid hinar starvsbolkarnar.
Svarpersonar 1 “Annad handaligt arbeidi” hava harafturat eitt lagt midaltal samanborid
vi0 hinar starvsbdlkarnar (56,3 stig).

Urslitini benda harafturat 4, at teir badir sidstnevndu starvsbélkarir liggja meira enn
fimm stig leegri (verri) 4 stiganum um Vidurkenning samanborid vid midaltalio av ellum
svarpersonunum i kanningini. Talan er sostatt aftur um, at FISCO-starvsbdlkarnir 10 og
11 liggja 1 minsta lagi fimm stig verri enn midaltalid av ellum svarpersénum. Ein
iskoytisgreining visir, at munirnir millum starvsbolkarnar eru hagfrediliga signifikantir
(p<.0001).
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Talva 3.4.6.5: Midaltel fyri stigan Vidurkenning bytt upp i starvsbélkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
1 Leidsluarbeidi 454 71,8
9 Handverkaraarbeidi 217 67,5
8 Arbeidi innan landbunad, skogrekt og fiskiskap 68 67,3
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 638 66,5
7 Teenastu- og seluarbeidi 317 65,9
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 5055 64,4
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 806 64,4
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 596 63,8
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 712 63,5
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 576 63,2
11 Annad handaligt arbeidi 207 56,3
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi =~ 167 54,9

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Feroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir ar
starvsbdlkinum siga fré verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum 1 Feroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Vidurkenning

Urslitini fyri Vidurkenning vistu, at tad er heldur litil munur 4, hvussu teir feroysku og
donsku svarpersonarnir hava mett sina uppliving av vidurkenning i arbeidinum. Upp a
tvers av kyni, bendu trslitini eisini 4, at tad er heldur litil munur 4, hvussu mannligir og
kvinnuligir svarpersénar meta vidurkenning i arbeidinum at vera. Urslitini fyri
aldursbdlkarnar vistu, at elstu svarpersénarnir yvir 65 ar geva eina munandi meira jaliga
meting av, hvussu teir verda vidurkendir 1 arbeidinum enn restin av aldursbolkunum.
Yngstu svarpersonarnir undir 25 ar siggja harafturimoti at til at meta stedid av
vidurkenning i arbeidinum at vera leegri enn hinir aldursbélkarnir.

Urslitini fyri starvsbélkarnar vistu, at svarpersonar i ‘Leidsluarbeidi’ uppliva
vidurkenning i sterri mun i arbeidinum samanborid vio hinar starvsbolkarnar. Hesir
svarpersonar hava harumframt mett teirra vidurkenning i arbeidinum meira enn fimm
stig heegri enn midaltalid av ellum svarpersénum i kanningini. Harumframt bendu
urslitini 4, at svarpersonar i ’Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’
og Annad handaligt arbeidi’ hava mett teirra vidurkenning i arbeidinum meira enn
fimm stig leegri (verri) enn midaltalid av ellum svarperséonum i kanningini. Grundad a
hini urslitini, 1 samband vid gkid Leidsla kemur tad ikki Ovart 4, at teir badir sidstnevndu
starvsbolkarnir liggja leegri enn midaltalid av ellum svarperséonum 1 kanningini, t4 mann
hyggur eftir upplivingini av vidurkenning i arbeidinum.
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3.5 Broytingar

Innan fyri okid Broytingar er fokus &, hvussu arbeidstakarar uppliva ter broytingar, i0
vera gjordar & arbeidsplassinum. T4 broytingar ganga fyri seg 4 arbeidsplassinum, kann
hetta skapa eina 6vissu, og ekt tryst millum arbeidstakararnar - serstakliga um
arbeidstakararnir ikki vita, hverjar avleidingarnar broytingarnar fara at hava fyri teir
(90). Broytingarnar kunnu t.d. snigva seg um endurskipanir, innleidslu av nyggjari tekni
ella uppsagnir av starvsfélkum.

Granskingin bendir &, at matin, broytingarnar verda handfarnar upp4, baedi kann hava
tydning fyri sjdlva iverksetanina av broytingunum & arbeidsplassinum og fyri trivnad 1
sambandi vid broytinartilgongdina hja arbeidstakarunum (91, 92).

Spurnakanningin lysir hetta evnid innan fyri ekid Broytingar:

¢ Handfaring av broytingum
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3.5.1 Handfaring av broytingum

Handfaring av broytingum snyr seg um, hvussu sterri broytingar eru handfarnar 4
arbeidsplassinum. Innan fyri ekid Broytingar er fokus &, hvussu arbeidstakarar uppliva
teer broytingar, sum henda a arbeidsplassinum. T4 broytingar ganga fyri seg a
arbeidsplassinum, kann hetta elva til 6vissu og eitt gkt tryst millum arbeidstakararnar -
helst um arbeidstakararnir ikki vita, hverjar avleidingar broytingarnar kunnu hava fyri
teir. Broytingarnar kunnu t.d. snigva seg um endurskipanir, innleidslu av nyggjari tokni
ella uppsagnir av starvsfélkum.

Granskingin bendir 4, at matin, broytingarnar verda handfarnar, baedi kann hava
tydning fyri sjalva verksetanina av broytingunum 4 arbeidsplassinum og fyri trivnad 1
sambandi vid broytingartilgongdina. Broytingar a arbeidsplassinum kunnu nevniliga
hanga saman vid tyngd i liki av gktum krevum i arbeidinum ella 6vissu um, hvenn
tydning broytingarnar fara at hava, og hesar tyngdir kunnu vera vi0 til neilig heilsutrslit
(90). Fleiri kanningar hava t6 kortini eisini stadfest, at matin leidslan handfer
broytingarnar uppd, hevur tydning fyri, hvussu tyngjandi arbeidstakararnir uppliva
broytingartilgongdirnar (92). Ein donsk kanning visir 4 just hetta, at arbeidstakarar, sum
siga fra einari godari handfaring av broytingum & arbeidsplassinum, eru i minni vanda
fyri dragvari sjukufraveru og salarligum heilsutrupulleikum (1).

Vit mata fyrst fyrikomingina av broytingum vid spurningunum { talvu 3.5.1.1. Talvan
visir bytid av sverum 1 prosentum fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva 3.5.1.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Handfaring av broytingum

Ongar storri

Isera i i Isera broytingar
litlan litlan Partvist stéran stéran hava verid a
mun  mun mun mun arbeidsplassin
um
Hevur leidslan i nég storan
mun kunnad starvsfolkini um
, , 7,5 13,1 26,7 23,6 9,0 20,2
broytingarnar a
arbeidsplassinum?
Eru starvsfolkini { ndg stéran
mun tikin vid i mun til 15,6 23,3 25,0 12,7 4,4 19,0

broytingarnar?

Ert ta yvirskipad negd/ur vid

matan, leidslan hevur 11,8 14,4 272 20,9 6,6 19,1
handfarid broytingarnar?

Skilir ta grundgevingarnar hja

leidsluni fyri at seta 83 10,1 27,0 24,2 11,1 19,3
broytingarnar i verk?

Sverini fra teimum fyra spurningunum { talvu 3.5.1.1 eru umgjerd til ein stiga fra 0-100,
har 100 bendir &, at mann { sera stéran mun metir, at broytingarnar & arbeidsplassinum
eru veel handfarnar. Tad hevur verid meguligt at svara ‘Ongar sterri broytingar hava
verid a arbeidsplassinum’, um mann ikki hevur upplivad nakrar sterri broytingar a
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arbeidsplassinum, og hesi sverini eru tiskil ikki tald vio i samlada stiganum um
Handfaring av broytingum.

Talva 3.5.1.2 visir, at feroysku svarpersonarnir hava eitt midaltal upp a 49,6 4 stiganum
um Handfaring av broytingum, medan svarpersonar ur danska tilvisingarbélkinum hava
eitt midaltal upp a 51,2. Sostatt er heldur litil munur &, hvussu teir badir bélkarnir 1
kanningini hava mett handfaring av broytingum & arbeidsplassinum.

Talva 3.5.1.2: Midaltel fyri stigan Handfaring av broytingum

Handfaring av broytingum Midaltal
Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 49,6
Midaltal fyri svarpersénar ir Danmark 51,2

[ talvunum nidanfyri verda trslitini vist fyri Handfaring av broytingum bytt upp 1
avikavist kyn, aldur og starvsbolk.

Talva 3.5.1.3 visir arslitini fyri stigan um Handfaring av broytingum bytt upp 1 menn og
kvinnur. Urslitini benda &, at munur er 4, hvussu mannligir og kvinnuligir svarpersénar
hava svarad upp a spurningarnar um Handfaring av broytingum, og at menn sum heild,
eru eitt sindur betri negdir vid handfaringina av broytingum 4 arbeidsplassinum enn
kvinnur. Ein iskoytisgreining visir, at munurin millum menn og kvinnur er hagfrediliga
signifikantur (p=0.0002).

Talva 3.5.1.3: Midaltel fyri stigan Handfaring av broytingum bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 1544 51,5
Kvinna 2151 48,4

Talva 3.5.1.4 visir arslitini fyri stigan um Handfaring av broytingum bytt upp 1 ymiskar
aldursbolkar. T hesum forinum visa urslitini, at elstu og yngstu svarpersénarnir hava
haegstu midaltelini & stiganum vid midaltelum upp a avikavist 53,8 og 53,2, og meta
sostatt handfaringina av broytingum meira jaligt enn hinir aldursbdélkarnir.
[skoytisgreining visir harumframt, at munirnir millum aldursbélkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p=0.0387).

Talva 3.5.1.4: Midaltel fyri stigan Handfaring av broytingum bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 145 53,2
25-34 ar 498 49,1
35-44 ar 868 49,8
45 - 54 ar 1003 49,4
55 — 64 ar 918 48,7
> 65 ar 260 53,8

Talva 3.5.1.5 visir arslitini fyri stigan um Handfaring av broytingum bytt upp 1 11 ymiskar
starvsbdlkar og visir harumframt, hvar & stiganum hesir starvsbélkar liggja { mun til
midaltalid fyri allar svarpersénar i kanningini.  hesum ferinum benda trslitini 4, at
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svarpersonar i 'Leidsluarbeidi’ hava tad haegsta midaltalid & stiganum um Handfaring av
broytingum (60,1 stig). Hesin starvsbolkurin hevur harafturat mett handfaringina av
broytingum meira enn fimm stig betri enn midaltalid av ellum svarperséonum i
kanningini. Harnaest benda urslitini 4, at svarpersonar i’ Arbeidi 4 heilsugkinum’ hava
tad leegsta midaltalid (42,5 stig), og hava soleidis ta minst jaligu metingina av ti
matanum, broytingar verda handfarnar uppa a arbeidsplassinum millum teir 11
starvsbdlkarnar. Hesin starvsbdlkurin hava harafturat mett handfaringina av
broytingum meira enn fimm stig verri enn midaltalid av ellum svarperséonum i
kanningini. [skoytisgreiningar visa harafturat, at munirnir millum starvsbélkarnar eru
hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.5.1.5: Midaltel fyri stigan Handfaring av broytingum bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
1 Leidsluarbeidi 328 60,1
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan a haegsta stedi 467 53,3
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 485 51,2
9 Handverkaraarbeidi 163 51,0
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 625 49,9
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 39? 49,6
8 Arbeidi innan landbunad, skogrekt og fiskiskap 55 48,9
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 millumstigi 570 48,3
7 Teenastu- og seluarbeidi 226 46,4
11 Annad handaligt arbeidi 166 45,2
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 129 44,7
3 Arbeidi a heilsugkinum 465 43,5

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Feroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir ar
starvsbdlkinum siga fré verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum 1 Feroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Handfaring av broytingum

Urslitini fyri stigan Handfaring av broytingum vistu, at tad er heldur litil munur 4, hvussu
foroyskir og danskir svarpersonar hava mett handfaring av broytingum a
arbeidsplassinum. Harumframt bendu urslitini &, at tad er ein litil munur 4, hvussu
mannligir og kvinnuligir svarpersonar hava mett handfaringina av broytingum a
arbeidsplassinum, har menn tykjast vera eitt sindur negdari vid handfaringina av
broytingum. Harneest bendu arslitini 4, at tad eisini eru smeerri munir upp a tvers av
aldursbélkunum, men har teir yngstu og elstu svarpersonarnir hava mett handfaringina
av broytingum eitt sindur jaligari enn hinir aldursbolkarnir. Upp a tvers av teimum
ymisku starvsbolkunum bendu trslitini 4, at svarpersonar 1 ‘Leidsluarbeidi’ hava mett
handfaringina av broytingum jaligari enn hinir starvsbolkarnir. @vut, hava svarpersonar
1’Arbeidi & heilsugkinum’ mett handfaringina av broytingum minni jaliga samanborid
vio restina av starvsbolkunum, og hesin starvsbdlkurin liggur harumframt meira enn
fimm stig undir midaltalinum av ellum svarpersénum i kanningini.
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3.6 Neilig atfero

Innan fyri okiod Neilig atferd er fokus a tey ymisku slegini av interpersonellum ésemjum,
sum arbeidstakararnir kunnu verda drignir uppi i sambandi vio teirra arbeidi. Stérur
meiriluti av arbeidstakarunum hava i arbeidshepi samband vid onnur menniskju — antin
personar, sum teir arbeida saman vid (starvsfelagar, leidarar ella, sum, leidari hevur
starvsfolk undir seer) ella personar, sum teir hava samband vio i sinum arbeidi
(vioskiftafolk, klientar, sjuklingar, neemingar v.m.). [ slikum sambondum er vandi fyri, at
neilig atferd kann koma fyri, sum t.d. héttanir, hardskapur, happing, mismunur/vanalig
vidferd og chikana, og granskingin bendir 4, at tad at vera fyri fyri neiligari atferd eki um
vandan fyri neiligum trsliti i sambandi vid heilsu, trivnad og sjukufraveru (3, 93-98).

Spurnakanningin lysir hesi seks evni, sum endurspegla ymisk sjénarmio i ekinum Neilig
atfero:

e Hottanir

e Hardskapur

e Happing

e Kynslig happing

e Mismunur/véanalig vioferd
e Chikana
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3.6.1 Hottanir

Hoéttanir snyr seg um, hvert arbeidstakararnir, 12 teir seinastu manadirnar undan, at tey
svaradu spurnakanningini, hava verid fyri hottanum 1 sambandi vid teirra arbeidi.
Hottanir kunnu vera at roknad sum frabodanin upp a eina dsemju millum tveir ella fleiri
personar og kemur oftast fyri 1 starvsbélkum, har arbeidstakararnir arbeida vio t.d.
vioskiftafolki, klientum, sjuklingum ella neemingum.

[ visundaligu bokmentunum eru greidar abendingar um, at tad at vera fyri héttanum {
arbeidinum hevur neiligan tydning fyri heilsu og trivnad i arbeidinum hja
arbeidstakaranum. Tveer kanningar, sum hava kannad arbeidstakarar 1 eldrarektini, hava
stadfest, at tittleikin av hottanum hongur saman vid einum gktum vanda fyri avikavist
dragvari sjukufraveru og arbeidsstedgi (93, 99).

Vit mata tittleikan av héttanum vid spurninginum 1 talvu 3.6.1.1. Talvan visir bytid av
sverum i prosentum fyri allar svarpersdnar 1 feroyska kanningarbélkinum og fyri
danskar svarpersonar i danska tilvisingarbélkinum. Urslitini benda 4, at tad samanlagt
eru 23,2 prosent av feroysku svarpersénunum, sum hava svarad ‘Ja’ til at hava upplivad
hottanir i sambandi vid arbeidid. Harafturimoti eru tad samanlagt 18,4 prosent av
donskum arbeidstakarum, sum hava svarad ‘Ja’ til spurningin um hottanir i arbeidinum.
Harvid seer ut til, at teir foroysku arbeidstakararnir oftari uppliva héttanir 1 sambandi vid
arbeidid enn danskir arbeidstakarar.

Talva 3.6.1.1: Byti av sverum i prosentum fyri spurningin ‘Hevur ta seinastu 12
manadirnar verid fyri hottanum i samband vid titt arbeidi?”

Ja,
dagli
Ja, men Ja, Ja, e
. , . oy 1. ella
sjaldan madnadarliga vikuliga
nastan
dagliga
Partur av svarpersonum ur Feroyum 76,8 17,5 2,8 2,0 1,0
Partur av svarpersonum ur Danmark 81,6 11,6 3,6 2,5 0,7

Tilsamans 1247 svarpersonar ur feroyska kanningarbdlkinum hava svarad ‘Ja’ til at hava
verio fyri héttanum i sambandi vid arbeidid. Teir svarpersonar, sum sggdu seg hava
veri0 fyri héttanum, fingu eisini henda spurningin "Hver hevur hétt teg?’. Talva 3.6.1.2
visir bytid av sverum upp & henda spurning.

Urslitini benda &, at 15,3 prosent av teimum svarpersénum, sum hava sagt seg upplivad
at verio fyri hottanum i arbeidinum, siga fra, at tey eruu hott av ovastu leidslu, medan
15,2 prosent siga fra, at tey eruu hott av neermasta leidara. Tad er tydiligt, at tey flestu
siga fra, at tey eruu hott av pertum uttanifra sum t.d. Vioskiftafélki, klientum,
sjuklingum vid meira (69,8 prosent). Feegst siga frd, at tey hava mottikio ttlnevndar
héttanir (4,0 prosent). Sum heild, benda trslitini 4, at hottanir 1 stéran mun koma
uttanifra t.d. Vidskiftafdlki, klientum o.s.fr. Men urslitini merkja eisini, at héttanir koma
innanhysis a arbeidsplassinum, serliga fra leidsluni. Av ti, at tad hevur verid meguligt at
geva fleiri sver, er tad samanlagda prosenttalid meira enn 100 prosent.

136



Talva 3.6.1.2: Byti av sverum i prosentum fyri spurningin "Hver hevur hott teg?’

Tal Prosent

Ovasta leidsla 191 15,3
Nermasti leidari 190 15,2
Starvsfelagar 118 9,5
Starvsfolk, eg eri leidari hja 57 4,6
Vioskiftafdlki, klientar, sjuklingar, neemingar,

Avvardandi vid meira 871 69,8
Dulnevndar héttanir 50 4,0

[ talvunum nidanfyri verda trslitini vist fyri héttanum bytt upp 1 avikavist kyn, aldur og
starvsbolkar.

Talva 3.6.1.3 visir tann partin, sum hevur vattad spurningin um Héttanir bytt upp 1 kyn.
Urslitini benda &, at 17,7 prosent av gllum mannligum svarpersénum siga seg hava verid
fyri hottanum 1 arbeidinum, medan 26,8 prosent av ellum kvinnuligum svarpersonum
siga seg hava verid fyri hottanum i arbeidinum. Urslitini merkja tiskil, at tad { tydiligan
mun eru fleiri kvinnuligir svarpersonar, sum hava upplivad hottanir i arbeidinum.
[skoytisgreining visir harafturat, at munurin millum menn og kvinnur er hagfrediliga
signifikantur (p<.0001).

Talva 3.6.1.3: Partur, sum vattar spurningin "Hevur t seinastu 12 manadirnar verio
fyri hottanum i sambandi vid titt arbeidi?” uppgjort eftir kyni

Kyn Tal Prosent
Madur 368 17,7
Kvinna 765 26,8

Talva 3.6.1.4 visir arslitini fyri hottanum bytt upp 1 teir ymisku aldursbélkarnar. Urslitini
benda &, at svarpersénar millum 25 og 34 ar 1 sterri mun siga fra um héttanir
arbeidinum samanborid vid hinar aldursbolkarnar. Harafturimoti eru elstu
svarpersonarnir yvir 65 ar tann aldursbolkurin, har faegst siga seg hava upplivad hottanir
i sambandi vi0 arbeidid. fskoytisgreining visir, at munirnir millum aldursbélkarnar eru
hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.6.1.4: Partur, id vattar spurningin "Hevur tu seinastu 12 manadirnar verio fyri
hottanum i sambandi vid titt arbeidi?” uppgjort eftir aldri

Aldur Tal Prosent
<25ar 55 244
25-34 ar 180 26,1
35-44 ar 283 25,5
45 - 54 ar 325 24,5
55 — 64 ar 247 20,4
> 65 ar 41 10,9

Talva 3.6.1.5 visir urslitini fyri héttanum bytt upp 1 11 ymiskar starvsboélkar og visir
harumframt, hvussu starvsbolkarnir liggja samanborio vid trslitio fyri allar svarpersdnar

137



i kanningini. Tad er tydiligt, at her benda turslitini &, at svarpersénar i’ Arbeidi &
heilsugkinum’ oftari uppliva hoéttanir i sambandi vid arbeidid enn hinir starvsbdlkarnir
(42,6 prosent). Urslitini benda eisini 4, at tad eru 30,6 prosent av svarpersénum innan fyri
"Undirvising og namsfrodiligt arbeidi’, sum hava sagt seg hava upplivad hoéttanir i
arbeidinum, sum eisini er ein munandi sterri partur samanborid vid hinar
starvsbolkarnar. Eisini ein sterri partur av svarpersonum i 'Leidsluarbeidi” siga seg hava
upplivad hoéttanir i sambandi vid arbeidid (26,0 prosent).

Svarpersonar 1 "Handverkaraarbeidi’ er tann starvsbdlkurin, har feegst hava sagt seg
uppliva hendingar vid hottanum 1 arbeidinum (11,7 prosent). Sum heild, eru tad
svarpersonar i arbeidoum vid tettum sambandi vid vidskiftafolk, klientar, neemingar,
avvardandi og liknandi, sum seg uppliva hoéttanir 1 arbeidinum. Sama rakio seest millum
arbeidstakarum i Danmark, har trslitini eisini benda 4, at ein sterri partur av
arbeidstakarum innan fyri undirvising og heilsuverkid eru fyri hoéttanum { arbeidinum
(19). fskoytisgreining visir harafturat, at munirnir millum teir 11 starvsbolkarnar eru
hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.6.1.5: Partur, id vattar spurningin "Hevur tu seinastu 12 manadirnar verio fyri
hottanum i sambandi vi0 titt arbeidi?” uppgjort eftir starvsbolkum

Starvsbolkar Tal Prosent
3 Arbeidi a heilsusgkinum 252 42,6
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 254 30,6
1 Leidsluarbeioi 125 26,0
Partur av svarpersonum ur Feroyum 1247 23,2
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeioi 34 19,8
11 Annad handaligt arbeidi 40 18,4
7 Teenastu- og seluarbeidi 60 18,2
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan a haegsta stedi 117 18,0
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 120 16,3
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 93 15,4
8 Arbeidi innan landbunad, skdgrokt og fiskiskap 9 13,2
9 Handverkaraarbeidi 27 11,7

Vidmerking: Grenu markingarnar merkja, at tad er ein heldur litil partur av svarpersénum tr avvardandi
starvsbdlki, sum sigur fra hottanum i arbeidinum samanborid vid partin av gllum svarpersénum ur
Foroyum. Reyda markingin merkir, at tad er ein storri partur av svarpersénum i avvardandi starvsbdlki,
sum sigur fra héttanum i arbeidinum samanborid vid partin av gllum svarpersénum tr Feroyum.

Samanumtgka av arslitunum vidvikjandi Hottanum

Urslitini fyri Héttanir vistu, at 23,2 prosent av feroysku svarpersénunum hava upplivad
hottanir 1 sambandi vid arbeidid, og soleidis seer ut til, at feroysku svarpersonarnir oftari
uppliva héttanir 1 arbeidinum enn svarpersénar tr donsku tilvisingarkanningini.

Harumframt bendu trslitini &, at 69,8 prosent av svarperséonunum, sum hava upplivad
héttanir { arbeidinum, siga frd, at tey eruu hoétt av vidskiftafolki, klientum, sjuklingum,
nemingum, avvardandi vid meira. Harnaest bendu urslitini eisini &, at ein lutfalsliga
storur partur hava sagt fra, at tey eru hott av antin ovastu ella neermestu leidslu. Urslitini
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bendu harafturat 4, at tad eru flest kvinnur, sum hava upplivad héttanir i sambandi vid
arbeidid. Upp 4 tvers av aldursbélkunum, bendu urslitini 4, at tad eru flest svarpersénar
i aldrinum 25 til 34 ar, sum hava upplivad hoéttanir i sambandi vid arbeidid. Ta trslitini
verda bytt upp i starvsbolkarnar, seest tydiliga, at tad er tann stersti parturin av
svarpersonum 1 ’Arbeidi 4 heilsugkinum’, sum hava sagt fra hottanum 1 arbeidinum.
Harnaest bendu urslitini 4, at tad eru feerri svarpersonar innan fyri "Handverkaraarbeidi’,
sum siga fra héttanum i arbeidinum samanborid vio hinar starvsbolkarnar.
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3.6.2 Hardskapur

Hardskapur snyr seg um, hvert arbeidstakararnir, innan fyri 12 teir seinastu manadirnar
undan luttekuni i spurnakanningini, hava verio fyri hardskapi i sambandi vi0 teirra
arbeidi. Hardskapur kann vera roknadur sum ein ésemja millum tveir ella fleiri persénar,
sum hevur vio ser eina likamliga hardliga atferd. Hetta slagid av 6semjum kemur oftast
fyri 1 starvsbolkum, har arbeidstakararnir arbeida vid t.d. vioskiftafélki, klientum,
sjuklingum ella neemingum (19).

[ visindaligu bokmentunum er semja um, at hardskapur a arbeidsplassinum hevur
tydning fyri heilsuna hja arbeidstakarunum. Kanningar hava adur stadfest, at
hardskapur a arbeidsplassinum hongur saman vid ektum vanda fyri dragvari
sjukufraveru (96), heilivagsvidgerd fyri tunglyndi (100), typu 2 diabetes (101) og hjarta-
aedra-sjukum (102).

Vit mata tittleikan av hardskapi vid spurninginum i talvu 3.6.2.1. Talvan visir bytid av
sverum 1 prosentum fyri allar svarpersdnar 1 feroyska kanningarbélkinum og fyri
danskar svarpersénar i danska tilvisingarbélkinum. Urslitini fyri Hardskap visa, at 6,6
prosent av svarpersonunum ur feroyska kanningarbolkinum hava upplivad hardskap 1
sambandi vid arbeidid, medan 5,2 prosent av svarpersonunum ur danska
tilvisingarbolkinum hava upplivad hardskap i arbeidinum. Urslitini benda a sostatt 4 eitt
sindur sterri utbreidslu av hardskapi fyri arbeidstakarar i Feroyum enn fyri danskar
arbeidstakarar.

Talva 3.6.2.1: Byti av sverum i prosentum fyri spurningin ‘Hevur ta seinastu 12
manadirnar verid fyri likamligum hardskapi i samband vio titt arbeidi?’

Ja, dagliga
. Ja, men Ja, Ja, ella
Nei . . . S
sjaldan manadarliga vikuliga neestan
dagliga
Partur av arbeidstakarum i Feroyum 93,4 4,8 0,7 0,7 0,4
Partur av svarpersonum ur Danmark 94,9 3,4 1,0 0,5 0,3

Tad eru tilsamans 350 svarpersonar ur feroysku kanningini, sum hava svarad ‘Ja’ til, at
tey hava verid fyri hardskapi i sambandi vi0 arbeidid. Teir svarpersénar, sum segdu seg
hava verid fyri hardskapi, fingu eisini henda spurningin "Hver hevur verid hardigur
moti teer?’. Talva 3.6.2.2 visir bytid av sverum upp & henda spurning.

Tad er tydiligt, at urslitini her benda 4, at tad eru flest svarpersénar, sum siga fra, at tey
hava verid fyri hardligari atferd fra vidskiftafdlki, klientum, neemingum, avvardandi vid
meira (99,4 prosent), og feegst siga fra, at tey hava upplivad hardskap fra folki, tey hava
undir seer (1,4 prosent). Sum heild benda hesi urslitini 4, at hardskapur fyrst og fremst
kemur fyri uttanhysis, og harvid i minni mun innanhysis 4 arbeidsplassinum. Av ti, at
tad hevur verid moguligt at geva fleiri sver, er samlada prosenttalid meira enn 100.

140



Talva 3.6.2.2: Byti av sverum i prosentum fyri spurningin "Hver hevur verid hardigur

moti ter?
Tal Prosent
Ovasta leidsla 8 2,3
Neermasti leidari 13 3,7
Starvsfelagar 18 51
Starvsfolk, eg eri leidari hja 5 1,4

Vioskiftafdlki, klientar, sjuklingar, neemingar,
avvarOandi vi0 meira 348 99 4

[ talvunum nidanfyri verda trslitini vist fyri Hardskap bytt upp 1 avikavist kyn, aldur og
starvsbolkar.

Talva 3.6.2.3 visir tann partin, sum hevur jattad spurningin um Hardskap bytt upp 1 kyn.
Urslitini benda &, at 2,5 prosent av ellum mannligum svarpersénum siga seg hava verid
fyri hardskapi 1 arbeidinum, medan 9,1 prosent av gllum kvinnuligum svarperséonum
siga seg hava verid fyri hardskapi { arbeidinum. Urslitini merkja sostatt, at tad 1 tydiligan
mun eru fleiri kvinnuligir svarpersonar, sum hava upplivad hardskap i arbeidinum.
[skoytisgreining visir harafturat, at munurin millum menn og kvinnur er hagfrediliga
signifikantur (p<.0001).

Talva 3.6.2.3: Partur, sum gevur jattandi svar upp a spurningin ‘Hevur ta seinastu 12
manadirnar verid fyri likamligum hardskapi i samband vid titt arbeidi?’ bytt upp i kyn

Kyn Tal Prosent
Madur 51 2,5
Kvinna 256 91

Talva 3.6.2.4 visir trslitini fyri Hardskap bytt upp { ymiskar aldursbélkar. Urslitini benda
a, at 10,6 prosent av gllum svarpersénum undir 25 ar hava sagt seg verid fyri hardskap i
sambandi vid arbeidid. Jvut benda urslitini 4, at 2,2 prosent av gllum svarpersénum
yvir 65 ar hava sagt seg verio fyri hardskap 1 arbeidinum. Sum heild, benda arslitini
sostatt 4, at teir yngru svarpersonarnir i sterri mun uppliva hendingar vid hardskapi 1
arbeidinum samanborid vid eldru svarpersénarnar. Iskoytisgreining visir harafturat, at
munirnir millum aldursbélkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.6.2.4: Partur, sum gevur jattandi svar upp a spurningin ‘Hevur ta seinastu 12
manadirnar verid fyri likamligum hardskapi i samband vid titt arbeidi?’ bytt upp i

aldur

Aldur Tal Prosent
<25 ar 23 10,6
25 - 34 ar 61 8,9
35-44 ar 78 7,1
45 - 54 ar 77 5,9
55 - 64 ar 60 5,0
> 65 ar 8 2,2
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Talva 3.6.2.5 visir tann partin, sum hevur jattad spurningin um Hardskap bytt upp 1 11
ymiskar starvsbolkar og visir harumframt, hvar starvsbélkarnir liggja 4 stiganum
samanborid vid urslitid fyri allar svarpersénar 1 kanningini. [ hesum forinum benda
arslitini 4, at ein storri partur av svarpersonum i 'Undirvising og namsfrediligt arbeidi’
hava sagt fra hardskap 1 arbeidinum (18,4 prosent). Harnzest hava 16,4 prosent av
svarpersonunum i “Arbeidi & heilsugkinum’ sagt fra hardskapi i sambandi vid arbeidio.
Tad eru feerri enn fimm svarpersénar, sum hava sagt fra hardskapi 1 arbeidinum innan
tyri starvsbdlkarnar “Arbeidi innan landbtinad, skdgrokt og fiskiskap’ og
"Handverkaraarbeidi’ og vit kunnu ti ikki visa tey neyvu arslitini vio fyriliti fyri, at
svarpersonarnir verda verandi talnevndir. Upp a tvers av starvsbélkunum, siggjast
sostatt tydiligir munir { tittleikanum av hardskapi, og aftur her peika arslitini 4, at
hardskapur vanliga kemur fyri i arbeidi vio tettum sambondum uttanhysis sum t.d. Vio
vioskiftafolk, klientar, neemingar, avvardandi og liknandi. Ein iskoytisgreining visir
harafturat, at munirnir millum starvsbdlkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.6.2.5: Partur, sum gevur jattandi svar upp a spurningin “‘Hevur ta seinastu 12
manadirnar verid fyri likamligum hardskapi i samband vid titt arbeidi?’ bytt upp i

starvsbolkar
Starvsbolkar Tal Prosent
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 151 18,4
3 Arbeidi a heilsugkinum 96 16,4
Partur av svarpersonum ur Feroyum 350 6,6
7 Teenastu- og seluarbeidi 13 4,0
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeioi 6 3,6
11 Annad handaligt arbeidi 7 3,3
1 Leidsluarbeioi 13 2,7
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 millumstigi 8 1,1
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 6 09
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 5 0,8
8 Arbeidi innan landbtnad, skdgrokt og fiskiskap <5 *
9 Handverkaraarbeioi <5 *

Vidmerking: Grenu markingarnar merkja, at tad er ein heldur litil partur av svarpersénum tr avvardandi
starvsbdlki, sum sigur fra hardskapi i arbeidinum samanborid vid partin av ellum svarpersénum tr
Foroyum. Reyda markingin merkir, at tad er ein sterri partur av svarperséonum i avvardandi starvsbdlki,
sum sigur fra hardskapi i arbeidinum samanborid vid partin av gllum svarperséonum ur Feroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Hardskapi

Urslitini fyri Hardskap vistu, at 6,6 prosent av svarpersénunum hava sagt seg verid fyri
hardskap i sambandi vid arbeidid. Urslitini merkja tiskil, at titbreidslan av hardskapi
millum feroysku arbeidstakarar er eitt sindur sterri enn millum danskar arbeidstakarar,
har 5,2 prosent av svarpersénunum i danska tilvisingarbolkinum hava sagt seg verio fyri
hardskapi i sambandi viod arbeidid.
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Meginparturin av teimum svarpersonum, sum hevur upplivad hardskap i sambandi vio
teirra arbeioi, siga frd, at tey hava upplivad hardskap fra vioskiftafolki, klientum,
sjuklingum, neemingum, avvardandi vi0 meira. Harnaest benda turslitini 4, at tad 1
tydiligan mun eru fleiri kvinnuligir svarpersonar, sum hava sagt fra hardskap 1
sambandi vi0 teirra arbeidi. Hetta kann meguliga hanga saman vio, at tad eru fleiri
kvinnuligir arbeidstakarar umbodadir i arbeidum og starvsgreinum, har hardskapur
oftari kemur fyri sum t.d. "Undirvising og namsfrediligt arbeidi’ og 'Arbeidi 4
heilsugkinum’, sum harafturat eru teir starvsbélkarnir, har hardskapur tykist koma
oftast fyri 1 hesari kanning. Til endans bendu urslitini &, at hardskapur tykist koma oftast
fyri millum yngri svarpersdnar, medan tad tykist at koma fyri { minstan mun millum
eldri svarpersdnar yvir 65 ar.
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3.6.3 Happing

Happing snyr seg um, hvert arbeidstakararnir innan fyri 12 teir seinastu manadirnar
undan luttekuni 1 spurnakanningini, hava verio fyri happing i sambandi vio0 teirra
arbeidi.

Talan er um happing, um mann regluliga, 1 longri tidarskeiod ella afturvendandi er fyri
agangi ella neiligum gerdum, sum vera fatadar seerandi, vanvirdandi, og sum mann ikki
sjalv/ur kann verja seg méti (103). DIvut hardskapi og hottanum er happing et fyribrigdi,
sum fyrst og fremst hendir millum starvsfelagar a einum arbeidsplassi og ikki i mun til
samband vid t.d. Vidskiftafolk, klientar, sjuklingar ella liknandi (19). Happing kann
siggja ymiskt tt. Tad kann t.d. vera, um mann er fyri érimiliga ndgvum eftirliti { sinum
arbeidi, at umradandi kunning verur afturhildin, sum avirkar arbeidsavrikio, ella um
mann verdur eyomyktur, hildin fyri gjeldur og tad verdur latid sum um mann ikki
verour seeddur/hoyrdur. Happing kann koma fyri a ellum slegum av arbeidsplassum, og
taka seg ofta upp i sambandi vi0 innanhysis 6loystar 6semjur a arbeidsplassinum (104).

[ visindaligu bokmentunum er semja um, at happing 4 arbeidsplassinum hevur tydning
fyri heilsuna og trivnad hja arbeidstakarunum. Kanningar hava adur stadfest, at happing
hongur saman vid ektum vanda fyri dragvari sjukufraveru (93) og arbeidsstedgi (99).
Harumframt hava adrar kanningar stadfest, at happing 4 arbeidsplassinum hongur
saman vi0 gktum vanda fyri tunglyndi (97) og sjalvmord (95).

Vit mata tittleikan av happing vid spurninginum 1 talvu 3.6.3.1. Talvan visir bytid av
sverum i prosentum fyri allar svarpersdnar 1 feroyska kanningarbélkinum og fyri
danskar svarpersonar i danska tilvisingarbélkinum.

Urslitini fyri Happing visa, at tad samanlagt eru 12,4 prosent av svarpersénunum tar
toroysku kanningini, sum svara, at tey hava verio fyri happing, medan 10,0 prosent av
svarpersonunum ur danska tilvisingarboélkinum hava upplivad at verio fyri happing 1
arbeidinum. Urslitini benda sostatt 4 eina sterri titbreidslu av happing fyri arbeidstakarar
i Foroyum enn fyri arbeidstakarar { Danmark. Urslitini benda harumframt 4 eina litla
utbreidslu av regluligari happing (tvs. vikuliga ella oftari).

Talva 3.6.3.1: Byti av sverum i prosentum fyri spurningin "Hevur ta seinastu 12
manadirnar verid fyri happing i tinum naverandi arbeidi?’

Ja, dagliga
. Ja, men Ja, Ja, ella
Nei °., : . S
sjaldan madnadarliga vikuliga naestan
dagliga
Partur av svarpersonum ur Feroyum 87,6 8,3 1,9 1,4 0,8
Partur av svarpersonum ur Danmark 90,0 6,2 1,8 1,4 0,6

Tad eru tilsamans 663 svarpersonar ur feroysku kanningini, sum hava svarad ‘Ja’ til at
hava verid fyri happing 1 sinum arbeidi. Teir svarpersénar, sum sggdu seg hava verio
fyri happing, fingu eisini henda spurningin "Hver happadi teg?’. Talva 3.6.3.2 visir bytid
av sverum upp 4 henda spurningin.
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[ hesum forinum benda trslitini 4, at 53,2 prosent av svarpersénunum, sum hava sagt
seg verio fyri happing, voru fyri happing av starvsfolkum, medan feegst hava sagt seg
verio fyri happing av starvsfdlki, sum tey eru leidarar hja (5,0 prosent). Harumframt saest
eisini 1 urslitunum, at 16,9 prosent siga seg hava verio fyri happing av neermasta leidara.
Urslitini benda harafturat 4, at happing 1 stéran mun kemur fyri innanhysis &
arbeidsplassinum evut av Hardskapi og Hottanum, sum 1 sterri mun sou ut til at koma
uttanhysis fra (tvs. Vidskiftafélki, klientum, sjuklingum v.m.). Av ti, at tad hevur verid
meguligt at geva fleiri sver, er samlada prosenttalid meira enn 100.

Talva 3.6.3.2: Byti av sverum i prosentum fyri spurningin "Hver happadi teg?

Tal Prosent

Ovasta leiosla 69 10,4
Neermasta leidara 112 16,9
Starvsfelagar 353 53,2
Starvsfolk, eg eri leidari hja 33 5,0
Vioskiftafdlki, klientar, sjuklingar, neemingar,

avvardandi vi0 meira 106 16,0

[ talvunum nidan fyri vera trslitini vist fyri Happing bytt upp 1 avikavist kyn, aldur og
starvsbolkar.

Talva 3.6.3.3 visir trslitini fyri Happing bytt upp i kyn. T hesum ferinum benda trslitini 4,
at 13,5 prosent av kvinnuligu svarpersonunum hava sagt seg vera fyri happing, medan
10,5 prosent av mannligu svarpersénunum hava sagt seg verio fyri happing 1
arbeidinum. Ein iskoytisgreining visir, at munurin millum menn og kvinnur er
hagfrediliga signifikantur (p=0.0018).

Talva 3.6.3.3: Partur, sum gevur jattandi svar upp a spurningin "Hevur ta seinastu 12
manadirnar verid fyri happing i tinum naverandi arbeidi?’ bytt upp i kyn

Kyn Tal Prosent
Maodur 218 10,5
Kvinna 383 13,5

Talva 3.6.3.4 visir rslitini fyri Happing bytt upp i aldur. [ hesum forinum benda trslitini
a, at 15,2 prosent av svarpersonunum i aldursbdlkinum 35 til 44 ar hava sagt seg verio
fyri happing i arbeidinum. Harneest benda turslitini 4, at 4,9 prosent av svarpersonunum i
aldursbdlkinum yvir 65 ar hava sagt seg verio fyri happing, og er soleidis tann bdlkurin,
har feegst hava upplivad happing. Ein iskoytisgreining visir, at munirnir millum
aldursbdlkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).
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Talva 3.6.3.4: Partur, sum gevur jattandi svar upp a spurningin "Hevur ta seinastu 12
manadirnar verid fyri happing i tinum naverandi arbeidi?’ bytt upp i aldur

Aldur Tal Prosent
<25 ar 28 12,6
25-34 ar 87 12,7
35-44 ar 167 15,2
45 - 54 ar 161 12,2
55 - 64 ar 139 11,5
> 65 ar 18 4,9

Talva 3.6.3.5 visir urslitini fyri Happing bytt upp i starvsbélkarnar og visir harumframt,
hvar starvsbélkarnir liggja samanborid vid trslitid fyri allar svarpersénar i kanningini. I
hesum forinum visa arslitini, at 18,3 prosent av svarpersonunum i ’Operator- og
monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ hava sagt seg verid fyri happing 1
arbeidinum, og er soleidis tann starvsbolkurin, har sterst partur av svarpersénum siga
fra happing. Harneest visa urslitini, at 7,1 prosent av svarpersénunum innan fyri
"Leidsluarbeidi’ hava sagt fra happing, og er tiskil tann starvsbdlkurin, har feegst
svarpersénar hava sagt fra happing 4 arbeidsplassinum. Iskoytisgreining visir, at
munirnir millum teir 11 starvsbdlkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.6.3.5: Partur, sum gevur jattandi svar upp a spurningin "Hevur ta seinastu 12
manadirnar verid fyri happing i tinum naverandi arbeidi?’ bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Prosent
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 31 18,3
11 Annad handaligt arbeidi 35 16,2
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 131 15,9
8 Arbeidi innan landbtnad, skdgrokt og fiskiskap 9 13,2
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 77 13,1
7 Teenastu- og seluarbeidi 43 13,1
9 Handverkaraarbeidi 30 13,0
Partur av svarpersonum ur Feroyum 663 12,4
6 Vanligt kontor- og kundatenastuarbeioi 73 12,2
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 80 10,9
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 56 8,7
1 Leidsluarbeiodi 34 7,1

Vidmerking: Grenu markingarnar merkja, at tad er ein heldur litil partur av svarpersénum tr avvardandi
starvsbdlki, sum sigur fra happing i arbeidinum samanborid vid partin av gllum svarpersénum ur Feroyum.
Reydu markingarnar merkja, at tad er ein sterri partur av svarpersénum i avvardandi starvsbolki, sum sigur
fra happing 1 arbeidinum samanborid vid partin av gllum svarpersénum tr Feroyum.

Samanumtegka av arslitunum vidvikjandi Happing
Urslitini fyri Happing vistu, at 12,4 prosent av svarpersonunum ur feroysku kanningini
hava upplivad happing i sambandi vid arbeidid. Sostatt er utbreidslan av happing
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millum feroysku svarpersonarnar eitt sindur sterri enn millum teir donsku
svarpersonarnar, har 10,0 prosent hava sagt fra happing.

@vut urslitunum fyri Hardskapi og Hottanir, bendu arslitini her &, at fremjararnir av
happing fyrst og fremst eru personar innahysis, har 53,2 prosent av svarperséonum, sum
hava upplivad happing, hava sagt seg verid fyri happing av starvsfélkum. Harneest vistu
arslitini, at 16,9 prosent hava upplivad at verda happad av neermasta leidara.

Urslitini bendu harafturat 4, at tad er eitt sindur sterri partur av kvinnuligum
svarpersonum, sum hava sagt fra happing. Upp a tvers av aldursbélkunum, bendu
urslitini tyodiliga 4, at feegst svarpersonar yvir 65 ar siga seg hava verid fyri happing,
medan tad er meira javnt bytt tvertur um hinar aldursbélkarnar, men har ein eitt sindur
storri partur av svarpersonum i aldrinum 35 til 44 ar hava sagt fra happing. Bytt upp 1
starvsbdlkarnar, bendu arslitini 4, at flestu svarpersonar i ’Operator- og
monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ hava sagt fra happing i arbeidinum, og
feegst svarpersonar 1 ‘Leidsluarbeidi’ siga seg harafturimoti hava verid fyri happing.
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3.6.4 Kynslig happing

Kynslig happing snyr seg um, hvert starvsfelagarnir innan fyri 12 teir seinastu manadirnar
undan luttekuni 1 spurnakanningini hava verid fyri kynsligari happing i sambandi vid
teirra arbeioi. Kynslig happing a arbeidsplassinum er eitt flokjasligt fyribrigdi vio fleiri
sioum. Innan fyri granskingina i kynsligari happing verdur skilt millum try ymisk sleg
av atferd: 1) kynsliga at fara yvir um merk, 2) 6ynskt kynsligt uppmerksemi og 3)
kynsligur tvingsil (105). Kynslig happing hendir, ta personar uppliva éynsktar gerdir av
kynisligum slag, sum viokomandi upplivir fara yvir um sini merk. Kynslig happing
kann t.d. vera oynsktar nertingar, falar viomerkingar ella éviokomandi fyrispurningar
um kynslig evni.®

[ visindaligu békmentunum er semja um, at kynslig happing hevur tydning fyri trivnad
og heilsu hja starvsfelogunum. Kanningar hava adur stadfest, at kynslig happing a
arbeidsplassinum hongur saman vid gktum vanda fyri sjalvmordi, sjaAlvmordsroynd (106)
og tunglyndiseyokennum (98). Harumframt hevur ein kanning stadfest, at menn, men
ikki kvinnur, sum uppliva at fda dynskt kynsligt uppmerksemi frd starvsfelogum, eru i
gktum vanda fyri dragvari sjakufraveru (107).

Vit mata tittleikan av kynsligari happing vid spurninginum i talvu 3.6.4.1. Talvan visir
bytid av sverum i prosentum fyri allar svarpersonar i feroysku kanningini og fyri
danskar svarpersonar i danska tilvisingarbélkinum.

Urslitini benda &, at tad samanlagt eru 5,9 prosent av svarpersénunum ur feroysku
kanningini, sum siga fra at hava upplivad kynsliga happing 1 arbeidinum, medan tad
samanlagt eru 2,4 prosent av svarpersénunum ur donsku tilvisingarkanningini, sum
hava sagt fra kynsligari happing. Urslitini benda sostatt 4 eina sterri ttbreidslu av
kynsligari happing millum arbeidstakarar i Feroyum enn millum danskar
arbeidstakarar.

Talva 3.6.4.1: Byti av sverum i prosentum fyri spurningin ‘Hevur ta seinastu 12
manadirnar verid fyri kynsligari happing a tinum arbeidsplassi?’

Ja, dagliga
. Ja, men Ja, Ja, ella
Nei °., a . g
sjaldan madnadarliga vikuliga naestan
dagliga
Partur av svarpersonum ur Feroyum 94,1 3,6 1,1 0,7 0,5
Partur av svarpersonum ur Danmark 97,5 2,0 0,2 0,1 0,1

Tilsamans 312 svarpersonar ar feroysku kanningini, sum hava svarad ‘Ja’ til at hava
veri0 fyri kynsligari happing i arbeidinum. Svarpersénarnir, sum segdu seg hava verio
tyri kynsligari happing, fingu eisini henda spurningin "Hver happadi teg kynsliga?’.
Talva 3.6.4.2 visir bytid av sverum upp a henda spurning.

Her visa urslitini aftur, at flest siga fra, at avikavist starvsfelagar og/ella vioskiftafolk,
klientar, sjuklingar v.m. hava verid atvoldin til, at vidkomandi hevur verid fyri neiligari

5 Allysing og upplysingar eru tiknar fra Arbejdstilsynet (www.at.dk) & siouni undir "AT-vejledninger —
Kreenkende handlinger’
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gerd — i hesum forinum kynsligari happing. Her seest, at 46,5 prosent hava svarad, at tad
voru starvsfelagar, i0 framdu kynsligu happingina, medan 44,2 prosent siga fra, at tad
voéru vidskiftafdlk, klientar, sjuklingar vid meira, i0 framdu kynsligu happingina. Her er
tad aftur feegst, sum siga fr4, at tey hava verio fyri kynsligari happing av starvsfolki, tey
eru leidari hja (4,5 prosent). Harafturat er vert at viomerkja, at tad samanlagt eru 17,0
prosent av svarpersonunum, sum siga fra, at tey hava upplivad kynsliga happing
framda av leidsluumbodi (ovastu/neermastu leidslu). Av ti, at tad hevur verid moguligt at
geva fleiri sver, er samlada prosenttalid meira enn 100.

Talva 3.6.4.2: Byti av sverum i prosentum fyri spurningin ‘Hver happadi teg kynsliga?

Tal Prosent

Ovasta leiosla 29 93
Neermasti leidari 24 7,7
Starvsfelagar 145 46,5
Starvsfolk, eg eri leidari hja 14 4,5
Vidskiftafdlk, klientar, sjuklingar, neemingar,

avvardandi vid meira 138 442

[ talvunum nidan fyri vera trslitini vist fyri Kynsliga happing bytt upp { avikavist kyn,
aldur og starvsbolkar.

Talva 3.6.4.3 visir arslitini fyri Kynsliga happing bytt upp i kyn. [ hesum ferinum benda
arslitini 4, at tad er tydiliga stersti parturin av kvinnuligum svarpersénum, sum hava
sagt fra kynsligari happing a arbeidsplassinum, har 8,3 prosent hava svarad "Ja’ til
spurningin um kynsliga happing. Harafturiméti hava 2,6 prosent av mannligu
svarpersénunum sagt fra, at teir hava upplivad kynsliga happing. Ein iskoytisgreining
visir harafturat, at munurin millum menn og kvinnur er hagfrediliga signifikantur
(p<.0001).

Talva 3.6.4.3: Partur, sum gevur jattandi svar upp a spurningin "Hevur ta seinastu 12
manadirnar verid fyri kynsligari happing a tinum arbeidsplassi?’ bytt upp i kyn

Kyn Tal Prosent
Madur 53 2,6
Kvinna 235 8,3

Talva 3.6.4.4 visir arslitini fyri Kynsliga happing bytt upp 1 aldursbélkar. { hesum feorinum
benda trslitini 4, at ein tydiligt sterri partur av svarpersonum undir 25 ar hava svarad
'Ja’ til spurningin um kynsliga happing. Harnzest benda trslitini 4, at elstu
svarpersonarnir yvir 65 ar tykjast at vera tann aldursbolkurin, har feegst hava sagt fra
kynsligari happing (2,2 prosent). Sum heild, benda trslitini 4, at kynslig happing kemur
oftast fyri millum yngri arbeidstakarar i Feroyum, og i minni mun tykjast at koma fyri
millum teir eldru. Iskoytisgreining visir, at munirnir millum aldursbélkarnar eru
hagfrediliga signifikantir (p<.0001).
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Talva 3.6.4.4: Partur, sum gevur jattandi svar upp a spurningin "Hevur ta seinastu 12
manadirnar verid fyri kynsligari happing a tinum arbeidsplassi?’ bytt upp i aldur

Aldur Tal Prosent
<25 ar 38 17,1
25 - 34 ar 75 10,9
35-44 ar 82 7,5
45 - 54 ar 58 44
55 — 64 ar 27 2,3
> 65 ar 8 2,2

Talva 3.6.4.5 visir urslitini fyri Kynsliga happing bytt upp 1 11 ymiskar starvsbolkar og
visir harumframt, hvar starvsbélkarnir liggja samanborid vid arslitio fyri allar
svarpersonar { kanningini. I hesum ferinum benda trslitini 4, at 12,3 prosent av
svarpersénunum i "Arbeidi 4 heilsugkinum’ hava sagt fra kynsligari happing a
arbeidsplassinum, og er sostatt tann starvsbdlkurin, har sterst partur av svarpersonum
hava sagt fra kynsligari happing. Eisini seest 1 trslitunum, at ein sterri partur av
svarpersénum 1 “Teenastu- og seluarbeidi’ (11,0 prosent) hava sagt fra kynsligari happing
a arbeidsplassinum. Til endans benda urslitini 4, at 1,7 prosent av svarpersonunum i
"Leidsluarbeidi’ hava sagt fra kynsligari happing, og er sostatt tann starvsbolkurin, har
faegst svarpersonar siga seg hava upplivad kynsliga happing. fskoytisgreining visir, at
munirnir millum teir 11 starvsbodlkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.6.4.5: Partur, sum gevur jattandi svar upp a spurningin "Hevur ta seinastu 12
manadirnar verid fyri kynsligari happing a tinum arbeidsplassi?’ bytt upp i

starvsbélkar
Starvsbolkar Tal Prosent
3 Arbeidi a heilsugkinum 72 12,3
7 Teenastu- og seluarbeidi 36 11,0
8 Arbeidi innan landbunad, skogrekt og fiskiskap 7 10,3
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeioi 12 7,1
11 Annad handaligt arbeidi 15 7,0
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 49 6,0
Partur av svarpersonum ur Feroyum 312 5,9
6 Vanligt kontor- og kundatenastuarbeioi 29 4,9
9 Handverkaraarbeidi 11 49
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & haegsta stedi 29 45
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 19 2,6
1 Leidsluarbeidi 8 1,7

Vidmerking: Grena markingin merkir, at tad er ein heldur litil partur av svarpersénum ar avvardandi
starvsbdlki, sum sigur fra kynsligari happing 1 arbeidinum samanborid vid partin av gllum svarpersénum tur
Foroyum. Reydu markingarnar merkja, at tad er ein sterri partur av svarpersénum i avvardandi starvsboélki,
sum sigur fra kynsligari happing i arbeidinum samanborid vid partin av ellum svarpersénum ur Feroyum.
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Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Kynsligari happing

Urslitini fyri Kynsliga happing vistu, at 5,9 prosent av svarpersénunum tr feroysku
kanningini siga fra at hava upplivad kynsliga happing i arbeidinum. Urslitini benda
sostatt 4 eina nakad sterri utbreidslu av kynisligari happing millum feroyskar
arbeidstakarar enn millum arbeidstakarar i Danmark, har 2,4 prosent av
svarpersonunum i danska tilvisingarbdlkinum hava sagt seg verid fyri kynsligari
happing i sambandi vio arbeidid.

Urslitini vistu vidari, at flestu svarpersonar siga fra, at tad er ein starvsfelagi, sum hevur
verid atvoldin til, at teir hava veri0 fyri kynsligari happing, og sidani neestflest, sum siga
fra, at tad hava veri0 vidskiftafdlk, klientar, sjuklingar, neemingar, avvardandi vid meira,
sum hava verid atvold til 4gangin.

Urslitini vistu eisini her, at tad i tydiligan mun eru fleiri kvinnuligir enn mannligir
svarpersonar, sum hava verio fyri kynsligari happing. Upp 4 tvers av aldursbélkunum
bendu urslitini 4, at tad eru flest svarpersdnar undir 25 ar, sum hava upplivad kynsliga
happing i arbeidinum, har faegst svarpersénar yvir 65 ar hava sagt fra kynsligari
happing. Bytt upp i starvsbolkarnar bendu urslitini 4, at svarpersonar 1 starvsbélkunum
"Teenastu- og seluarbeidi’ og ’Arbeidi a heilsugkinum’ siga fra regluligastu utbreidsluni
av kynsligari happing 1 arbeidinum, medan vit finna minstu utbreiosluna millum
svarpersonar 1 "Leidsluarbeidi’.
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3.6.5 Mismunur/vanalig vidferd

Mismunur/vinalig vidferd snyr seg um, hvert arbeidstakarar, innan 12 teir seinastu
manadirnar undan luttekuni 1 spurnakanningini hava verid fyri mismuni/vanaligari
vidferd i sambandi vi0 teirra arbeidi. Mismunur/vanalig vidferd hendir, t4 ein persénur
ella ein bolkur verdur neiligt viofarnir orsakad av fordomum méti teimum. Hesir
fordémar kunnu vera grundadir 4 eitt ella fleiri eydkenni vid perséninum ella bélkinum
(108). I hesum samanhanginum spyrja vit um mismun/vénaliga vidferd av persénum ella
bolkum, sum er lyst viod kyni, aldri, uppruna, atranadi, heilsustedu ella kynsligari
orientering 1 huga.

Granskingin peikar &, at mismunur/vanalig vidferd & arbeidsplassinum millum annad
hongur saman vid leegri trivnadi millum arbeidstakararnar og laegri nogdsemi vio
salarliga arbeidsumhvervid & arbeidsplassinum (22). Ein nyggjari kanning hevur eisini
stadfest, at mismunur/vanalig vidferd a arbeidsplassinum eki um vandan fyri at menna
heaekkad eydkenni upp 4 tunglyndi (94).

Vit mata tittleikan av mismuni/vanaligari vidferd vid spurninginum 1 talvu 3.6.5.1.
Talvan visir bytid av sverum 1 prosentum fyri allar svarpersonar i feroyska
kanningarbolkinum og fyri svarpersonarnir i danska tilvisingarbolkinum.

Urslitini visa, at tad samanlagt eru 11,0 prosent av svarpersénunum ur feroyska
kanningarbolkinum, sum siga fra at hava upplivad mismun/vanaliga vidferd i sambandi
vi0 arbeidid, medan tad samanlagt eru 6,7 prosent av svarpersonunum ur donsku
tilvisingarkanningini, sum hava sagt fr4 mismuni/vanaligari vidferd. Urslitini benda
sostatt & eina sterri ttbreidslu av mismuni/vanaligari vidferd millum arbeidstakarar 1
Foroyum enn millum arbeidstakarar i Danmark.

Talva 3.6.5.1: Byti av sverum i prosentum fyri spurningin ‘Hevur ta seinastu 12
manadirnar verid fyri mismuni ella ert ta illa vidfarin a tinum starvsplassi (vegna t.d.
kyn, aldur, uppruna, atranad, politiska sannfering, heilsu, brek ella kynsliga
sannfering)?’

Ja,
dagli
. Ja, men Ja, Ja, 184
Nei ./ , . o 1. ella
sjaldan manadarliga vikuliga
nastan
dagliga
Partur av svarpersénum ur Feroyum 89,0 74 1,8 0,8 1,0
Partur av svarpersonum ur Danmark 93,2 4,8 1,1 0,4 0,4

Tad eru tilsamans 586 svarpersonar ur feroyska kanningarbélkinum, sum hava svarad
‘Ja’ til at hava verid fyri mismuni/vanaligari vidferd a arbeidspldssinum. Svarpersonar,
sum sggdu seg hava verio fyri mismuni/vanaligari vidferd, fingu eisini henda spurningin
‘Hver gjordi mismun ella fér illa vio teer?’. Talva 3.6.5.2 visir bytid av sverum upp 4
henda spurning.

[ hesum forinum benda trslitini 4, at mismunur/vanalig vidferd i mest mun tykist ganga
fyri seg innanhysis & arbeidsplassinum, av ti at flest svarpersonar hava sagt seg vera fyri
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vanaligari vidferd av avikavist starvsfelogum (44,4 prosent), neermasta leidara (35,0
prosent) og ovastu leidslu (33,1 prosent). Aftur eru tad feegst, sum siga frd, at tey hava
verio fyri neiligari atferd fra starvsfolki, tey eru leidari hja, har trslitini benda 4, at 3,8
prosent hava upplivad at vera fyri mismuni av einum starvsfdlki, tey eru leidari hja. Av
ti, at tad hevur verid meguligt at geva fleiri sver, er samlada prosenttalid meira enn 100.

Talva 3.6.5.2: Byti av sverum i prosentum fyri spurningin "Hver gjerdi mismun ella for
illa vid ter?’

Tal Prosent

Ovasta leidsla 194 33,1
Neermasti leidari 205 35,0
Starvsfelagar 260 44,4
Starvsfolk, eg eri leidari hja 22 3,8
Vioskiftafdlk, klientar, sjuklingar, neemingar,

avvardandi vio meira 69 11,8

[ talvunum nidan fyri vera trslitini vist fyri Mismunur/vinalig vidferd bytt upp i avikavist
kyn, aldur og starvsbolkar.

Talva 3.6.5.3 visir urslitini fyri Mismunur/vinalig vidferd bytt upp i kyn. I hesum forinum
benda urslitini 4, at tad er tydiliga meginparturin av kvinnuligum svarpersénum, sum
hava sagt fra mismuni/vanaligari vidferd a arbeidsplassinum, har 13,4 prosent hava
svara0 ‘Ja’ til spurningin um mismuni/vanaligari vidferd. Harafturimoéti hava 8,4 prosent
av mannligu svarpersonunum sagt fra, at teir hava verio fyri mismuni/vanaligari vidferd
a arbeidsplassinum. Ein iskoytisgreining visir harafturat, at munurin millum menn og
kvinnur er hagfrediliga signifikantur (p<.0001).

Talva 3.6.5.3: Partur, sum gevur jattandi svar upp a spurningin "Hevur ta seinastu 12
manadirnar verid fyri fyri mismuni, ella ert ta illa vidfarin a tinum arbeidsplassi?’ bytt

upp i kyn

Kyn Tal Prosent
Madur 173 8,4
Kvinna 378 13,4

Talva 3.6.5.4 visir arslitini fyri Mismunur/vinalig vidferd bytt upp 1 teir ymisku
aldursbélkarnar. [ hesum ferinum benda trslitini 4, at ein sterri partur av svarpersénum
undir 25 ar hava sagt frd mismuni/vanaligari vidferd 4 arbeidsplassinum samanborid vid
hinar aldursbdlkarnar, har 22,2 prosent av svarpersonunum undir 25 ar hava svarad 'Ja’
til spurningin um mismun/vanaliga vidferd. Urslitini benda harumframt 4, at tad eru
feegst svarpersonar yvir 65 ar, sum hava sagt fra mismuni/vanaligari vioferd, har 6,0
prosent 1 hesum aldursbdlkinum siga seg hava verid fyri mismuni/vanaligari vioferd.
Urslitini her visa sama rak, sum trslitini fyri Hardskap og Kynsliga happing, har ein
tydiliga sterri partur av teimum yngru svarpersénunum uppliva at hava verio fyri
hesum neiligu gerdunum i sambandi vid arbeidid. Ein iskoytisgreining visir, at munirnir
millum aldursbolkarnar eru hagfroediliga signifikantir (p<.0001).
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Talva 3.6.5.4: Partur, sum gevur jattandi svar upp a spurningin "Hevur ta seinastu 12
manadirnar verid fyri fyri mismuni, ella ert ta illa vidfarin a tinum arbeidsplassi?” bytt

upp i aldur

Aldur Tal Prosent
<25 ar 49 22,2
25-34 ar 112 16,3
35-44 ar 147 13,3
45 - 54 ar 129 9,9
55 - 64 ar 92 7,7
> 65 ar 22 6,0

Talva 3.6.5.5 visir urslitini fyri Mismunur/vinalig vidferd bytt upp i teir 11 ymisku
starvsbolkarnar og visir harumframt, hvar starvsbdlkarnir liggja samanborid vid urslitio
fyri allar svarpersénar i kanningini. Urslitini benda 4, at 16,7 prosent av
svarpersénunum i "Annad handaligt arbeidi’ hava sagt seg vera fyri mismuni/vanaligari
vidferd i arbeidinum, og er soleidis tann starvsbdlkurin, har sterst partur av
svarpersénum hava sagt frd mismuni/vanaligari vidferd. Harnaest benda turslitini 4, at
faegst svarpersénar innan fyri starvsbdlkarnar 'Leidsluarbeidi’ (5,9 prosent) og ’Arbeidi
innan landbunad, skégrekt og fiskiskap” (5,8 prosent) hava sagt fra mismuni/vanaligari
vidferd & arbeidsplassinum. [skoytisgreining visir, at munirnir millum starvsbélkarnar
eru hagfrediliga signifikantir (p=0.0003).

Talva 3.6.5.5: Partur, sum gevur jattandi svar upp a spurningin "Hevur ta seinastu 12
manadirnar verid fyri fyri mismuni, ella ert ta illa vidfarin a tinum arbeidsplassi?’ bytt
upp i starvsbélkar

Starvsbolkar Tal Prosent
11 Annad handaligt arbeidi 36 16,7
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeioi 25 14,9
7 Teenastu- og seluarbeidi 46 14,2
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 114 13,9
6 Vanligt kontor- og kundatenastuarbeioi 68 11,4
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 64 11,0
Partur av svarpersonum ur Feroyum 586 11,0
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 76 10,4
9 Handverkaraarbeioi 23 10,2
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 64 9,9
1 Leidsluarbeioi 28 5,9
8 Arbeidi innan landbtinad, skogrekt og fiskiskap 4 58

Vidmerking: Grena markingin merkir, at tad er ein heldur litil partur av svarpersénum ur avvardandi
starvsbdlki, sum sigur fra mismuni/vanaligari vidferd i arbeidinum samanborid vid partin av ellum
svarpersénum ur Feroyum. Reydu markingarnar merkja, at tad er ein sterri partur av svarpersénum i
avvardandi starvsbolki, sum sigur fra mismuni/vanaligari vidferd i arbeidinum samanborid vid partin av
ollum svarpersénum ar Feroyum.
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Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Mismuni/vdnaligari vidferd

Urslitini fyri Mismunur/vinalig vidferd vistu, at 11,0 prosent av svarpersénunum siga fra
at hava upplivad mismun/vanaliga vidferd i sambandi vid arbeidid. Urslitini benda
sostatt & eina sterri ttbreidslu av mismuni/vanaligari vidferd millum arbeidstakarar {1
Foroyum enn millum arbeidstakarar i Danmark, har 6,7 prosent av svarpersonunum i
danska tilvisingarbolkinum hava sagt seg verid fyri mismuni/vanaligari vidfero i
arbeidinum.

Urslitini 1 hesari kanningini vistu harumframt, at mismunur/vénalig vidferd i
arbeidinum 1 mestan mun tykjast at koma fyri innanhysis, har flest svarpersénar hava
sagt seg vera fyri mismuni/vanaligari vidferd av einum starvsfelaga. Harneaest hevur ein
storur partur av svarperséonunum eisini sagt seg verid fyri mismuni/vanaligari vioferd av
antin neermastu ella ovastu leidslu.

Urslitini bendu harafturat 4, at tad eru fleiri kvinnur enn menn, sum hava upplivad
mismun/vanaliga vidfero i arbeidinum. Harneest bendu urslitini &, at tad flestir
svarpersonar undir 25 4r, sum hava upplivad mismun/vanaliga vioferd, medan tad er
tann minsti parturin av svarpersénum yvir 65 ar, sum hava upplivad mismun/vanaliga
vidferd i arbeidinum. Millum starvsbdlkarnar, er tad stersti parturin av svarpersénum i
’Annad handaligt arbeidi’, sum hava sagt fra at hava upplivad mismun/vanaliga vioferd i
arbeidinum, medan tad er minsti parturin av svarpersénum i ’Arbeidi innan landbtinag,
skogrokt og fiskiskap’, sum hava sagt fra mismuni/vanaligari vioferd 1 arbeidinum.
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3.6.6 Chikana

Chikana snyr seg um, hvert arbeidstakararnir, innan fyri 12 teir seinastu manadirnar
undan luttekuni 1 spurnakanningini, hava upplivad at verio fyri chikanu. Chikana er eitt
slag av 6semju, sum hendir millum tveir ella fleiri persénar og kemur oftast fyri 1
arbeidinum, har arbeidstakarar hava samband vid vidskiftafolk, klientar, sjuklingar ella
neemingar. Chikana hendir, ta ein personur er fyri dgangi, hottanum ella forfylging av
persénum, viokomandi hevur havt samband vid gjegnum sitt arbeidi — t.d. vidskiftafolk,
klientar, sjuklingar ella avvardandi. Hetta slagio av chikanu snyr seg sostatt ikki um
starvsfelagar, leioslu ella starvsfolk, sum mann er leidari fyri, men bara uttanhysis
sambond. Evnid Chikana hevur fingid nakad av uppmerksemi seinastu arini, har
arbeidstakarar hava upplivad chikanu, m.a. vid at verda leitadir upp uttan fyri teirra
arbeidsplass ella vid at verda "ithongdir” a sosialu midlunum 4 netinum (22).

Vit mata tittleikan av chikanu vid spurninginum 1 talvu 3.6.6.1. Talvan visir bytid av
sverum i prosentum fyri allar svarpersonar i foroyska kanningarbdlkinum og fyri
danskar svarpersonar i danska tilvisingarbdlkinum.

Urslitini benda &, at tad samanlagt eru 8,1 prosent av svarpersénunum ur feroysku
kanningini, sum siga fra at hava upplivad chikanu i sambandi vid arbeidid, medan tad
samanlagt eru 10,6 prosent av svarpersénunum ur donsku tilvisingarkanningini, sum
hava sagt fra chikanu. Urslitini benda sostatt 4 eina minni ttbreidslu av chikanu millum
arbeidstakarar i Feroyum enn millum danskar arbeidstakarar.

Talva 3.6.6.1: Byti av sverum i prosentum fyri spurningin ‘Hevur ta seinastu 12
manadirnar verid fyri agangi (chikanu) av vidskiftafdlki, sjaklingum, nemingum ella
avvardandi (at nemingum, vidskiftafolki ella sjuklingum) i samband vid titt arbeidi?’

Ja,
1
. Jamen  Ja, Ja, ~ dasliea
Nei ~ ., , . e 1e ella
sjaldan manadarliga vikuliga
nastan
dagliga
Partur av svarpersonum ur Feroyum 92,0 6,5 0,8 0,5 0,3
Partur av svarpersonum ur Danmark 89,4 7,5 1,6 0,9 0,6

Tad eru tilsamans 426 svarpersonar ur feroyska kanningarbélkinum, sum hava svarad
‘Ja’ til at hava veriod fyri chikanu i sambandi vi0 arbeidid. Teir svarpersdnar, sum segdu
seg hava verid fyri chikanu, fingu eisini henda spurningin ‘Hvussu er 4gangurin farin
fram?’.

Talva 3.6.6.2 visir bytid av sverum 4 spurninginum um, hvussu chikanan for fram.
Urslitini benda &, at 24,6 prosent av teimum 426 svarpersénunum, sum hava upplivad
chikanu, hava sagt fra, at tey eru leitad upp 4 arbeidsplassinum, medan tad sum heild
eru feegst, sum siga fr4, at tey eru leitad upp uttan fyri arbeidsplassio (7,7 prosent). Tad
eru 13,6 prosent av svarpersénunum, sum siga frd, at tey hava upplivad chikanu a
sosialu midlunum & netinum, medan 39,4 prosent siga fra, at tey hava upplivad chikanu
a telefon, SMS-bodum, telduposti ella braevi. Sum heild eru tao flest, sum siga fra, at tey
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hava upplivad chikanu & annan hatt (41,3 prosent). Av ti, at tad hevur verid moguligt at
geva fleiri sver, er samlada prosenttalid meira enn 100.

Talva 3.6.6.2: Byti av sverum upp a spurningin "Hvussu er agangurin farin fram?’

Tal Prosent

Eg eri leitad/ur upp 4 minum arbeidsplassi 105 24,6
Eg eri leitad/ur upp uttan fyri mitt arbeidsplass, t.d. heima 13 77
ella ati i bynum ’
Eg havi verid fyri dgangi gjegnum sosialar miolar a 58 136
internetinum ’
Eg havi verid fyri dgangi umvegis telefon, sms bog,

168 39,4
teldubrov ella brov
A annan htt 176 41,3

[ talvunum nidanfyri vera trslitini vist fyri chikanu bytt upp i avikavist kyn, aldur og
starvsbolkar.

Talva 3.6.6.3 visir urslitini fyri chikanu bytt upp i kyn. [ hesum forinum benda trslitini 4,
at tad er tyoiliga sterri partur av kvinnuligum svarpersénum, sum hava sagt fra chikanu
i sambandi vid arbeidid (9,4 prosent), medan 6,3 prosent av mannligum svarpersénum
hava sagt fra, at teir hava verio fyri chikanu i sambandi vi0 teirra arbeidi. Ein
iskoytisgreining visir harafturat, at munurin millum menn og kvinnur er hagfrediliga
signifikantur (p<.0001).

Talva 3.6.6.3: Partur, sum gevur jattandi svar upp a spurningin Hevur t seinastu 12
manadirnar verid fyri agangi (chikanu) av vidskiftafolki, sjaklingum, nemingum ella
avvardandi (at nemingum, vidskiftafolki ella sjuklingum) i samband vid titt arbeidi?’
bytt upp i kyn

Kyn Tal Prosent
Madur 129 6,3
Kvinna 263 94

Talva 3.6.6.4 visir arslitini fyri chikanu bytt upp 1 teir ymisku aldursbélkarnir. [ hesum
forinum benda urslitini 4, at ein sterri partur av svarpersénum i aldrinum 45 til 54 ar
hava sagt fra chikanu i sambandi vid arbeidid samanborid vid hinar aldursbolkarnar, har
9,6 prosent av svarpersonunum i hesum aldursbolkinum hava svarad ‘Ja’ til spurningin
um chikanu. Urslitini benda harumframt 4, at tad eru faegst svarpersénar yvir 65 ar, sum
hava sagt fra chikanu, har 4,7 prosent { hesum aldursbdlkinum siga seg hava verio fyri
chikanu. Ein iskoytisgreining visir, at munirnir millum aldursbolkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p=0.0177).
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Talva 3.6.6.4: Partur, sum gevur jattandi svar upp a spurningin "Hevur ta seinastu 12
manadirnar verid fyri agangi (chikanu) av vidskiftafolki, sjaklingum, nemingum ella
avvardandi (at nemingum, vidskiftafolki ella sjuklingum) i samband vid titt arbeidi?’

bytt upp i aldur

Aldur Tal Prosent
<25 ar 16 7,4
25-34 ar 44 6,4
35-44 ar 98 8,9
45 - 54 ar 125 9,6
55— 64 ar 92 7,7
> 65 ar 17 4,7

Talva 3.6.6.5 visir urslitini fyri chikanu bytt upp 1 teir 11 ymisku starvsbdlkarnar og visir
harumframt, hvar starvsbdlkarnir liggja samanborid vio urslitio fyri allar svarpersénar i
kanningini. Urslitini benda 4, at 13,3 prosent av svarpersénunum i ’Arbeidi 4
heilsugkinum’ hava sagt seg verid fyri chikanu i sambandi vid arbeidid og er soleidis
tann starvsbdlkurin, har sterst partur av svarpersonum hava sagt fra chikanu. Eisini ein
storri partur av svarpersonum i 'Undirvising og namsfrediligt arbeidi’ hava sagt seg
verio fyri chikanu (11,2 prosent). Hesi urslitini koma ikki 6vart, av ti at tad vanliga eru
starvsbodlkar vid regluligum sambandi vid vidskiftafolk, klientar, borgarar, nemingar,
avvardandi v.m., sum eru fyri hesum slagi av neiligum gerdum. Tad seest t.d. eisini ein
storri ttbreidsla millum svarpersonar i "Teenastu- og seluarbeidi’ (9,0 prosent)
samanborid vid hinar starvsbolkarnar. Jvut neiligum gerdum sum Hardskapur, Happing,
Kynslig happing og Mismunur/vinalig vidferd, benda arslitini her 4, at eitt sindur sterri
partur av svarpersénum 1 "Leidsluarbeidi” siga fra chikanu (9,4 prosent).

Harnzest benda trslitini &, at tad eru ov fa sver innan fyri starvsbélkarnar
"Handverkaraarbeidi’ og "Arbeidi innan landbunad, skégrekt og fiskiskap’, og vit kunnu
ti ikki greida fra neyvu trslitunum fyri hesar starvsbolkar. Tad ser sostatt tt til, at
chikana kemur minni fyri { teimum badum starvsbélkunum. Iskoytisgreining visir, at
munirnir millum starvsbélkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

158



Talva 3.6.6.5: Partur, sum gevur jattandi svar upp a spurningin "Hevur ta seinastu 12
manadirnar verid fyri agangi (chikanu) av vidskiftafolki, sjaklingum, nemingum ella
avvardandi (at nemingum, vidskiftafolki ella sjuklingum) i samband vid titt arbeidi?’
bytt upp 1 starvsbolkar

Starvsbolkar Tal  Prosent
3 Arbeidi a heilsugkinum 77 13,3
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 91 11,2
1 Leidsluarbeidi 45 9,4
7 Teenastu- og seluarbeidi 29 9,0
Partur av svarpersonum ur Feroyum 426 8,1
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & haegsta stedi 49 7,6
11 Annad handaligt arbeidi 15 7,1
6 Vanligt kontor- og kundatenastuarbeioi 36 6,0
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 35 4.8
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 8 4,8
8 Arbeidi innan landbtinad, skogrekt og fiskiskap <5 *
9 Handverkaraarbeidi <5 *

Vidmerking: Grenu markingarnar merkja, at tad er ein heldur litil partur av svarpersénum ur avvardandi
starvsbdlki, sum sigur fra chikanu samanborid vid partin av ellum svarpersénum tur Feroyum. Reydu
markingarnar merkja, at tad er ein sterri partur av svarpersénum 1 avvardandi starvsbolki, sum sigur fra
chikanu samanborid vid partin av ellum svarpersénum tr Feroyum.

Samanumteka av urslitunum vidvikjandi Chikanu

Urslitini fyri Chikanu vistu, at 8,1 prosent av svarpersénunum ur feroysku kanningini
hava sagt seg hava upplivad chikanu i sambandi vid arbeidid, medan 10,6 prosent av
svarpersénunum i donsku tilvisingarkanningini hava sagt fra chikanu i sambandi vid
arbeidid. Urslitini merkja sostatt, at tad er minni utbreidsla av chikanu millum
arbeidstakarar i Foroyum enn millum arbeidstakarar i Danmark.

Harumframt bendu urslitini 4, at flest svarpersonar hava sagt frd, at chikanan er farin
fram & annan hatt, og harneest at chikanan er farin fram a telefon, SMS-bodum, telduposti
ella breevi.

Harumframt siga uml. 25 prosent eisini fr4, at tey eru leitad upp a arbeidsplassinum.

Til endans bendu trslitini 4, at tad er ein storri partur av kvinnum, sum siga fra at hava
upplivad chikanu a arbeidsplassinum. Og harnaest bendu urslitini &, at tad er stersti
parturin av svarpersénum i aldrinum 45 til 54 ar, sum siga fr4, at tey hava upplivad
chikanu i sambandi vid arbeidid. Millum starvsbodlkarnar bendu tarslitini &, at stersti
parturin av svarpersénum, sum hava upplivad chikanu eru i "Arbeidi & heilsugkinum’,
og naeststorsti parturin av svarpersénum eru i "Undirvising og namsfrediligt arbeidi’,
sum hava sagt fra chikanu i arbeidinum.

Samanumtikid bendu uarslitini fyri Neiliga atferd 4, at tad sum heild er ein stor ttbreidsla
av ellum neiligum gerdum millum svarpersénar i dvikavist "Arbeidi & heilsuskinum’ og
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"Undirvising og namsfrediligt arbeidi’, og serliga fyri Hottanir, Hardskapur og Chikana.
Samanumtikid bendu urslitini eisini &, at svarpersénar 1 "Teenastu- og seluarbeidi’ sum
heild eisini tykjast at vera meira fyri neiligum gerdum samanborid vid ndgvar av hinum
starvsbolkunum. Harumframt bendu urslitini 4, at tann stersta atbreidslan av happing
og chikanu seest 1 starvsbolkunum 'Annad handaligt arbeidi' og 'Operater- og
monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi', medan svarpersonarnir i
"Handverkaraarbeidi’ og ’Arbeidi innan landbunad, skogrekt og fiskiskap” sum heild
uppliva eina minni utbreidslu av ellum neiligum gerdum fyriuttan happing, um
samanborid verdur vid hinar starvsbdlkarnar.

Harnaest bendu urslitini a eina sterri ttbreidslu av ellum neiligum gerdum millum
kvinnuligar svarpersénar. Aftur kann fragreidingin til hetta trslitio vera, at kvinnuligir
arbeidstakarar 1 Foroyum ofta eru umbodadar i arbeidi, har tad eru tett sambond vid
vioskiftafolk, klientar, neemingar, avvardandi v.m., og har vandin fyri serliga hardskapi
og héttanum er heaegri. Urslitini vistu t6 eisini, at kvinnuligir svarpersénar eisini { storri
mun siga fra um hendingar sum Happing, Kynsliga happing og Mismun/vinaliga vidferd,
sum kann sigast vera minni tengt at slagi av arbeidi. Urslitini fyri Neiliga atferd visa
soleidis, at kvinnuligir arbeidstakarar i Feroyum sum heild tykjast vera { haegri vanda
fyri at uppliva neiligar gerdir i sambandi vi0 teirra arbeidi enn menn.

Urslitini fyri okid Neilig atferd vistu upp 4 tvers av aldursbélkunum eitt sindur meira
skiftandi trslit, men vid einum raki, sum 1 stéran mun visti, at tad er ein yvirskipad sterri
utbreidsla av neiligum gerdum millum yngri svarpersonar, og tydiliga minni ttbreidsla
av neiligum gerdum millum teir elstu svarpersénarnar yvir 65 ar.
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3.7 Trivhadur i arbeidinum

Innan fyri okid Trivnadur i arbeidinum er fokus 4, hvussu arbeidstakarar sum heild
uppliva arbeidid, harimillum teer reaksjonir teir kunnu hava orsakad av, hvussu teir
uppliva arbeidsstoduna og salarliga og sosiala arbeidsumhvervid 4 arbeidsplassinum.

Upplivingin hja arbeidstakarum av trivnadi i arbeidinum er tengt at vidurskiftum i
salarliga og sosiala arbeidsumhvervinum sum t.d. leidslugddsku, avirkan, greidleika um
leiklutir og kensluligum krevum (25, 83) og hongur harumframt saman vio m.a.
dragvari sjukufraveru, arbeidsstedgi og salarligum heilsutrupulleikum (8, 24, 109-111).

Spurnakanningin lysir hesi evnini, sum endurspegla ymisk sjonarmid i gkinum
Trivnadur:

e Uppliving av meining 1 arbeidinum

e Hvussu arbeidstakarin tekur lut & arbeidsplassinum
e Hugbinding i arbeidinum

e Ovissa i starvssetanini

e Strongd

e Nogdsemi vid arbeidio

¢ Nogdsemi vi0 salarliga arbeidosumhvervio

e  Tvidrattir millum arbeidsliv og heimaliv
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3.7.1 Meining i arbeidinum

Arbeidstakarar uppliva Meining i arbeidinum, ta teirra arbeidsuppgavur hava eitt tydandi
endamal, og t4 teer kennast umradandi fyri samleikan og sjalvsfatanina hja
arbeidstakaranum (112, 113). Meining i arbeidinum snyr seg eisini um, hvert
arbeidstakararnir uppliva, at teirra arbeidsuppgavur geva meining, eru dhugaverdar,
geva iblastur og fremja motivation, arbeidsgledi og sjalvsalit.

Upplivingin av meining i arbeidinum hongur saman vid vidurskiftum 1 salarliga
arbeidsumhvervinum, sum t.d. leidslugodsku, avirkan, greidleika um leiklutir og
kenslulig krov (25, 83). Kanningar hava adur eisini stadfest, at eitt hogt stigatal &
stiganum fyri Meining i arbeidinum hongur saman vio ti, at vandin fyri dragvari
sjukufraveru minkar (114), fyritidareftirlon (115) og arbeidsstedgi (24). Ein kanning
hevur harafturat stadfest, at upplivingin av meining i arbeidinum hongur saman vid
salarligu heilsuni hja arbeidstakarunum (110). Til endans visir ein nyliga gjerd donsk
ritgerd, at arbeidstakarar, sum uppliva hegt stedi av meining 1 arbeidinum, eru { minni
vanda fyri dragvari sjukufraveru og fyri at faa salarligar heilsutrupulleikar (1).

Vit mata Meining i arbeidinum vid spurningunum { talvu 3.7.1.1. Talvan visir bytid av
sverum 1 prosentum fyri allar svarpersénar 1 kanningini.

Talva 3.7.1.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Meining i arbeidinum

Isera i litlan I Isera
litlan Partvist storan  stéran
mun

mun mun mun
Kennir tu, at ta ert 1,1ppt1k1.n .av og 12 3,8 233 55,8 15,8
hugsavnad/ur um titt arbeiodi?
Geva tinar arbeidsuppgavur meining? 1,2 2,3 18,1 52,6 25,8
%—Ie}dur ta, at ar‘?e165uppgavurnar geva 35 78 326 413 148
iblastur og eru dhugaverdar?
Gevur titt arbeidi ter sjalvsalit og 36 74 28,8 42,9 173

arbeidsgledi?

Svoerini fra teimum fyra spurningunum i talvu 3.7.1.1 eru umgjerd til ein stiga fra 0-100,
har 100 bendir &, at mann { sera stéran mun upplivir meining i arbeidinum.

Talva 3.7.1.2 visir, at feroysku svarpersonarnir hava eitt midaltal upp a 68,7 a stiganum
um Meining i arbeidinum, medan arbeidstakarar tir danska tilvisingarbolkinum hava eitt
midaltal upp & 71,2. Feroysku svarpersénarnir meta tiskil teirra uppliving av meining i
arbeidinum at vera eitt sindur leegri enn danski tilvisingarbdlkurin.

Talva 3.7.1.2: Midaltal fyri stigan Meining i arbeidinum

Meining i arbeidinum Midaltal
Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 68,7
Midaltal fyri svarpersénar tr Danmark 71,2
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[ talvunum nidanfyri vera trslitini vist fyri Meining i arbeidinum bytt upp i avikavist kyn,
aldur og starvsbolk.

Talva 3.7.1.3 visir urslitini fyri stigan um Meining i arbeidinum bytt upp i menn og
kvinnur. Urslitini benda 4, at tad bert er ein litil munur &, hvussu mannligir og
kvinnuligir svarpersonar hava mett sina uppliving av meining i arbeidinum. Ein
iskoytisgreining visir harumframt, at munurin millum menn og kvinnur ikki er
hagfrediliga signifikantur (p=0.0620).

Talva 3.7.1.3: Mioaltal fyri stigan Meining i arbeidinum bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 2257 68,4
Kvinna 3079 69,3

Talva 3.7.1.4 visir arslitini fyri stigan um Meining i arbeidinum bytt upp 1 ymiskar
aldursbolkar. T hesum forinum benda trslitini 4, at elstu svarpersénarnir yvir 65 ar i
stéran mun uppliva meining i arbeidinum og hava harumframt heegsta midaltalio a
stiganum (71,0 stig) samanborid vid hinar bélkarnar. @vut hesum hava yngstu
svarpersonarnir undir 25 ar tad leegsta midaltalio a stiganum (63,6 stig), og meta sostatt
teirra uppliving av meining i arbeidinum at vera leegri enn hinir aldursbélkarnir.
fskoytisgreining visir harafturat, at munirnir millum aldursboélkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p<.0001).

Talva 3.7.1.4: Mioaltal fyri stigan Meining i arbeidinum bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 280 63,6
25-34 ar 764 68,8
35-44 ar 1181 67,8
45 - 54 ar 1416 69,2
55 — 64 ar 1282 70,0
> 65 ar 408 71,0

Talva 3.7.1.5 visir arslitini fyri stigan um Meining i arbeidinum bytt upp 1 11 ymiskar
starvsbdlkar og visir harumframt, hvar & stiganum hesir starvsboélkar liggja { mun til
midaltalid fyri allar svarpersénar i kanningini. Urslitini benda 4, at svarpersénar i
"Leidsluarbeidi’ hava tad haegsta midaltalio a stiganum (74,2 stig), og liggja harumframt i
minsta lagi fimm stig betri enn midaltalid av ellum svarperséonum i kanningini. Harnzest
benda urslitini 4, at svarpersonar i “Arbeidi a heilsugkinum’ eisini hava eitt hogt stigatal
a stiganum um Meining i arbeidinum (73,4 stig). Teir badir starvsbolkarnir meta sostatt
teirra uppliving av meining 1 arbeidinum at vera heegri og meira jaliga enn hinir
starvsbolkarnir.

Harafturimoéti benda trslitini &, at svarpersonar 1 ’Operater- og monteringsarbeidi
umframt flutningsarbeidi’ og *Annad handaligt arbeidi’ hava leegstu midaltel & stiganum
vid einum stigatali upp a 57,4. Arbeidstakarar i hesum starvsbolkum tykjast sostatt at
meta meining i arbeidinum at vera leegri enn hinir starvsbdlkarnir. Saman vid
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svarpersénum 1 ’Arbeidi innan landbtinad, skégrekt og fiskiskap” hava hesir starvsbolkar
mett teirra meining { arbeidinum meira enn fimm stig verri enn midaltalid av ellum
svarpersénum i kanningini. Ein iskoytisgreining visir harafturat, at munirnir millum
starvsbolkarnar eru hagfroediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.7.1.4: Mioaltal fyri stigan Meining i arbeidinum bytt upp i starvsbélkar

Starvsbolkar Tal Miodaltal
1 Leidsluarbeidi 520 74,2
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 636 73,4
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 899 71,9
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 679 71,1
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 782 69,1
9 Handverkaraarbeidi 260 68,9
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 6124 68,7
7 Taenastu- og seluarbeidi 366 65,6
6 Vanligt kontor- og kundatenastuarbeioi 640 64,7
8 Arbeidi innan landbtinad, skogrekt og fiskiskap 79 63,7
11 Annad handaligt arbeidi 239 57,4
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 204 57,4

Vidmerking: Grenu markingarnar merkja, at luttakararnir ar starvsbélkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Feroyum. Reydu markingarnar merkja, at luttakararnir
ar starvsbolkinum siga fra verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i
Feroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Meining i arbeidinum

Urslitini fyri Meining i arbeidinum vistu, at feroysku svarpersénarnir meta teirra
uppliving av meining i arbeidinum at vera eitt sindur leegri enn svarpersonar ur danska
tilvisingarbolkinum.

Urslitini bendu harafturat 4, at tad bert er ein litil munur 4, hvussu mannligir og
kvinnuligir svarpersénar hava mett sina uppliving av meining { arbeidinum. Urslitini
bendu harafturat &, at tad eru sterri munir 1 upplivingini av meining 1 arbeidinum upp 4
tvers av aldursbélkunum, medan elstu svarpersénarnir yvir 65 ar uppliva eitt hogt stedi
av meining i arbeidinum, bendu urslitini 4, at yngstu svarpersénarnir undir 25 ar
uppliva meining 1 arbeidinum 1 leegri mun samanborid vid hinar aldursbélkarnar.

Til endans bendu urslitini & stérar munir { upplivingini av meining i arbeidinum upp &
tvers av starvsbolkum. Her bendu urslitini 4, at svarpersonar i 'Leidsluarbeidi” uppliva
eitt hogt stodi av meining 1 arbeidinum, og eisini meira enn fimm stig betri enn
midaltalid av ellum svarpersénum i kanningini. Somuleidis sast, at svarpersonar i
"Arbeidi & heilsugkinum’ meta seg hava meining i arbeidinum 1 stéran mun.
Harafturimoéti bendu trslitini 4, at svarpersénar 1 FISCO-starvsbdlkunum 'Operator- og
monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’, "’Annad handaligt arbeidi’ og "Arbeidi
innan landbunad, skogrekt og fiskiskap’ meta teirra uppliving av meining i arbeidinum

164



meira enn fimm stig leegri (verri) enn midaltalid av ellum svarpersénum i feroysku
kanningini.
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3.7.2 Hvussu arbeidstakarin tekur lut a arbeidsplassinum

Hvoussu arbeidstakarin tekur lut d arbeidspldssinum leggur dent & kensluligt tilknyti til
arbeidsplassid og hvussu arbeidstakarin sameinir seg vid arbeidsplassid. [ grundini snyr
tad seg um, hvert arbeidstakararnir uppliva, at arbeidsplassio hja teimum er eitt gott stad
at arbeida. Arbeidstakarar, sum uppliva at vera ein partur av teirra arbeidsplassi, eru ofta
meira motiverad i sinum arbeidi, og tad kann harafturat merkja, at mann hevur eina
uppliving av, at tad — at vera ein partur av arbeidsplassinum — er i seer sjalvum len og eitt
mal (116).

Hvussu arbeidstakarin tekur lut 4 arbeidsplassinum hevur beedi tydning fyri trivnadin
og heilsuna. T.d. hevur ein kanning stadfest, at eitt lagt stodi av hvussu arbeidstakarin
tekur lut 4 arbeidspldssinumhongur saman vio ektum vanda fyri sjakufraveru (114),
medan ein onnur kanning hevur stadfest, at eitt lagt stedi av, hvussu arbeidstakarin tekur
lut 4 arbeidsplassinum hongur saman vid einum gktum vanda fyri at gevast a
arbeidsplassinum (24). Til endans visir ein nyliga gjord donsk ritgerd, at arbeidstakarar,
sum uppliva eitt heogt stedi av meining i arbeidinum, eru i minni vanda fyri dragvari
sjukufraveru og salarligum heilsutrupulleikum (1).

Vit mata Houssu arbeidstakarin tekur lut 4 arbeidspldssinum vid spurningunum { talvu
3.7.2.1. Talvan visir bytid av sverum i prosentum fyri allar svarpersénar i kanningini.

Talva 3.7.2.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Houssu arbeidstakarin tekur lut a
arbeidspldssinum

Isera I Isera
, I litlan ) : i
litlan Partvist storan storan
mun
mun mun mun
\fﬂt ta mael.a Qér}nr‘l til at sekja arbeioi a 54 57 216 21 25,
tinum arbeidsplassi?
Fortglur tu tmurr'l vinum, at titt . 52 70 176 403 299
arbeidsplass er eitt gott stad at arbeida?
rt t}l errl,n av at arbeida 4 tinum 3,0 50 20,1 41,0 30,0
arbeidspldassi?
Gevur titt arbeidsplass ter iblastur til at 36 75 28 412 25,0

gera titt besta?

Sverini fra teimum fyra spurningunum 1 talvu 3.7.2.1 eru umgjerd til ein stiga fra 0-100,
har 100 bendir &, at mann {1 sera stéran mun upplivir at taka lut 4 arbeidsplassinum.

Talva 3.7.2.2 visir, at feroysku svarpersonarnir hava eitt midaltal upp a 70,4 a stiganum
um Houssu arbeidstakarin tekur lut d arbeidspldssinum, medan svarpersonar ur danska
tilvisingarbélkinum hava eitt midaltal upp 4 65,8. Feroysku svarpersénarnir synast
sostatt 1 storri mun at taka lut & arbeidspldssinum enn svarpersénarnir ar danska
tilvisingarbolkinum.
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Talva 3.7.2.2: Midaltal fyri stigan Huussu arbeidstakarin tekur lut 4 arbeidspldssinum

Hvussu arbeidstakarin tekur lut &

Midaltal

arbeidsplassinum idalta
Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 70,4
Midaltal fyri svarpersénar tir Danmark 65,8

[ talvunum nidanfyri vera trslitini vist fyri Houssu arbeidstakarin tekur lut d
arbeidspldssinum bytt upp 1 avikavist kyn, aldur og starvsbdlk.

Talva 3.7.2.3 visir arslitini fyri stigan um Houssu arbeidstakarin tekur lut d arbeidspldssinum
bytt upp i menn og kvinnur. Urslitini visa, at tad bert er ein litil munur &, hvussu
mannligir og kvinnuligir svarpersonar hava mett seg at taka lut 4 arbeidsplassinum. Ein
iskoytisgreining visir harumframt, at munurin millum menn og kvinnur ikki er
hagfrediliga signifikantur (p=0.0993).

Talva 3.7.2.3: Midaltal fyri stigan Houssu arbeidstakarin tekur lut 4 arbeidspldssinum
bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 1992 69,8
Kvinna 2766 70,9

Talva 3.7.2.4 visir arslitini fyri stigan um Houssu arbeidstakarin tekur lut d arbeidspldssinum
bytt upp 1 ymiskar aldursbdlkar. Her visa urslitini, at elstu svarpersénarnir yvir 65 ar
hava eitt haegri midaltal (75,2 stig) enn hinir aldursbolkarnir. @vut hesum hava yngstu
svarpersonarnir undir 25 ar tad leegsta midaltalid & stiganum (64,9 stig), og visa sostatt
tydiliga minni mun lutteku & arbeidsplassinum samanborid vid hinar aldursbolkarnar.
Ein iskoytisgreining visir harafturat, at munirnir millum aldursbdlkarnar eru
hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.7.2.4: Midaltal fyri stigan Houssu arbeidstakarin tekur lut 4 arbeidspldssinum

bytt upp i aldur

Aldur Tal Mioaltal
<25 ar 219 64,9
25-34 ar 668 69,3
35-44 ar 1079 69,4
45 - 54 ar 1286 70,8
55— 64 ar 1159 71,5
> 65 ar 342 75,2

Talva 3.7.2.5 visir arslitini fyri stigan um Houssu arbeidstakarin tekur lut d arbeidspldssinum
bytt upp 1 11 ymiskar starvsbélkar og visir harumframt, hvar 4 stiganum hesir
starvsbolkar liggja i mun til midaltalid fyri allar svarpersénar i kanningini. Urslitini
benda &, at svarpersénar 1 'Leidsluarbeidi’ hava tad haegsta midaltalio & stiganum (78,6

stig).
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Urslitini benda eisini 4, at svarpersénar i ‘Operater- og monteringsarbeidi umframt
flutningsarbeidi’ og ’Annad handaligt arbeidi’ hava leegstu midaltel & stiganum vid
stigatelum a avikavist 62,8 og 62,7. Hesir svarpersonar visa sostatt i leegri mun av lutteku
a arbeidsplassinum samanborid vid hinar starvsbolkarnar. Ein iskoytisgreining visir
harafturat, at munirnir millum starvsbdlkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.7.2.5: Midaltal fyri stigan Houssu arbeidstakarin tekur lut 4 arbeidspldssinum
bytt upp i starvsbélkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
1 Leidsluarbeiodi 453 78,6
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 634 72,7
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 573 71,1
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 801 71,0
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 594 70,5
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 5033 70,4
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 709 69,0
8 Arbeidi innan landbunad, skogrekt og fiskiskap 67 68,7
9 Handverkaraarbeidi 216 68,1
7 Teenastu- og seluarbeidi 314 66,8
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 167 62,8
11 Annad handaligt arbeidi 208 62,7

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Foroyum. Reydu markingarnar merkja, at luttakararnir
ur starvsbélkinum siga fra verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i
Feroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Houssu arbeidstakarin tekur lut 4
arbeidspldssinum

Urslitini fyri Houssu arbeidstakarin tekur lut d arbeidsplassinum vistu, at feroysku
svarpersonarnir i sterri mun taka lut & arbeidspldssinum enn svarpersénarnir ur danska
tilvisingarbolkinum. Harnaest bendu trslitini 4, at tad ikki er nakar tydandi munur 4,
hvussu mannligir og kvinnuligir svarpersénar { kanningini hava mett teirra lutteku a
arbeidsplassinum.

Upp a tvers av aldursbolkunum bendu trslitini 4, at elstu svarpersénarnir yvir 65 ar
hava mett eitt hogt stedi av lutteku 4 arbeidsplassinum og eisini eitt sindur haegri enn
hinir aldursbolkarnir. @vut bendu urslitini 4, at yngstu svarpersénarnir undir 25 ar
uppliva luttekuna 4 arbeidsplassinum at vera minni og harumframt eitt sindur leegri enn
hinir aldursbélkarnir. Urslitini fyri starvsbélkarnar vistu, at svarpersénar
"Leidsluarbeidi’ uppliva eitt hogt stedi av lutteku & arbeidsplassinum og harumframt eitt
sindur haegri enn hinir starvsbolkarnir og eisini meira enn fimm stig betri enn midaltalio
av gllum svarpersénum i kanningini. Harafturimoti bendu urslitini 4, at svarpersonar i
FISCO-starvsbolkunum 10 og 11, "Operater- og monteringsarbeidi umframt
flutningsarbeidi’ og "Annad handaligt arbeidi” uppliva leegsta stedi av lutteku a
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arbeidsplassinum samanborid vid hinar bélkarnar og harumframt meira enn fimm stig
leegri (verri) enn midaltalid av gllum svarpersénum 1 kanningini.
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3.7.3 Hugbinding i arbeidinum

Hugbinding i arbeidinum kann vera allyst sum ein jalig og nektandi steda vidvikjandi
arbeidi, sum er ey0kend av orku, agrytni og at gloyma seg burtur { arbeidinum (117).
Hugbinding { arbeidinum er adur kannad i fleiri kanningum. [ einari metagreining finnur
Halbesleben (118) t.d. ttav, at hugbinding i arbeidinum hevur ein jaligan samanhang
vi0, hvussu arbeidstakarin tekur lut & arbeidsplassinum, avrik og heilsu, og ein neiligan
samanhang vid ynski um at skifta arbeidi. Halbesleben (118) finnur harumframt ttav, at
sosialur studul og avirkan i arbeidinum hevur ein jaligan samanhang vid hugbinding 1
arbeidinum.

Vit mata Hugbinding i arbeidinum vid spurningunum 1 talvu 3.7.3.1. Talvan visir
harumframt bytid av sverum i prosentum fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva 3.7.3.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Hugbinding i arbeidinum

Naestan Sera

Ongantio o — Sjaldan Onkuntid Ofta ofta Altio
Eg kenni meg fulla/n av 11 3,0 6,3 18,3 377 248 87
orku, ta eg eri til arbeidis
Eg eri eldhugad/ur | 0,7 18 3.4 12,7 363 294 157
minum arbeidi
Eg kenni meg glada/n, td 12 3,0 9,6 3,7 312 187
eg arbeidi vio agrytni

Eg kenni meg sterka/n
og leggi alla orku i, ta eg 0,6 1,4 3,6 12,8 36,4 29,0 16,3
eri til arbeidis

Eg eri errin av ti arbeidi,

. 0,6 1,1 2,1 11,3 31,7 31,7 21,6

eg geri
Eg gloymi meg burtur i

, . x 3,3 3,5 11,2 26,7 28,1 19,5 7,8
minum arbeidi
T4 i0 eg vakni um
morgunin, havi eg hug 2,6 3,2 6,6 15,4 32,6 25,2 14,4
at fara til arbeiois
Bg fai iblastur avminum -, o 44 9,7 240 31,0 205 76
arbeidi
Ta10 eg arbeidi, gloymi -, ; 458 14,5 289 250 159 63
eg ti0 og stad

Svoerini fra teimum niggju spurningunum 1 talvu 3.7.3.1 eru umgjerd til ein stiga fra 0-
100, har 100 bendir &, at mann altid kennir seg hugbundnan i sinum arbeidi.

Talva 3.7.3.2 visir, at feroysku svarpersonarnir hava eitt midaltal upp a 67,4 a stiganum
um Hugbinding i arbeidinum, sum merkir, at tey meta teirra hugbinding 1 arbeidinum
lutfalsliga hega. Spurningarnir { mun til henda stigan vérou ikki settir luttakarunum 1
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donsku kanningini, og tiskil er ikki meguligt at samanbera trslitini vid ein danskan
tilvisingarbolk.

Talva 3.7.3.2: Mioaltal fyri stigan Hugbinding i arbeidinum

Hugbinding i arbeidinum Midaltal
Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 67,4
Midaltal fyri svarpersénar tir Danmark *

[ talvunum nidanfyri verda trslitini vist fyri Hugbinding { arbeidinum bytt upp i dvikavist
kyn, aldur og starvsbolk.

Talva 3.7.3.3 visir arslitini fyri stigan um Hugbinding i arbeidinum bytt upp i menn og
kvinnur. Urslitini benda &, at tad er heldur litil munur &, hvussu mannligir og
kvinnuligir svarpersdnar hava mett seg at hava hugbinding i arbeidinum. Ein
iskoytisgreining visir td, at munurin millum menn og kvinnur er hagfrediliga
signifikantur (p=0.0136).

Talva 3.7.3.3: Mioaltal fyri stigan Hugbinding i arbeidinum bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 2023 66,8
Kvinna 2793 68,0

Talva 3.7.3.4 visir urslitini fyri stigan um Hugbinding i arbeidinum bytt upp 1 ymiskar
aldursbolkar. T hesum ferinum benda trslitini 4, at hugbinding stigvist ekist tvertur um
aldursbolkarnar, og at elstu svarpersénarnir yvir 65 ar hava eitt heegri mioaltal &
stiganum (74,2 stig) enn hinir aldursbolkarnir, og trslitid merkir harumframt, at hesin
aldursbdlkurin 1 sera storan mun upplivir hugbinding i arbeidinum. Jvut hesum hava
yngstu svarpersénarnir undir 25 ar tad leegsta midaltalid & stiganum (58,1 stig), og visa
soleidis i minni mun hugbinding i arbeidinum samanborid vid hinar aldursbélkarnar.
Ein iskoytisgreining visir harafturat, at munirnir millum aldursbdlkarnar eru
hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.7.3.4: Midaltal fyri stigan Hugbinding i arbeidinum bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 221 58,1
25-34 ar 670 63,1
35-44 ar 1089 65,2
45 - 54 ar 1293 68,0
55 — 64 ar 1174 71,5
> 65 ar 364 74,2

Talva 3.7.3.5 visir arslitini fyri stigan um Hugbinding i arbeidinum bytt upp 1 11 ymiskar
starvsbolkar og visir harumframt, hvar 4 stiganum hesir starvsbdlkar liggja i mun til
midaltalid fyri allar svarpersénar i kanningini. Urslitini benda 4, at svarpersénar i
"Leidsluarbeidi’ hava tad haegsta midaltalio a stiganum (72,7 stig), og visa soleidis 1 storri
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mun hugbinding 4 arbeidsplassinum enn hinir starvsbélkarnir. Urslitid visir
harumframt, at svarpersonarnir i hesum starvsbolkinum hava mett seg at hava
hugbinding i arbeidinum meira enn fimm stig haegri enn midaltalid av ellum
svarpersénum { kanningini. Urslitini benda eisini 4, at svarpersénar i ’Operater- og
monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ og ’Annad handaligt arbeidi” hava leegstu
miodaltel 4 stiganum vio stigatelum 4 avikavist 63,2 og 62,2. Hesir svarpersonar visa
soleidis 1 leegri mun hugbinding 1 arbeidinum samanborid vid hinar starvsbdlkarnar. Ein
iskoytisgreining visir harafturat, at munirnir millum starvsbodlkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p<.0001).

Talva 3.7.3.5: Mioaltal fyri stigan Hugbinding i arbeidinum bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
1 Leidsluarbeidi 458 72,7
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 580 69,1
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 805 69,0
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 5078 67,4
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 720 67,2
6 Vanligt kontor- og kundatenastuarbeioi 597 67,1
8 Arbeidi innan landbtnad, skdgrokt og fiskiskap 68 67,0
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 644 66,6
9 Handverkaraarbeioi 219 65,9
7 Taenastu- og seluarbeidi 320 65,1
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeioi 169 63,2
11 Annad handaligt arbeidi 210 62,2

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Feroyum. Reydu markingarnar merkja, at luttakararnir
ar starvsbolkinum siga fra verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i
Foroyum.

Samanumtegka av Grslitunum vidvikjandi Hugbinding i arbeidinum

Urslitini fyri Hugbinding 1 arbeidinum vistu, at svarpersénarnir ur feroyska
kanningarbolkinum sum heild visa eitt hogt stedi av hugbinding i arbeidinum. Harnzest
bendu urslitini 4, at tad bert er ein litil munur 4, hvussu mannligir og kvinnuligir
svarpersonar hava mett seg at hava Hugbinding 1 arbeidinum.

Fyri aldursbdlkarnar seest sama mynstur sum i gdrum stigum, har elstu svarpersonarnir
visa eitt hogt stedi av trivnadi i arbeidinum, 1 hesum ferinum Hugbinding i arbeidinum,
medan yngstu svarpersOnarnir 1 leegri mun meta seg at vera hugbundnar i sinum arbeidi.
Tad sama ger seg galdandi upp a tvers av starvsbolkum, har urslitini aftur bendu 4, at
svarpersonar 1 "Leidsluarbeidi’ 1 hogan mun uppliva hugbinding i arbeidinum, medan
svarpersonar 1 FISCO-starvsbdlkunum 10 og 11, 'Operater- og monteringsarbeidi
umframt flutningsarbeidi’ og ’Annad handaligt arbeidi’ { leegri mun meta at vera
hugbundin 1 arbeidinum.
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Fyri stigarnar Meining i arbeidinum, Houssu arbeidstakarin tekur lut 4 arbeidspldssinum og
Hugbinding i arbeidinum, benda urslitini sostatt & somu rdkini, har tad eru munir millum
yngri og eldri svarpersonar og millum teir ymisku starvsbolkarnar.
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3.7.4 Ovissa i starvssetanini

Uppliving av Ovissu i starvssetanini kann vera at rokna sum ein persénligur standur, har
arbeidstakarin metir um ymisk sjénarhorn, sum hava vid trygdina i setanarsteduni at
gera (119). Ovissan kann geva seg til kennar sum ein sttiran um at gerast arbeidsleysur,
ein stiran um, at tad henda stdrar broytingar 1 arbeidsuppgavunum hja seer, ella at mann
verdur fluttur til annad arbeidi saman vid eini stiran um, at tad kann gerast trupult at
finna eitt nytt starv, um mann gerst arbeidsleysur (22). Kanningar visa, at dvissa i
starvssetanini hongur neiliga saman vi0 salarligu veelveruni hja arbeidstakaranum (75,
120), og at hesin samanhangurin serliga gevur seg til kennar millum menn (121).

Vit mata Owvissu i starvssetanini vid spurningunum {i talvu 3.7.4.1. Talvan visir bytio av
sverum i prosentum fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva 3.7.4.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Ovissa i starvssetanini

Isera ., i I sera
: I litlan , , ,
litlan Partvist storan storan
mun
mun mun mun
Sttrir tu fyri at gerast arbeidsleys/ur? 60,8 23,3 8,6 3,2 4,0
Sttrir ta fyri, at tad kann verda trupult at
finna eitt nytt starv, um ta verdur 38,7 25,1 18,7 94 8,1
arbeiosleys/ur?
Sttrir ta fyri, at ti méti tinum vilja verdur 574 282 95 28 20

flutt/ur 1 annad starv?

Sverini frd teimum trimum spurningunum i talvu 3.7.4.1 eru umgjord til ein stiga fra 0-
100, har 100 bendir 4, at mann 1 sera storan mun upplivir dvissu i starvssetanini. Stigin
vendir sostatt soleidis, at eitt hogt midaltal kann benda & uppliving av 6vissu 1
starvssetanini.

Talva 3.7.4.2 visir, at svarpersonarnir ur Feroyum hava eitt midaltal upp a 21,1 a
stiganum um Ovissu 1 starvssetanini. Hetta arslitid visir, at feroysku svarpersénarnir
uppliva lagt stedi av dvissu i mun til teirra setanarvidurskifti, og at teirra stigatal
samsvarar vid, at svarpersonarnir { midal hava svarad ‘I litlan mun’. Spurningarnir i mun
til henda stigan vorou ikki settir luttakarunum i donsku kanningini, og tiskil er ikki
moguligt at samanbera trslitini vi0 ein danskan tilvisingarbdlk.

Talva 3.7.4.2: Midaltal fyri stigan Ovissa i starvssetanini

Ovissa i starvssetanini Midaltal

Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 21,1

Midaltal fyri svarpersénar ir Danmark *

[ talvunum nidanfyri vera trslitini vist fyri Ovissa { starvssetanini bytt upp 1 avikavist kyn,
aldur og starvsbolk.

Talva 3.7.4.3 visir trslitini fyri stigan Ovissa { starvssetanini bytt upp 1 menn og kvinnur.
Urslitini benda 4, at tad bert er ein litil munur 4, hvussu mannligir og kvinnuligir
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svarpersonar hava mett seg at hava dvissu i starvssetanini. Ein iskoytisgreining visir to,
at munurin millum menn og kvinnur er hagfrodiliga signifikantur (p=0.0323).

Talva 3.7.4.3: Midaltal fyri stigan Ovissa i starvssetanini bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 1996 20,2
Kvinna 2770 21,6

Talva 3.7.4.4 visir trslitini fyri stigan Ovissa { starvssetanini bytt upp { ymiskar
aldursbolkar. I hesum ferinum benda trslitini 4, at svarpersénar millum 25 og 34 &r
uppliva heegstu dvissuna i starvssetanini (23,2 stig) samanborid vid hinar bolkarnar.
Harumframt seest eisini, at svarpersonar i aldrinum 55 til 64 ar uppliva eina "haegri’
ovissu 1 starvssetanini enn restin av aldursbolkunum vio einum stigatalid a 22,9.
Harafturimoti saest, at elstu svarpersénarnir uppliva leegstu 6vissuna i starvssetanini viod
einum stigatalid 4 13,2. Ein iskoytisgreining visir harafturat, at munirnir millum
aldursbdlkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.7.4.4: Midaltal fyri stigan Ovissa i starvssetanini bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 219 19,3
25-34 ar 669 23,2
35-44 ar 1085 21,8
45 - 54 ar 1286 19,7
55— 64 ar 1159 22,9
> 65 ar 343 13,2

Talva 3.7.4.5 visir trslitini fyri stigan Ovissa { starvssetanini bytt upp 1 11 ymiskar
starvsbolkar og visir harumframt, hvar 4 stiganum hesir starvsbdlkar liggja i mun til
miodaltalid fyri allar svarpersénar 1 kanningini. Urslitini benda 4, at svarpersonar i
"Arbeiodi & heilsugkinum’ hava leegsta midaltalid a stiganum (13,5 stig), og tykjast sostatt 1
leegri mun at uppliva dvissu i starvssetanini samanborid vid hinar starvsbolkarnar.
Urslitid merkir harumframt, at hesin starvsbélkurin upplivir munandi minni évissu 1
starvssetanini samanborid vid midaltalid av ellum svarpersénunum i kanningini, av ti at
tey liggja meira enn fimm stig leegri (betri) & stiganum Ouissa i starvssetanini — tad sama
ger seg galdandi fyri starvsbolkinum "Handverkaraarbeidi’, hvers midaltal eisini er
meira enn fimm stig leegri enn midaltalio fyri allar svarpersonarnar.

Harafturimoti, benda urslitini 4, at svarpersonar i ’Operator- og monteringsarbeidi
umframt flutningsarbeidi’ og ’Annad handaligt arbeidi” hava heegstu midaltelini 4
stiganum vio stigatelum 4 avikavist 30,0 og 29,1. Hesir svarpersdnar visa sostatt i sterri
mun Ovissu 1 teirra starvssetan samanborid vid hinar starvsbdlkarnar. Eisini innan fyri
"Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi’ synist 6vissan at vera heegri enn midaltalio
(28,3 stig). Hesir triggir starvsbolkarnir hava harafturat mett 6vissuna 1 starvssetanini
meira enn fimm stig haegri enn midaltalid av ellum svarpersénunum i kanningini. Ein
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iskoytisgreining visir harafturat, at munirnir millum starvsbodlkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p<.0001).

Talva 3.7.4.5: Midaltal fyri stigan Ovissa i starvssetanini bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Miodaltal
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 166 30,0
11 Annad handaligt arbeidi 207 291
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 593 28,3
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & haegsta stedi 636 22,7
8 Arbeidi innan landbtnad, skégrokt og fiskiskap 68 22,7
7 Taenastu- og seluarbeidi 316 21,8
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 711 21,8
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 5039 21,1
1 Leidsluarbeiodi 455 17,8
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 803 17,5
9 Handverkaraarbeidi 216 16,0
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 573 13,5

Vidmerking: Grenu markingarnar merkja, at luttakararnir ar starvsbélkinum siga fra betri psykososialum

arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Foroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir ar
starvsbdlkinum siga fra verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum 1 Feroyum.

Samanumteka av trslitunum vidvikjandi Ovissu i starvssetanini

Urslitini fyri Ovissu { starvssetanini vistu, at feroysku svarpersénarnir sum heild uppliva
laga dvissu i starvssetanini, og at tad bert var ein litil munur 4 metingunum hja
mannligum og kvinnuligum svarpersénum av 6vissu i starvssetanini.

Bytt upp i aldursbdlkarnar, bendu trslitini 4, at svarpersénar millum 25 og 34 ar uppliva
haegstu ovissinua 1 starvssetanini, medan elstu svarpersonarnir yvir 65 ar hava sagt seg
uppliva eina laegri dvissu i starvssetanini samanborid vid hinar aldursbélkarnar. Til
endans bendu urslitini upp 4 tvers av starvsbélkunum 4, at svarpersonar i 'Operator- og
monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’, ”Annad handaligt arbeidi” og "Vanligt
kontor- og kundateenastuarbeidi’ i sterri mun uppliva 6vissu 1 starvssetanini, enn hinir
starvsbolkarnir, og harumframt meira enn fimm stig haegri (verri) enn midaltalio av
ollum svarpersénum i kanningini. Harafturimoti bendu urslitini 4, at svarpersénar i
"Handverkaraarbeidi’ og ’Arbeidi & heilsugkinum’ uppliva ovissu i starvssetanini i sera
lagan mun samanborid vid hinar bélkarnar, men eisini samanborid vid midaltalid av
pllum svarpersénum i kanningini.
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3.7.5 Strongd

Strongd snyr seg um, hvussu ofta (og orsekina til), at arbeidstakararnir hava kent seg
strongdar { sambandi vio teirra arbeidi tveer teer seinastu vikurnar undan luttekuni i
spurnakanningini.

Nokur astedi um strongd peika 4, at strongd tekur seg upp sum ein avleiding av eini
ojavnvag millum einstaklingin og treytir i arbeidsumhvervinum, sum einstaklingurin er
ein partur av (122). Ein av mongum astedum um strongd peikar t.d. &, at strongd 1
samband vi0 arbeidi kann vera roknad sum avleidingin av eini ¢javnvag millum tey
krov, sum vera sett { einari arbeidsstodu, og rammurnar og tilfeingi, sum arbeidstakarin
hevur til taks 1 sambandi vid atinningina av arbeidsuppgavunum (32). Eitt annad astedi
heldur upp 4, at strongd er avleidingin av einari vantandi javnvag millum ta ilegu, sum
arbeidstakarin veitir, og ta len, arbeidsplassid gevur aftur. Henda 6javnvag kann
sambeert granskingini gkja vandan fyri ymiskum neiligum aftursverum og endaurslitum
vidvikjandi heilsu, t.d. strongd (123). Ein kanning hevur t.d. vist &, at kenslan av
Oreettvisi 4 arbeidsplassinum kann vera ein kelda til strongd 1 samband vid arbeidi (124).
Harumframt finna kanningar, at strongd i samband vio arbeidi kann taka seg upp i
sambandi vid ésemjur 4 arbeidsplassinum t.d. i form av happing (125). Ein donsk
kanning visir 4 ein tydiligan samanhang millum hegt stigatal i mun til spurningin um
strongd og ein gktan vanda fyri dragvari sjukufraveru og salarligum heilsutrupulleikum

(1)

Vit mata Strongd vid hesum spurningi i talvu 3.7.5.1. Talvan visir bytid av sverum i
prosentum fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva 3.7.5.1: Byti av sverum i prosentum fyri Strongd

All
Ongantid Sjaldan Onkuntid Ofta . a
tidina
Hvussu ofta hevur ti1 seinastu 2 33,2 25,8 25,0 13,1 30

vikurnar kent teg strongda/n?

Sverini frd spurninginum i talvu 3.7.5.1 eru umgjord til ein stiga fra 0-100, har 100 bendir
a, at mann innan fyri seinastu tveer vikurnar hevur kent seg strongdan alla tidina. Her
bendir eitt hogt midaltal ti 4 eitt hogt stedi av strongd sambeert svarperséninum sjalvum.

Talva 3.7.5.2 visir, at svarpersonarnir ur Feroyum hava eitt midaltal upp 4 31,8 a
stiganum um Strongd, har svarpersénarnir tr danska tilvisingarbolkinum afturiméti
hava eitt midaltal upp a 40,0. Harvid seer ut til, at feroysku svarpersénarnir i tydiliga
leegri mun siga fra um strongd, sum harumframt merkir heegri trivnad millum feroysku
svarpersonarnar matad vio stiganum um Strongd.

Talva 3.7.5.2: Midaltal fyri stigan Strongd

Strongd Midaltal
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 31,8
Midaltal fyri svarpersénar tr Danmark 40,0
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Tad eru tilsamans 3.277 svarpersonar, sum hava svarad avikavist “Alla tidina’, "Ofta’,
"Onkuntid’ ella ‘Sjaldan’, medan 1.627 svarpersonar hava svarad ‘'Ongantio’ til
spurningin um strongd. Nidan fyri 1 talvu 3.7.5.3 saest bytid av sverum til spurningin:
"Hverjum vard ti mest strongd/ur av?’. [ hesari talvuni hava vit strikad teir
svarpersonar, sum hava svarad ‘Ongantid’ til spurningin um strongd og teir
svarpersonar, sum hava svarad "Havi ikki kent meg strongda/n seinastu 2 vikurnar” til
uppfylgjandi spurningin: "Hverjum vard t mest strongd/ur av?’. Tad merkir, at tad
tilsamans eru 3.032 svarpersOnar eftir, sum hava sagt fra, at teir hava kent seg strongdar
innan fyri seinastu tveer vikurnar.

Talva 3.7.5.3 visir, at 43,2 prosent av teimum 3.032 svarpersonunum, sum hava sagt fra,
at teir hava kent seg strongdar, siga fra, at arbeidid hevur verid tann stersta orsekin til
strongd, medan 14,8 prosent siga fra, at heimalivd hevur verid hevudsorsekin til strongd.
Til seinast siga 41,9 prosent av teimum 3.032 svarperséonunum fr4, at tad hevur verio ein
blandingur av arbeidsliv og heimaliv, sum hevur verid orsek til strongd.

Liknandi rak siggast 1 trslitunum ar donsku tilvisingarkanningini, har “Arbeidi’ eisini er
tann oftast frabodada orsekin til strongd (54,6 prosent), medan "Heimaliv’ er tann minst
frabodada orsekin til strongd (6,2 prosent). Fyri badar kanningarbélkarnar hava uml. 40
prosent sagt fra, at tad baedi er heimalivd og arbeidid, sum er hovudsorsekin til strongd.
Um trslitini verda samanborin upp 4 tvers av teimum badum bélkunum 1 kanningini,
skilst, at ein eitt sindur minni partur av svarpersonum ur Feroyum hava sagt fra, at
"Arbeidi’ er storsta orsekin til strongd, men harafturimoti hevur ein sterri partur av
feroysku svarpersonunum sagt fra, at "Heimaliv’ er storsta orsekin til strongd
samanborid vi0 danskar arbeidstakarar.

Talva 3.7.5.3: Byti av sverum upp a spurningin "Hverjum vard ta mest strongd/ur av?”’

Tal Prosent

Arbeidi 1311 43,2
Heimaliv 450 14,8
Arbeidsliv og heimaliv 1271 41,9

[ talvunum nidanfyri vera trslitini vist fyri Strongd bytt upp i dvikavist kyn, aldur og
starvsbolk.

Talva 3.7.5.4 visir trslitini fyri stigan um Strongd bytt upp 1 menn og kvinnur. Urslitini
benda &, at kvinnuligir svarpersonar siga fra tydandi heegri stedi av strongd enn
mannligir svarpersénar. Ein iskoytisgreining visir, at munurin millum menn og kvinnur
er hagfrodiliga signifikantur (p<.0001).

Talva 3.7.5.4: Mioaltal fyri stigan Strongd bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 2000 26,1
Kvinna 2735 35,6

Talva 3.7.5.5 visir urslitini fyri stigan um Strongd bytt upp i ymiskar aldursbélkar. T
hesum ferinum benda urslitini 4, at svarpersénar millum 25 og 34 ar 1 sterri mun uppliva
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strongd (40,2 stig) samanborid vid hinar bdlkarnar. Harnzest hava svarpersonar undir 25
ar eisini eitt lutfalsliga hegt stigatal samanborid vid hinar aldursbolkarnar (39,5 stig). Tad
seest harafturimati, at elstu svarpersénarnir yvir 65 ar hava laegsta midaltalio & stiganum
um Strongd (16,2 stig), og bendir sostatt 4, at hesir svarpersdonar sjaldan uppliva at kenna
seg strongd. Rakid i urslitunum peika tiskil 4, at yngri svarpersonar i eitt sindur sterri
mun uppliva at vera strongdir samanborid vid eldru svarpersénarnar. Ein
iskoytisgreining visir harafturat, at munirnir millum aldursboélkarnar eru hagfrodiliga
signifikantir (p<.0001).

Talva 3.7.5.5: Mioaltal fyri stigan Strongd bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 209 39,5
25-34 ar 657 40,2
35-44 ar 1075 36,1
45 - 54 ar 1275 31,5
55— 64 ar 1160 25,8
> 65 ar 354 16,2

Talva 3.7.5.6 visir arslitini fyri stigan um Strongd bytt upp 1 11 ymiskar starvsbolkar og
visir harumframt, hvar 4 stiganum hesir starvsbolkar liggja i mun til midaltalio fyri allar
svarpersénar i kanningini. Urslitini benda 4, at svarpersénar 1 ’Annad handaligt arbeidi’
hava tad heegsta stigatalid 4 stiganum um Strongd (36,0 stig). Svarpersonar i hesum
starvsbdlkinum siga sostatt fra einum heegri stedi av strongd samanborid vid hinar
starvsbdlkarnar 1 kanningini.

Svarpersonar 1 ’Arbeidi a heilsugkinum’ (35,4 stig) og 'Undirvising og namsfrediligt
arbeidi’ (35,6 stig) hava somuleidis heegri midaltel 4 stiganum um Strongd samanboriod
vid midaltalid av ellum svarpersénum i kanningini, sum eisini samsvarar vid donsku
tilvisingarkanningina, har heegri midaltel eisini eru at finna 4 strongdarstiganum millum
arbeidstakarar innan fyri baedi undirvising og heilsuverkid.

Svarpersoénar i "Handverkaraarbeidi’ hava harafturiméti leegsta midaltalid 4 stiganum
(25,7 stig). Svarpersonar i ’Arbeidi, id er treytad av vitan a millumstigi’ hava eisini eitt
lagt midaltal & stiganum (26,3 stig). Teir badir starvsbolkarnir liggja harumframt meira
enn fimm stig leegri (betri) a stiganum um Strongd samanborid vid midaltalid fyri allar
svarpersonar i kanningini. Ein iskoytisgreining visir harafturat, at munurin millum
starvsbolkarnar eru hagfroediliga signifikantir (p<.0001).
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Talva 3.7.5.6: Midaltal fyri stigan Strongd bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
11 Annad handaligt arbeidi 206 36,0
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 790 35,6
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 570 35,4
7 Taenastu- og seluarbeidi 311 33,0
1 Leidsluarbeidi 452 32,3
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 4904 318
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & haegsta stedi 638 31,0
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 582 30,1
8 Arbeidi innan landbtnad, skdgrokt og fiskiskap 67 29,9
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeioi 166 29,2
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 millumstigi 712 26,3
9 Handverkaraarbeidi 215 25,7

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Feroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir ar
starvsbdlkinum siga fré verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum 1 Feroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Strongd

Urslitini fyri Strongd vistu, at svarpersénarnir tr feroysku kanningini siga fra leegri stedi
av strongd samanborid vid danska tilvisingarbolkin. Harneest bendu urslitini 4, at
svarpersonarnir fyrst og fremst hevdu sagt fra “arbeidi’ og "arbeidsliv og heimaliv’ sum
tann mest tydandi orsekin til strongd.

Urslitini vistu eisini, at kvinnuligir svarpersénar siga fra einum tydandi heegri stodi av
strongd enn mannligir svarpersonar. Ta hugt verdur eftir, hvussu urslitini vera bytt upp
upp a tvers av aldursboélkunum, eru tad aftur storir munir a yngri og eldri
svarpersonum, har elstu svarpersonarnir hava sagt fra einum tydandi leegri stedi av
strongd enn yngru svarpersénarnir.

Ta trslitini voru bytt upp 1 teir 11 ymisku starvsbolkarnar, bendu tey 4, at svarpersonar i
"Annad handaligt arbeidi’ hava haegsta midaltalid & stiganum um Strongd, og bendu
sostatt 4, at hesin starvsbolkurin 1 sterri mun upplivir strongd samanborid vid hinar
starvsbdlkarnar. Sum eisini skilst 1 trslitunum hava svarpersénar 1 "Arbeidi 4
heilsugkinum’ og "Undirvising og namsfrodiligt arbeidi’ eisini haegri stigatel &
strongdarstiganum enn midaltalid av ellum svarpersénum i kanningini.

180



3.7.6 Nggdsemi vid arbeidid

Nogdsemi vid arbeidid kann vera roknad sum ein yvirskipad abending um trivnadin hja
arbeidstakarunum i arbeidinum og snyr seg um, hvert arbeidstakararnir eru negdir vio
teirra arbeidi. Nogdsemi vid arbeidio er ein yvirskipad personlig meting av arbeidinum
hja seer og arbeidsstodu sum heild, sum baedi byggir 4 nakrar kensluligar og kognitivar
metingar av arbeidssteduni (126).

Kanningar hava adur stadfest ein jaligan samanhang millum vidurskifti i salarliga og
sosiala arbeidsumhvervinum og negdsemi hja arbeidstakarunum vid arbeidid. T.d. visa
kanningar, at eitt hogt stedi av reettvisi (22) og alit (73) hanga saman vid hegum stedi av
negdsemi vid arbeidid, medan dsemjur sum happing (125) hanga saman vio leegri stedi
av nggdsemi vid arbeidid. Harumframt hongur hogt stedi av negdsemi vid arbeidio
saman vio betri avrikum 1 arbeidinum (127), minkadum vanda fyri tunglyndi (1),
skerdum vanda fyri sjukufraveru (1, 111) og ynskinum hja arbeidstakaranum at verda
verandi i arbeidinum (128).

Vit mata Nogdsemi vid arbeidid vid spurninginum ‘Hvussu negd/ur ert ta vid titt starv
sum heild?’. Svarpersonarnir kundu svara spurninginum vio einum stiga vio 11
punktum, har 0 merkti ‘Sera 6negd/ur’, og 10 merkti ‘Sera negd/ur. Talva 3.7.6.1 visir
bytid av sverum fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva 3.7.6.1: Byti av sverum upp a spurningin "Hvussu negd/ur ert ta vid titt starv
sum heild?’

Tal Prosent

0: Mest moguliga nogdsemi vid arbeidid 34 0,7
1 44 0,9
2 63 1,2
3 114 2,2
4 147 2,9
5 245 4,8
6 310 6,1
7 709 14,0
8 1478 29,1
9 1120 22,0
10: Minst meguliga negdsemi vid arbeidid 819 16,1

Sverini fra spurninginum 1 talvu 3.7.6.1 eru umgjord til ein stiga fra 0-100, har 100 bendir
a mest moguliga negdsemi vid arbeidid, medan 0 merkir minst meguliga negdsemi vid
arbeidio.

Talva 3.7.6.2 visir, hvussu svarpersonarnir ar feroysku kanningini i midal hava svarad
spurninginum um Nogdsemi vid arbeidid samanborid midaltalid i donsku
tilvisingarkanningini. Urslitini benda &, at feroysku svarpersénarnir hava eitt midaltal
upp a 77,2 & stiganum um Nogdsemi vid arbeidid, medan svarpersonar ur danska
tilvisingarbolkinum hava eitt midaltal upp & 71,7. Feroysku svarpersonarnir visa soleidis

181



i storri mun av negdsemi vid teirra starv sum heild, enn svarpersonarnir ar danska
tilvisingarbolkinum.

Talva 3.7.6.2: Midaltal fyri stigan Nogdsemi vid arbeidio

Nogdsemi vid arbeidid Midaltal
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 77,2
Midaltal fyri svarpersénar tr Danmark 71,7

[ talvunum nidanfyri vera trslitini vist fyri Nogdseni vid arbeidid bytt upp { avikavist kyn,
aldur og starvsbolk.

Talva 3.7.6.3 visir arslitini fyri stigan um Negdsemi vi0 arbeidid bytt upp i menn og
kvinnur. Urslitini benda 4, at menn siga fra eitt sindur haegri negdsemi vid arbeidid enn
kvinnur. Ein iskoytisgreining visir, at munurin millum menn og kvinnur er hagfroediliga
signifikantur (p=0.0055).

Talva 3.7.6.3: Mioaltal fyri stigan Nogdsemi vid arbeidid bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 2023 78,3
Kvinna 2796 76,7

Talva 3.7.6.4 visir urslitini fyri stigan um Negdsemi vid arbeidid bytt upp 1 ymiskar
aldursbolkar. T hesum ferinum benda trslitini 4, at elstu svarpersénarnir yvir 65 ar hava
eitt heegri mioal (85,9 stig) enn hinir aldursbélkarnir, og urslitid merkir harumframt, at
hesin aldursbdlkurin upplivir sera hogt stedi av negdsemi vid arbeidid. Ovut hesum
hava yngstu svarpersonarnir undir 25 ar tad leegsta midaltalid 4 stiganum (69,0 stig). Ein
iskoytisgreining visir harafturat, at munirnir millum aldursbolkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p<.0001).

Talva 3.7.6.4: Midaltal fyri stigan Nogdsemi vid arbeidid bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 221 69,0
25-34 ar 670 72,4
35-44 ar 1090 75,0
45 - 54 ar 1293 77,7
55 — 64 ar 1176 80,9
> 65 ar 364 85,9

Talva 3.7.6.5 visir arslitini fyri stigan um Neogdsemi vid arbeidid bytt upp 1 11 ymiskar
starvsbdlkar og visir harumframt, hvar & stiganum hesir starvsbélkar liggja { mun til
midaltalid fyri allar svarpersénar i kanningini. Urslitini benda 4, at svarpersénar i
"Leidsluarbeidi’ hava tad haegsta midaltalio (83,0 stig), og visa seg soleidis at hava heegri
stedi av negdsemi vid arbeidid enn hinir starvsbélkarnir. Urslitid visir harumframt, at
svarpersonarnir i ‘Leidsluarbeidi’ meta teirra negdsemi vid arbeidid meira enn fimm stig
heegri (betri) enn midaltalid av ellum svarperséonum i kanningini.
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Aftur her benda urslitini 4, at svarpersonar i 'Operater- og monteringsarbeidi umframt
flutningsarbeidi’ og ’Annad handaligt arbeidi’ hava leegstu midaltel vio stigatelum upp a
avikavist 72,6 og 71,9. Hesir svarpersonar visa soleidis leegri stodi av negdsemi vid
arbeidid enn hinir starvsbolkarnir. T skal viomerkjast, at allir starvsbolkar i midal visa
eitt hogt stodi av negdsemi vid arbeidid. Ein iskoytisgreining visir harafturat, at munirnir
millum starvsbolkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.7.6.5: Midaltal fyri stigan Nogdsemi vid arbeidid bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
1 Leidsluarbeioi 458 83,0
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 644 78,9
8 Arbeidi innan landbunad, skogrekt og fiskiskap 68 78,2
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 597 78,2
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 720 78,2
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 5083 77,2
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 581 76,9
9 Handverkaraarbeioi 219 76,3
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 806 76,3
7 Teenastu- og seluarbeidi 321 74,2
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 169 72,6
11 Annad handaligt arbeidi 209 71,9

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Foroyum. Reydu markingarnar merkja, at luttakararnir
ur starvsbélkinum siga fra verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i
Feroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Negdsemi vid arbeidid

Urslitini fyri Nogdsemi vid arbeidid vistu, at svarpersénarnir tr feroyska
kanningarbolkinum 1 sterri mun visa negdsemi vid arbeidid enn svarpersonarnir ar
danska tilvisingarboélkinum. Harneest bendu trslitini 4, at tad er ein litil munur &, hvussu
mannligir og kvinnuligir svarpersonar meta teirra negdsemi vio arbeidid, men at
mannligir svarpersonar siga fra eitt sindur heegri stedi av negdsemi vid arbeidio enn
kvinnur. Ta hugt verdur eftir, hvussu urslitini vera bytt upp tvertur um aldursbdlkarnar,
eru tad aftur stérir munir & yngri og eldri svarpersénum, har elstu svarpersénarnir hava
mett nogdsemi vio arbeidid tydiliga haegri enn yngstu svarpersonarnir. Grundad 4 hesi
urslitini, saman vi0 urslitunum fyri Meining i arbeidinum, Houssu arbeidstakarin tekur lut d
arbeidsplassinum, Hugbinding 1 arbeidinum, Ovissa i starvssetanini og Strongd, seer sum heild
ut til, at eldri arbeidstakarar uppliva betri trivnad i arbeidinum enn yngri arbeidstakarar 1
Foroyum. Fyri starvsbdlkarnar er tad aftur svarpersonar i ’Leidsluarbeidi’, sum hava
heaegsta stigatalio a stiganum, og sum soleidis hava mett nogdsemi vio arbeidio heegst.
Samstundis bendu urslitini 4, at svarpersonar i ’Operater- og monteringsarbeidi
umframt flutningsarbeidi’ og ’Annad handaligt arbeidi’ hava leegstu midaltel a stiganum,
og soleidis meta teirra nogdsemi vid arbeidid leegri enn hinir starvsbolkarnir.
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3.7.7 Nggdsemi vid salarliga arbeidsumhvgrvio

Nogdsemi vid sdlarliga arbeidsumhvervid snyr seg um, hvussu arbeidstakarar uppliva
salarliga arbeidsumhvervid. Tad snyr seg sostatt ikki bert um negdsemi vid arbeidid
sjalvt, men eisini rammurnar rundan um arbeidid sum t.d. leidslan, samstarvid vio
starvsfelagar, samskipan av arbeidinum og meguleikarnir fyri at fia avirkan og at
menna seg i sambandi vio sitt arbeidi. Vid hesum spurningi royna vit at spyrja
arbeidstakararnir um teirra nogdsemi sum heild vid salarliga arbeidsumhvervio, ta oll
vidurskifti eru tikin vid (22).

Ein donsk kanning visir, at arbeidstakarar, sum siga frd hegum stedi av negdsemi vid
salarliga arbeidsumhvervid, eru { minni vanda fyri dragvari sjakufraveru og salarligum
heilsutrupulleikum (1).

Vit mata Nogdsemi vid sdlarliga arbeidsumhuvervid vid spurninginum "Hvussu negd/ur ert
ta samanumtikio vid salarliga arbeidsumhvervid a tinum arbeidsplassi?’.
Svarpersonarnir kundu svara spurninginum vid einum stiga vid 11 punktum, har 0
merkti ‘Sera 6negd/ur’, og 10 merkti ‘Sera negd/ur. Talva 3.7.7.1 visir bytid av sverum
fyri allar svarpersénar i kanningini.

Talva 3.7.7.1: Byti av sverum upp a spurningin "Hvussu negd/ur ert ta samanumtikid
vio salarliga arbeidsumhvervid a tinum arbeidsplassi?’

Tal Prosent

0: Minst meguliga nogdsemi 138 2,7
1 119 2,4
2 133 2,6
3 218 4,3
4 228 4,5
5 344 6,8
6 424 8,4
7 665 13,1
8 1143 22,5
9 961 19,0
10: Mest moguliga negdsemi 697 13,8

Sverini fra spurninginum 1 talvu 3.7.7.1 eru umgjord til ein stiga fra 0-100, har 100 bendir
a mest moguliga nogdsemi vi0 salarliga arbeidsumhvervid, medan 0 merkir minst
meguliga negdsemi vid salarliga arbeidsumhvervio.

Talva 3.7.7.2 visir, at feroysku svarpersonarnir hava eitt midaltal upp 4 70,3 a stiganum
um Nogdsemi vid sdlarliga arbeidsumhvervi, sum merkir, at foroysku svarpersonarnir i midal
meta teirra negdsemi vi0 salarliga arbeidosumhvervio hegt. Spurningarnir i mun til henda
stigan vorou ikki settir luttakarunum 1 donsku kanningini, og tiskil er ikki meguligt at
samanbera urslitini vid ein danskan tilvisingarbolk.
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Talva 3.7.7.2: Mioaltal fyri stigan Nogdsemi vid sdlarliga arbeidsumhvorvid

Nogdsemi vid salarliga arbeidsumhvervid Midaltal

Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 70,3

Midaltal fyri svarpersénar tir Danmark *

[ talvunum nidanfyri vera trslitini vist fyri Nogdsemi vid sdlarliga arbeidsumhvervid bytt
upp 1 avikavist kyn, aldur og starvsbolk.

Talva 3.7.7.3 visir arslitini fyri stigan um Negdsemi vid sdlarliga arbeidsumhuvervid bytt upp i
menn og kvinnur. Urslitini benda 4, at mannligir svarpersénar visa eitt sindur heegri
negdsemi vio salarliga arbeidsumhvervid enn kvinnuligir svarpersonar. Ein
iskoytisgreining visir, at munurin millum menn og kvinnur er hagfrediliga signifikantur
(p<.0001).

Talva 3.7.7.3: Midaltal fyri stigan Nogdsemi vid sdlarliga arbeidsumhvervio bytt upp i

kyn
Kyn Tal Midaltal
Maodur 2017 72,5
Kvinna 2789 68,9

Talva 3.7.7 .4 visir arslitini fyri stigan um Negdsemi vid sdlarliga arbeidsumhvervid bytt upp i
ymiskar aldursbolkar.  hesum ferinum benda trslitini 4, at elstu svarpersonarnir yvir 65
ar 1 sera stéran mun eru negdir vio teirra salarliga arbeidosumhvervi (80,4 stig), og
arslitid merkir harumframt, at hesin aldursbdlkurin metir teirra negdsemi vid salarliga
arbeidsumhvervid munandi heegri enn hinir bélkarnir. @vut hesum hava yngstu
svarpersonarnir undir 25 ar leegsta midaltalio (61,2 stig), og meta sostatt teirra nogdsemi
vio sélarliga arbeidsumhvervid munandi leegri enn eldru svarpersonarnir. Ein
iskoytisgreining visir harafturat, at munirnir millum aldursbdlkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p<.0001).

Talva 3.7.7.4: Midaltal fyri stigan Nogdsemi vid sdlarliga arbeidsumhvervi bytt upp i

aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 219 61,2
25-34 ar 668 64,3
35-44 ar 1090 67,6
45 - 54 ar 1290 71,5
55 — 64 ar 1173 74,0
> 65 ar 361 80,4

Talva 3.7.7.5 visir arslitini fyri stigan um Negdsemi vid sdlarliga arbeidsumhuvervid bytt upp i
11 ymiskar starvsbdlkar og visir harumframt, hvar a stiganum hesir starvsboélkar liggja i
mun til midaltalid fyri allar svarpersénar { kanningini. Urslitini benda &, at svarpersénar
i’Leidsluarbeidi’ hava tad heegsta midaltalio (77,8 stig), og hava harafturat mett teirra
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negdsemi vio salarliga arbeidsumhvervid sera hogt, og eisini haegri enn hinir
starvsbdlkarnir. Aftur benda trslitini 4, at svarpersénar 1 ‘Operater- og
monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ og ’Annad handaligt arbeidi” hava leegstu
midaltel 4 stiganum upp 4 avikavist 62,3 og 65,2. Midaltalid hja teimum badum
starvsbolkunum liggur harumframt meira enn fimm stig undir (verri) enn midaltalid av
pllum svarpersénum i kanningini. Ein iskoytisgreining visir, at munirnir millum
starvsbdlkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.7.7.5: Mioaltal fyri stigan Nogdsemi vid sdlarliga arbeidsumhvervid bytt upp i
starvsbdlkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
1 Leidsluarbeidi 457 77,8
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & haegsta stedi 642 74,0
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 596 73,3
8 Arbeidi innan landbunad, skogrekt og fiskiskap 68 72,1
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 718 70,9
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 5070 70,3
9 Handverkaraarbeioi 218 70,0
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 579 68,0
7 Teenastu- og seluarbeidi 320 67,8
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 806 66,6
11 Annad handaligt arbeidi 209 65,2
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 168 62,3

Vidmerking: Grenu markingarnar merkja, at luttakararnir ar starvsbélkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Feroyum. Reydu markingarnar merkja, at luttakararnir
ar starvsbolkinum siga fra verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i

Foroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Negdsemi vid sdlarliga arbeidsumhvervio
Urslitini fyri Nogdsemi vid sdlarliga arbeidsumhvervid vistu, at feroysku svarpersénarnir
sum heild uppliva eitt hogt stedi av negdsemi vid teirra salarliga arbeidsumhvervi.
Urslitini bendu harafturat 4, at mannligir svarpersénar hava mett sitt negdsemi sum
heild vio salarliga arbeidsumhvervid eitt sindur haegri enn kvinnuligu svarpersénarnir.
Harngest bendu trslitini &, at tad aftur eru stérir munir 4 aldursbolkunum, og urslitini
benda serliga &, at tad eru stérir munir 4, hvussu yngstu og elstu svarpersonarnir meta
sitt negdsemi vi0 salarliga arbeidsumhvervid, har elstu svarpersonarnir yvir 65 ar hava
mett tad at vera sera hogt, medan yngstu svarpersdnarnir hava mett tad at vera eitt
sindur leegri. Upp a tvers av starvsbdlkunum bendu urslitini aftur 4, at tad eru
svarpersonar i 'Leidsluarbeidi’, sum hava haegsta midaltalid, og soleidis 1 storri mun eru
negdir vio teirra salarliga arbeidsumhvervi samanborio vid hinar starvsbolkarnar.
Urslitini her vistu eisini, at tad eru svarpersonarnir 1 FISCO-starvsbolkunum 10 og 11,
"Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ og “Annad handaligt arbeidi’,
sum hava leegstu stigatelini 4 stiganum, og eru sostatt teir starvsbolkarnir, sum visa
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leegsta stedid av negdsemi vio salarliga arbeidsumhvervid samanborid vid restina av
starvsbolkunum.
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3.7.8 Tvidrattir millum arbeidsliv og heimaliv

Toidrdttir millum arbeidsliv 0og heimaliv snyr seg um, hvert arbeidstakararnir uppliva, at
arbeidslivid avirkar teirra heimaliv. Hetta kann t.d. vera, ta tad vil so til, at
arbeidstakararnir uppliva, at arbeidid upptekur so négva orku og/ella tio, at tad gongur

at yvir heimalivio.

Upplivingin av, at strid kemur millum arbeidsliv og heimaliv hongur saman vi0 fleiri
pdrum salarligum og sosialum vidurskiftum 1 arbeidsumhvervinum. Ein kanning hevur
aour stadfest, at strid millum leiklutir og stér arbeidsmongd hongur saman vid ektum
vanda fyri at uppliva strid millum arbeidsliv og heimaliv, medan greidleiki um leiklutir
hongur saman vid minkadum vanda fyri at uppliva strid millum arbeidsliv og heimaliv
(129). Harumframt hevur ein kanning stadfest, at upplivingin av stridi millum arbeidsliv
og heimaliv hongur saman vio baedi salarligum og likamligum heilsutrupulleikum (109).
Til endans visir ein nyggjari donsk kanning, at arbeidstakarar, sum siga fra um Tvidrattir
millum arbeidsliv og heimaliv, eru 1 gktum vanda fyri draugvari sjukufraveru og

salarligum heilsutrupulleikum (1).

Vit mata Tvidrdttir millum arbeidsliv 0g heimaliv vid spurningunum { talvu 3.7.8.1. Talvan

visir bytid av sverum i prosentum fyri allar svarpersénar { kanningini.

Talva 3.7.8.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Tvidrdattir millum arbeidsliv og
heimaliv

I sera z s : I sera
; I litlan , . Istoran ,
litlan Partvist storan
mun mun
mun mun
revur titt arbeidi so, nogv av .tll’lal:l 244 28,0 30,0 125 5,0
orku, at tad gongur ut yvir heimalivd?
Krevur titt arbleél s.o nogv aY tinari tio, 30,2 314 26,1 85 3.8
at tad gongur ut yvir heimalivo?
Krevur titt arbeidi so nogv av tinum
uppmerksemi, at tad gongur at yvir 31,7 31,0 25,8 8,1 3,4

heimaliv0?

Sverini frd teimum trimum spurningunum i talvu 3.7.8.1 eru umgjord til ein stiga fra 0-
100, har 100 bendir &, at mann 1 sera stdran mun upplivir strid millum arbeidsliv og
heimaliv. Stigin vendir sostatt soleidis, at eitt hogt midaltal kann benda a tynging og
avbjéding i sambandi vid arbeidio.

Talva 3.7.8.2 visir, at svarpersonarnir ur Feroyum hava eitt midaltal upp 4 32,5 4
stiganum um Tovidrdttir millum arbeidsliv 0g heimaliv, har imoti svarpersonarnir ur danska
tilvisingarbélkinum hava eitt midaltal upp 4 40,3. Harvid seer tt til, at foroysku
svarpersonarnir i leegri mun uppliva strid millum arbeidsliv og heimaliv, og kann
harumframt vera ein dabending um betri trivnad millum feroysku arbeidstakararnar.
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Talva 3.7.8.2: Midaltal fyri stigan Tvidrdttir millum arbeidsliv og heimaliv
Tvidrattir millum arbeidsliv og

heimaliv Midaltal
Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 32,5
Midaltal fyri svarpersénar tir Danmark 40,3

[ talvunum nidanfyri verda trslitini vist fyri Toidrdttir millum arbeidsliv og heimaliv bytt
upp i avikavist kyn, aldur og starvsbolk.

Talva 3.7.8.3 visir urslitini fyri stigan um Toidrdttir millum arbeidsliv og heimaliv bytt upp 1
menn og kvinnur. Urslitini benda 4, at kvinnur i eitt sindur sterri mun enn menn siga fra
stridi millum arbeidsliv og heimaliv. Ein iskoytisgreining visir, at munurin millum menn
og kvinnur er hagfrediliga signifikantur (p=0.0035).

Talva 3.7.8.3: Mioaltal fyri stigan Tvidrdttir millum arbeidsliv og heimaliv bytt upp i
kyn

Kyn Tal Midaltal
Maodur 1971 31,0
Kvinna 2686 33,3

Talva 3.7.8.4 visir urslitini fyri stigan um Toidrdttir millum arbeidsliv og heimaliv bytt upp 1
ymiskar aldursbolkar. [ hesum ferinum benda trslitini &, at svarpersénar millum 25 og
34 ar 1 sterri mun uppliva strid millum arbeidsliv og heimaliv (38,8 stig) samanborid vid
hinar boélkarnar. Tad seest harafturimot, at elstu svarpersénarnir yvir 65 ar hava laegsta
midaltalio (19,8 stig), og urslitid bendir sostatt &, at hesir svarpersdnar 1 sera litlan mun
uppliva strid millum arbeidsliv og heimaliv. Ein iskoytisgreining visir harafturat, at
munirnir millum aldursbélkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.7.8.4: Miodaltal fyri stigan Tvidrdttir millum arbeidsliv og heimaliv bytt upp i
aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 203 36,5
25-34 ar 646 38,8
35-44 ar 1062 37,1
45 - 54 ar 1264 33,0
55 — 64 ar 1140 26,3
> 65 ar 337 19,8

Talva 3.7.8.5 visir urslitini fyri stigan um Toidrdttir millum arbeidsliv og heimaliv bytt upp 1
11 ymiskar starvsbdlkar og visir harumframt, hvar & stiganum hesir starvsboélkar liggja i
mun til midaltalid fyri allar svarpersénar { kanningini. Urslitini benda &, at svarpersénar
i’Leidsluarbeidi’ hava tad heegsta midaltalio 4 stiganum (39,4 stig), og at hesir
svarpersonar 1 sterri mun uppliva strid millum arbeidsliv og heimaliv samanborid vio
hinar starvsbélkarnar. Urslitini benda harumframt 4, at svarpersonar i ‘Leidsluarbeidi’
liggja fimm stig haegri (verri) enn midaltalid av ellum svarpersénum i kanningini a
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stiganum um Tovidrdttir millum arbeidsliv 0g heimaliv. Eisini seest, at svarpersénar i’ Arbeidi
a heilsugkinum’ hava eitt hogt midaltal (37,2 stig) samanborio vid hinar starvsbélkarnar.
Svarpersonar i "Vanligt kontdér- og kundateenastuarbeidi’ hava harafturimoti leegsta
midaltalio & stiganum (23,1 stig), og uppliva sostatt i minni mun strid millum arbeidsliv
og heimaliv samanborid vi0 restina av starvsbolkunum. Ein iskoytisgreining visir
harafturat, at munirnir millum starvsbdlkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 3.7.8.5: Midaltal fyri stigan Tovidrdttir millum arbeidsliv og heimaliv bytt upp i
starvsbdlkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
1 Leidsluarbeiodi 446 39,4
3 Arbeidi a heilsugkinum 560 37,2
8 Arbeidi innan landbunad, skogrekt og fiskiskap 66 36,5
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 772 36,2
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 165 33,2
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & haegsta stedi 628 32,6
Midaltal fyri svarpersonar tr Feroyum 4820 32,5
11 Annad handaligt arbeidi 204 32,4
7 Taenastu- og seluarbeidi 306 31,6
9 Handverkaraarbeidi 213 28,6
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 701 28,0
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 575 23,1

Vidmerking: Grenu markingarnar merkja, at luttakararnir ar starvsbélkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Foroyum. Reydu markingarnar merkja, at luttakararnir

ur starvsbdlkinum siga fra verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i
Foroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Tvidrattum millum arbeidsliv og heimaliv
Urslitini fyri Toidrattir millum arbeidsliv og heimalfv vistu, at svarpersénar tr Foroyum i
leegri mun uppliva strid millum arbeidsliv og heimaliv samanborid vid svarpersonar tr
donsku tilvisingarkanningini.

Upp a tvers av kyni bendu urslitini 4, at kvinnuligir svarpersonar 1 eitt sindur sterri mun
siga fra stridi millum arbeidsliv og heimaliv. Urslitini fyri aldursbélkarnar vistu, at elstu
svarpersonarnir yvir 65 ar hava mett eitt lagt stedi av stridi millum arbeidsliv og
heimaliv, medan svarpersénar i aldrinum 25 og 34 ar i sterri mun uppliva strid millum
arbeiosliv og heimaliv. Bytt upp 1 ymisku starvsbolkarnar, bendu urslitini 4, at
svarpersonar i starvsbolkunum 'Leidsluarbeidi’ og 'Arbeidi & heilsugkinum’ 1 storri mun
hava sagt fra stridi millum arbeidsliv og heimaliv samanborid vi0 restina av
starvsbélkunum. Til endans bendu turslitini &, at svarpersénar i starvsbolkinum "Vanligt
kontor- og kundateenastuarbeidi’ i minni mun hava sagt fra stridi millum arbeidsliv og
heimaliv samanborid vid hinar starvsbolkarnar, men eisini midaltalio av ellum
svarpersonum i kanningini.
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4 Urslit um likamligt og evnafrgdiligt
arbeiosumhvgrvi, larm og ristingar,
arbeidsohapp og trygd umframt heilsu og
arbeiodsforleika

4.1 Likamligt arbeiosumhvgrvi

Tung og reglulig lyfting og likamliga tyngjandi arbeidsstedur, har ryggurin verdur
boygdur, snaradur ella bendur hava ymiskar avleidingar i mun til heilsu og arbeidi. T.d.
er vandin gktur fyri pinu i ryggi, medi, sjukufraveru og fyritidareftirlon av herdum
likamligum og tyngjandi arbeidi.

Kanningar hava t.d. stadfest, at hart likamligt arbeidi oki um vandan fyri baedi dragvari
sjukufraveru, fyritidareftirlen, og at starvsfélk taka seg av arbeiosmarknadinum fyri tid
(10, 13, 14, 130). Ein onnur kanning hevur stadfest, at tad at vera fyri ymiskari likamligari
tyngd 1 arbeidinum hongur saman vi0 ektari likamligari medi aftan 4 arbeidi. Henda
kanningin fann harumframt, at tess fleiri likamliga herdum og tyngjandi arbeidi, mann
er fyri samstundis, tess sterkari var samanhangurin vio likamliga medi aftan & arbeidi
(131). Granskingin visir eisini 4, at likamlig tyngd i arbeidinum, t.d. heg mongd at lyfta
og reglulig lyfting ekja um vandan fyri pinu i lendunum (9). Ein onnur kanning visir 4,
at arbeidstakarar, sum takast vi0 lyfting meira enn helvtina av arbeidsdegnum eru 1
gktum vanda fyri dragvari sjukufraveru (11).
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4.1.1 Likamlig tyngd i arbeidinum

Likamlig tyngd i arbeidinum snyr seg um allar rorslur, aktivitetir og kropsstedur, sum
arbeidstakarin ttinnir i arbeidstidini, og sum 1 teimum flestu forunum eru neydugar fyri,
at arbeidstakarin kann atinna sitt arbeidi. Gransking visir 4, at starvsfelagar, sum siga fra
hegari likamligari tyngd 1 arbeidinum eru {1 gktum vanda fyri drugvari sjakufraveru (12,
130).

Vit mata Likamlig tyngd i arbeidinum vid einum spurningi um, hvussu likamliga hart,
mann vanliga metir sitt naverandi arbeidi at vera a einum stiga fra 1-10. Bytid av sverum
fyri allar svarpersonar i kanningini seest 1 talvu 4.1.1.1.

Talva 4.1.1.1: Byti av sverum upp a spurningin "Hvussu likamliga hart fatar ta vanliga
titt naverandi arbeidi?’

Tal Prosent

1: Ikki hart 1218 25,5
2 620 13,0
3 629 13,2
4 396 83
5 486 10,2
6 370 7,7
7 486 10,2
8 383 8,0
9 108 2,3
10: Verdur ikki hardari 86 1,8

Sverini frd spurninginum i talvu 4.1.1.1 um Likamlig tyngd i arbeidinum eru umgjord til
ein stiga, sum gongur fra 10-100, har 100 bendir &, at arbeidid likamliga ikki kann gerast
hardari. Tad sama hava vit gjert vid datur tr kanningini ’Arbeidosumhvervi og Heilsa
2018’ (20), og harvid kunnu vit samanbera midal-stigatel upp a tvers av teimum badum
bolkunum.

Talva 4.1.1.2 visir midal-stigatalio fyri Likamliga tyngd i arbeidinum fyri svarpersonarnar
ur Feroyum og fyri danskar arbeidstakarar tir AH-kanningini. Urslitini benda i hesum
forinum 4, at feroysku svarpersénarnir hava eitt heegri midaltal 4 stiganum og benda
sostatt 4, at svarpersdnarnir ur Feroyum 1 sterri mun enn donsku svarpersonarnir meta
teirra arbeiodi at vera likamliga tyngjandi. T6 skal vera vidmerkt, at midaltalid fyri
donsku og feroysku svarpersénarnar liggur undir midjuni av stiganum, sum bendir 4, at
likamliga tyngdin er moderat fyri badar bolkar.

Talva 4.1.1.2: Mioaltel fyri stigan Likamlig tyngd i arbeidinum

Likamlig tyngd i arbeidinum Midaltal
Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 39,5
Midaltalio fyri svarpersonar ar Danmark 33,1
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[ talvunum nidan fyri verda trslitini vist fyri stigan um Likamliga tyngd i arbeidinum bytt
upp i avikavist kyn, aldur og starvsbolkar.

Talva 4.1.1.3 visir urslitini fyri Likamliga tyngd i arbeidinum bytt upp { menn og kvinnur.
Urslitini benda &, at mannligir svarpersénar i eitt sindur sterri mun enn kvinnur meta
teirra arbeioi at vera likamliga tyngjandi. Ein iskoytisgreining visir, at munurin millum
menn og kvinnur er hagfrediliga signifikantur (p=0.0020).

Talva 4.1.1.3: Midaltel fyri stigan Likamlig tyngd i arbeidinum bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 1980 40,8
Kvinna 2697 38,5

Talva 4.1.1.4 visir arslitini fyri Likamlig tyngd i arbeidinum bytt upp 1 ymiskar
aldursbolkar. Urslitini benda 4, at yngstu svarpersénarnir undir 25 ar hava mett teirra
arbeidi at vera meira tyngjandi likamliga samanborid vid hinar aldursbdlkarnar.
Harafturimoti hava svarpersonar yvir 65 ar leegsta midaltalid og hava tiskil mett teirra
arbeidi at vera minni tyngjandi likamliga enn hinir aldursbolkarnir. Ein iskoytisgreining
visir, at munirnir millum aldursbolkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 4.1.1.4: Mioaltel fyri stigan Likamlig tyngd i arbeidinum bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 203 52,6
25-34 ar 648 43,9
35-44 ar 1059 37,9
45 - 54 ar 1262 38,3
55 - 64 ar 1149 38,3
> 65 ar 351 37,0

Talva 4.1.1.5 visir arslitini fyri Likamliga tyngd i arbeidinum bytt upp 1 ymisku
starvsbdlkarnar, og talvan visir harumframt, hvar midaltalid hja starvsbolkinum liggur
samanborid vid midaltalid fyri allar svarpersénar i kanningini. Urslitini benda { hesum
forinum 4, at svarpersonar 1 starvsbélkunum "Annad handaligt arbeidi” og ’Arbeidi innan
landbuinad, skégrekt og fiskiskap” meta teirra arbeidi at vera meira likamliga tyngjandi
enn hinir bélkarnir og eisini eitt sindur meira tyngjandi enn midaltalid av ellum
svarpersonum 1 kanningini. Urslitini benda eisini 4, at svarpersonar i starvsbolkunum
"Handverkaraarbeidi’ og 'Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’
meta teirra arbeidi at vera likamliga tyngjandi samanborid vid hinar bolkarnar. Til
endans visa urslitini, at svarpersonar i 'Leidsluarbeidi’, "Vanligt kontér- og
kundateenastuarbeidi’ og ’Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi’ meta teirra
arbeidi at vera minni hart likamliga enn midaltalid av ellum svarperséonum 1 kanningini.
Ein iskoytisgreining visir, at munirnir millum starvsbolkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p<.0001).
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Talva 4.1.1.5: Mioaltel fyri stigan Likamlig tyngd i arbeidinum bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal  Midaltal
11 Annad handaligt arbeidi 205 65,1
8 Arbeidi innan landbunad, skdgrokt og fiskiskap 66 63,3
9 Handverkaraarbeidi 210 59,8
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 164 57,8
3 Arbeidi a heilsuskinum 561 51,0
7 Teenastu- og seluarbeidi 301 50,3
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 millumstigi 701 39,9
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 783 39,9
Midaltal fyri svarpersonar tr Feroyum 4782 39,5
1 Leidsluarbeiodi 450 29,3
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 576 25,1
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 634 21,6

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri psykososialum
arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Foroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir ar
starvsbdlkinum siga fré verri psykososialum arbeidsumhvervi enn midaltalié av arbeidstakarum i Feroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Likamligari tyngd i arbeidinum
Samanumtikid vistu urslitini fyri Likamliga tyngd i arbeidinum, at feroyskir svarpersénar
hava mett teirra arbeidi at vera eitt sindur meira likamliga tyngjandi enn midaltalid av
donskum arbeidstakarum.

Urslitini vistu harumframt, at mannligir svarpersonar 1 eitt sindur sterri mun hava mett
teirra arbeioi at vera likamliga tyngjandi samanborid vid kvinnuligar svarpersonar. Upp
a tvers av aldursbolkunum vistu arslitini, at yngstu svarpersonarnir undir 25 4r hava
mett teirra arbeidi at vera likamliga tyngjandi 1 tydiliga sterri mun enn hinir
aldursbdlkarnir. Til endans vistu arslitini upp 4 tvers av starvsbélkunum, at ein partur
av starvsbolkunum 1 tydiliga sterri mun enn midaltalid av ellum svarpersénum i
kanningini uppliva arbeidio at vera likamliga tyngjandi. Her hava serliga svarpersonar
ur "Annad handaligt arbeidi’ og "Arbeidi innan landbtinad, skogrekt og fiskiskap’ mett
teirra arbeiodi at vera likamliga tyngjandi, samanborid vid hinar starvsbolkarnar.
Harafturat vistu urslitini, at svarpersonar ur starvsbolkinum "Arbeidi, i0 er treytad av
vitan 4 heegsta stodi’ hava mett teirra arbeidi at vera minni likamliga tyngjandi
samanborid vio hinar bélkarnar.
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4.1.2 Arbeioi til gongu, standandi ella sitandi arbeioi

Kanningar ir Danmark visa, at 60 prosent av allari arbeidsfjeldini i Danmark stendur
og/ella gongur 1 minsta lagi helvtina av arbeidsdegnum, og ein fjérdingur stendur og/ella
gongur naestan allan arbeidsdagin. Hetta ger seg galdandi millum annad, ta tad kemur til
starvsfelagar, sum eru i arbeidi innan fyri reingerd, flutning og idnad, har tad somuleidis
seest stor utbreidsla av trupulleikum vid vedda- og beinagrindarlagnum, sjukufraveru og
at starvsfolk taka seg aftur av arbeidsmarknadinum fyri tid (20).

Granskingin visir millum annad 4, at arbeidstakarar, sum siga fr4, at tey standa uppi i
minst 30 minuttir av arbeidsdegnum, eru i ektum vanda fyri at faa lendapinu (132, 133).
Ein onnur kanning hevur eisini vist 4, at arbeidstakarar, sum standa uppi sama stad
meira enn 50 prosent av samladu arbeidstidini eru 1 oktum vanda fyri dragvari
sjukufraveru (10).

Vit mata Arbeidi til gongu, standandi ella sitandi arbeidi vid spurningi um, hvussu stéran
part av arbeidstidini, mann avikavist gongur, stendur ella situr. Bytid av sverum fyri
allar svarpersonar i kanningini sest 1 talvu 4.1.2.1.

Talva 4.1.2.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Arbeidi til gongu, standandi ella
sitandi arbeidi

Uml.1/4 Uml.1/2 Uml.3/4 Nestan

Oty yelldem av tidini av tidini av tidini alla tidina

Situr ta? 5,0 20,2 14,3 17,3 19,3 23,9

Gongur ella

stendur t? 14 25,0 20,0 19,5 14,2 19.9

Vit samanbera turslitini fra hesari kanningini vid arslitini tr kanningini av
arbeidsumhvervinum hja donskum arbeidstakarum fra 2018 (20). Vit samanbera urslitini
grundad a hesi parametur:

e Gongur ella stendur i minsta lagi 3/4 av tidini

e Gongur ella stendur i minsta lagi 1/4 av tidini

e Situr niori i minsta lagi 3/4 av tidini

Talva 4.1.2.2 visir bytid av sverum fyri tey try parametrini, nevnd omanfyri, bytt upp 1
avikavist danskar og feroyskar svarpersonar. Her visa trslitini, at tad eru 43,2 prosent av
svarpersénunum ur Feroyum, sum siga fra, at tey sita niori i minsta lagi 3/4 av tidini 1
teirra arbeioi, har 38,7 prosent av svarpersonunum i donsku tilvisingarkanningini
afturimoti hava sagt seg sita nidri 1 minsta lagi 3/4 av tidini { teirra arbeidi. T4
samanborid verdur vid danskar svarpersonar, benda urslitini sostatt &, at tad er ein storri
partur av feroyskum svarpersénum, sum situr niori i minsta lagi 3/4 av tidini i sambandi
vi0 teirra arbeioi.

Urslitini visa harumframt, at 73,6 prosent av svarpersénunum tr Feroyum hava sagt fra,
at tey ganga ella standa 1 minsta lagi 1/4 av tidini i teirra arbeidi, medan 83,2 prosent av
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svarpersénunum i donsku tilvisingarkanningini siga frd, at tey ganga ella standa i
minsta lagi 1/4 av tidini 1 arbeidinum. Her benda urslitini tiskil 4, at tad er ein minni
partur av feroyskum svarpersonum, sum gongur ella stendur i minsta lagi 1/4 av tidini
samanborid vid danskar svarpersénar. Sama urslitid seest fyri "Gongur ella stendur i
minsta lagi 3/4 av tidini’ — her er tad eisini ein eitt sindur minni partur av svarpersénum
ur Feroyum, sum siga seg ganga ella standa 1 minsta lagi 3/4 av tidini (34,1 prosent),
medan samsvarandi parturin ljodar upp a 39,6 prosent fyri svarpersénarnar ir Danmark.

Talva 4.1.2.2: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Arbeidi til gongu, standandi ella
sitandi arbeidi

Gongur ella Gongur ella
stendur i stendur i
minsta lagi minsta lagi
3/4 av tidini 1/4 av tidini

Partur av svarpersénum ur Feroyum 43,2 34,1 73,6

Situr nidri 1
minsta lagi
3/4 av ti0ini

Partur av svarpersonum ur Danmark 38,7 39,6 83,2

Fyri at kunna samanbera trslitini fyri arbeidi til gongu, standandi ella sitandi arbeioi
upp a tvers av kyni, aldri og starvsbdlkum, hava vit umkotad spurningarnar ar talvu
4.1.2.1 til tveir stigar, avikavist fyri Arbeidi til gongu/standandi arbeidi og Sitandi arbeidi.
Badir stigar ganga fra 0 til 100, og eitt stigatal upp & 100 bendir 4, at mann "Neestan alla
tidina” gongur/stendur ella situr nidri { arbeidinum. Vit hava umkotad spurningarnar til
tveir stigar fyri at gera ta0 leettari at samanbera turslit upp a tvers av bolkunum, men
eisini fyri at halda fast vid sama formatio gjggnum alla fragreidingina.

Nidan fyri leggja vit fyrst trslitini fram fyri stigan Sitandi arbeidi bytt upp 1 avikavist kyn,
aldur og starvsbolkar. Urslitini fyri stigan Arbeidi til gongu/standandi arbeidi vera logd
fram eftirfylgjandi.

Sitandi arbeidi
Midaltalio fyri Sitandi arbeidi fyri allar svarpersonar { kanningini er 59,5, og svarar ti til, at

svarpersonarnir i midal sita niori eitt sindur yvir helvtina av tidini i teirra arbeioi.

Talva 4.1.2.3 visir arslitini fyri Sitandi arbeidi bytt upp 1 kyn. Urslitini benda &, at tad bert
er litil munur 4, hvussu négv menn og kvinnur sita nidri 1 teirra arbeidi. Ein
iskoytisgreining visir harafturat, at munurin millum menn og kvinnur ikki er
hagfrediliga signifikanturur (p=0.2121).

Talva 4.1.2.3: Midaltel fyri stigan Sitandi arbeidi bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 1972 60,1
Kvinna 2688 58,9

Talva 4.1.2.4 visir arslitini fyri Sitandi arbeidi bytt upp 1 aldursbélkar. Urslitini benda &, at
yngstu svarpersénarnir undir 25 ar sita tydiliga minni nidri i arbeidinum (35,6 stig) enn
hinir bélkarnir. Harafturimaoti visa arslitini, at teir elstu svarpersénarnir yvir 65 ar sita
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meira nidri { arbeidinum enn hinir aldursbolkarnir. Ein iskoytisgreining visir
harumframt, at munirnir millum aldursbolkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 4.1.2.4: Midaltel fyri stigan Sitandi arbeidi bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 201 35,6
25-34 ar 645 54,7
35-44 ar 1056 61,4
45 - 54 ar 1258 61,2
55 - 64 ar 1144 61,2
> 65 ar 351 63,5

Talva 4.1.2.5 visir urslitini fyri Sitandi arbeidi bytt upp 1 teir 11 starvsbolkarnar. Talvan
visir harumframt, hvar ymisku starvsbolkarnir liggja samanborid vid midaltalid fyri allar
svarpersénar { kanningini. Urslitini benda 4, at svarpersénar 1 ’Vanligt kontér- og
kundateenastuarbeidi’ og ’Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 heegsta stedi’ liggja tydiliga
heegst 4 stiganum vio stigatelum upp a avikavist 86,7 og 86,1. Hesir badir starvsbodlkarnir
sita sostatt nidri i arbeidinum meira enn 3/4 av tidini og teett vid "Neestan alla tidina’.
Harafturimoti liggja svarpersonar i Annad handaligt arbeidi’ og "Handverkaraarbeidi’
tydiliga leegst 4 stiganum vid stigatelum upp 4 avikavist 28,7 og 28,3. Svarpersénar 1
hesum badum starvsboélkunum sita sostatt tydiliga minni nidri i arbeidinum enn hinir
starvsbolkarnir. Ein iskoytisgreining visir eisini, at munirnir millum bélkarnar eru
hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 4.1.2.5: Mioaltel fyri stigan Sitandi arbeidi bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal  Midaltal
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 575 86,7
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan a haegsta stedi 633 86,1
1 Leidsluarbeidi 448 73,8
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 698 63,9
Midaltal fyri svarpersonar tr Feroyum 4747 59,5
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 163 51,7
3 Arbeidi a heilsugkinum 560 45,0
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 780 44,2
7 Teenastu- og seluarbeidi 299 38,7
8 Arbeidi innan landbunad, skdgrokt og fiskiskap 66 35,5
11 Annad handaligt arbeidi 205 28,7
9 Handverkaraarbeidi 208 28,3

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbélkinum siga fra einum minni tyngjandi
likamligum arbeidsumhvervi enn midaltalid av arbeidstakarum i Foroyum. Reydu markingarnar merkja, at

luttakararnir tr starvsbolkinum siga fra einum meira tyngjandi likamligum arbeidsumhvervi enn midaltalio
av arbeidstakarum i Feroyum.
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Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Sitandi arbeidi

Urslitini fyri Sitandi arbeidi vistu, at tad er ein eitt sindur sterri partur av svarpersénum
ar Feroyum, sum situr niori i arbeidinum 1 minsta lagi 3/4 av tidini samanborid vid
danskar arbeidstakarar. Upp 4 tvers av kyni, vistu urslitini, at tad bert var litil munur 4,
hvussu négv mannligir og kvinnuligir svarpersonar sita nidri i arbeidinum. Umframt
hetta vistu arslitini, at yngstu svarpersonarnir undir 25 ar sita tydiliga minni niori
arbeidinum samanborid vid hinar aldursbolkarnar, medan teir elstu svarpersonarnir yvir
65 ar siggja ut til at vera tann bélkurin, sum situr mest nidri. Upp 4 tvers av
starvsbélkunum vistu trslitini, at "Vanligt kontdr- og kundateenastuarbeidi’ og ’Arbeidi,
i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi” eru teir badir starvsbdlkarnir, har svarpersonarnir 1
storstan mun siga frd, at teir sita niori i arbeidstidini og eisini tydiliga meira enn
midaltalid av ellum svarpersénum i kanningini. Harnaest vistu urslitini, at fleiri
starvsbdlkar sita minni nidri samanborid vid midaltalid av ellum svarpersénum. Her
vistu arslitini millum annad, at svarpersonar 1’Annad handaligt arbeidi’ og
"Handverkaraarbeidi’ sjdldan sita nidri 1 arbeidstidini, og siga seg harvid sita minni nidri
samanborid vid hinar starvsbolkarnar.

Arbeidi til gongu/standandi arbeidi

Midaltalio fyri Arbeidi til gongu/standandi arbeidi fyri allar svarpersonar i kanningini er
56,0, og samsvarar ti neestan vid, at svarpersonarnir { midal ganga ella standa uppi uml.
helvtina av teirra arbeidstio.

Talva 4.1.2.6 visir rslitini fyri Arbeidi til gongu/standandi arbeidi bytt upp i kyn. Urslitini
benda &, at kvinnuligir svarpersonar ganga ella standa meira { teirra arbeidi enn menn.
Ein iskoytisgreining visir eisini, at munurin millum menn og kvinnur er hagfrediliga
signifikantur (p<.0001).

Talva 4.1.2.6: Midaltel fyri stigan Arbeidi til gongu/standandi arbeidi bytt upp i kyn

Kyn Tal  Midaltal
Madur 1972 53,9
Kvinna 2688 57,6

Talva 4.1.2.7 visir rslitini fyri Arbeidi til gongu/standandi arbeidi bytt upp i aldur. Urslitini
benda &, at yngstu svarpersonarnir undir 25 ar ganga ella standa uppi i arbeidinum 1
tydiliga sterri mun enn hinir bélkarnir. Hesir svarpersénarnir hava eitt midaltal 4
stiganum upp a 77,3, sum neestan samsvarar vio, at teir ganga ella standa uppi 3/4 av
ti0ini i teirra arbeidi. Hetta urslitid samsvarar harumframt vio trslitini um Sitandi arbeidi
(talva 4.1.2.4), og urslitini benda sostatt 4, at yngstu svarpersénarnir i kanningini i négv
storri mun hava sterv, har teir ganga ella standa uppi nogv av tidini i teirra arbeidi.
Harneest visa arslitini, at teir elstu svarpersénarnir yvir 65 ar hava leegsta midaltalio (51,6
stig), og eru harvio tann aldursbdlkurin, sum gongur ella stendur minst i arbeidinum.
Hetta samsvarar annars eisini vio urslitini um Sitandi arbeidi (talva 4.1.2.4). Ein
iskoytisgreining visir harumframt, at munirnir millum bdlkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p<.0001).
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Talva 4.1.2.7: Mioaltel fyri stigan Arbeidi til gongu/standandi arbeidi bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 201 77,3
25-34 ar 645 61,5
35-44 ar 1056 54,5
45 - 54 ar 1258 53,8
55 - 64 ar 1144 54,5
> 65 ar 351 51,6

Talva 4.1.2.8 visir arslitini fyri Arbeidi til gongu/standandi arbeidi bytt upp 1 starvsbolkar.
Urslitini benda &, at svarpersénar i ’Annad handaligt arbeidi’, "Handverkaraarbeidi’ og
’Arbeidi innan landbuinag, skogrekt og fiskiskap” ganga ella standa uppi 1 arbeidinum 1
tydiliga sterri mun enn hinir bélkarnir. Harnaest visa urslitini, at svarpersonar 1 "Vanligt
kontér- og kundatenastuarbeidi’ og "Arbeidi, i0 er treytad av vitan a haegsta stedi” liggur
tydiliga leegst 4 stiganum, og benda sostatt 4, at teir i tydiliga minni mun ganga ella
standa uppi 1 arbeidinum. Urslitini samsvara harvid eisini vid trslitini um Sitandi arbeidi
(talva 4.1.2.5), og geva abendingar um, hverjir starvsbdlkar avikavist sita ella
ganga/standa négv uppi gjgegnum teirra arbeidsdag. Ein iskoytisgreining visir harafturat,
at munirnir millum bélkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 4.1.2.8: Mioaltel fyri stigan Arbeidi til gongu/standandi arbeidi bytt upp i
starvsbolkar

Starvsbdlkar Tal Miodaltal
11 Annad handaligt arbeidi 205 83,0
9 Handverkaraarbeioi 208 79,5
8 Arbeidi innan landbunad, skdgrokt og fiskiskap 66 78,8
7 Teenastu- og seluarbeidi 299 75,9
3 Arbeidi a heilsugkinum 560 69,8
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 780 69,7
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 163 61,7
Midaltal fyri svarpersonar tr Feroyum 4746 56,0
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 698 51,9
1 Leidsluarbeidi 448 43,4
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 575 32,6
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 633 32,6

Vidmerking: Grenu markingarnar merkja, at luttakararnir ar starvsbélkinum siga fra um eitt likamliga minni
tyngjandi arbeidsumhvervi enn midaltalid av ellum svarpersénum tr Feroyum. Reyda markingin merkir, at
luttakararnir tr starvsbolkinum siga fra einum likamliga meira tyngjandi arbeidsumhvervi enn midaltalid av
ollum svarpersénum ur Feroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Arbeidi til gongu/standandi arbeidi

Urslitini fyri Arbeidi til gongu/standandi arbeidi vistu, at svarpersénar tir Feroyum ganga
ella standa uppi i arbeidinum 1 eitt sindur minni mun enn danskir arbeidstakarar ur AH-
kanningini. Urslitini vistu harumframt, at midaltalid fyri allar svarpersénar tr Foroyum,
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samsvarar vio, at svarpersonarnir ganga ella standa uppi i arbeidinum umleid helvtina
av tioini.

Harnaest vistu urslitini, at kvinnuligir svarpersonar ganga ella standa eitt sindur meira i
arbeidinum enn mannligir svarpersénar. Upp a tvers av aldursbélkunum vistu trslitini,
at yngstu svarpersénarnir undir 25 ar ganga ella standa uppi i arbeidinum i tydiliga
storri mun enn hinir bélkarnir. Upp 4 tvers av starvsbolkunum vistu trslitini, at ein
partur av starvsbdlkunum ganga ella standa uppi i arbeidinum 1 sterri mun enn
midaltalid av ellum svarpersénum i kanningini. Serliga svarpersonar ur starvsbdlkunum
’Annad handaligt arbeidi’, 'Handverkaraarbeidi’ og ’Arbeidi innan landbtinad, skogrokt
og fiskiskap’ siga seg ganga ella standa uppi i arbeidinum uml. 3/4 av tidini.
Harafturimoti visa trslitini, at svarpersonar i "Vanligt kontdr- og kundateenastuarbeidi’
og "Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 heegsta steodi’ ganga ella standa uppi i minni mun enn
hinir starvsbolkarnir.
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4.1.3 Tyngjandi arbeidsstgdur

Tyngjandi arbeidsstodur verda matadar vio einari red av spurningum, id lysa hvussu
storan part av arbeidstidini, mann dvikavist hevur armarnar lyftar upp til ella yvir
akslahaedd, ger endurtakandi armrorslur fleiri ferdir um minuttin, situr og hykur ella a
knee, ella arbeidir vid snaradum ryggi ella bend/ur framav uttan at kunna studla seer vid
hondunum og ermunum. Granskingin visir 4, at arbeidstakarar, sum siga fra, at teir
arbeida vid snaradum ryggi ella bendir framav, at teir arbeida vid ermunum lyftum { ella
yvir akslahaedd, og at teir sita og huka ella liggja 4 knounum, ta id teir arbeida, eru 1
gktum vanda fyri dragvari sjukufraveru. Og hesin gkti vandin er galdandi fyri
starvsfelagar, i0 svara, at teir arbeida i hesum tyngjandi arbeidsstodunum i 25 prosent av
teirra arbeidstio ella meira. Granskingin visir eisini &, at teir arbeidstakarar, i0 gera teer
somu armrorslurnar fleiri ferdir um minuttin, eru 1 gktum vanda fyri drugvari
sjukufraveru (10).

Talva 4.1.3.1 visir teir fyra spurningarnar, sum verda settir innan fyri evnio Tyngjandi
arbeidsstodur. Talvan visir eisini bytid av sverum i prosentum fyri allar svarpersonar i

kanningini.

Talva 4.1.3.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Tyngjandi arbeidsstodur

Uml. Uml. Uml.
Ongantid Sjaldan 1/4av  1/2av  3/4av
tidini  tidini  tidini

Neaestan
alla tidina

Arbeidir ti vid snaradum
ryggi ella bend/ur frameftlr. 377 348 113 74 46 43
uttan at kunna studla teer vio

hondum og ermum?

Lyftir ti armarnar i ella upp
um akslaheedd?

Gert ta endurtakandi
armrorslur fleiri ferdir um
minuttin (t.d. pakkiarbeioi,
montering ella ttskering)?

36,3 41,9 12,1 53 2,6 1,9

61,3 21,7 6,0 4,1 2,7 4,2

Situr ti og hy1’<ur ell.a }1ggur a 542 273 108 44 19 14
knee, medan tu arbeidir?

Vit samanbera turslitini i talvu 4.1.3.2 vid arslit ur AH-kanningini i Danmark grundad a
hesi mal:

¢ Rygginum snaradum i minsta lagi 1/4 av tidini

e  Ormunum lyftum i minsta lagi 1/4 av tidini

e Somu armrerslur i minsta lagi 1/4 av tidini

e Hukandi ella 4 knee 1 minsta lagi 1/4 av tidini

Urslitini i talvu 4.1.3.2 visa, at 21,8 prosent av svarpersénunum ur Fgroyum hava
armarnar lyftar upp i arbeidinum i minsta lagi 1/4 av tidini, medan 19,3 prosent av
donsku svarpersonunum ur AH-kanningini arbeida vid ermunum lyftum i minsta lagi
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1/4 av tidini. Harneest visa urslitini, at ein eitt sindur sterri partur av arbeidstakarum 1
Danmark (25 prosent) uppliva, at teir gera endurtakandi armrerslur 1 minsta lagi 1/4 av
tidini, har tad hin vegin "einans’ eru 17 prosent av svarpersénunum tr Feroyum, sum
siga fra ti sama. Harumframt visa urslitini, at tad er minni munur &, hvussu stérur partur
av avikavist feroyskum og donskum arbeidstakarum, sum sita og htika ella liggja 4 knee
minsta lagi 1/4 av tidini og hava ryggin snaradan i minsta lagi 1/4 av tidini. Urslitini
benda 4, at ein lutfalsliga stérur partur av beedi donskum og feroyskum svarpersénum
svara, at teir arbeida vid snaradum ryggi ella bendir framav.

Talva 4.1.3.2: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Tyngjandi arbeidsstodur

Ormunum Somu Hukandi Rygginum
lyftum i armrorsluri  elladknai snaradum i
minsta lagi minstalagi 1/4 minstalagi minsta lagi
1/4 av tidini av tidini 1/4 av tidini  1/4 av tidini
Partur av svarperséonum ur 218 17.0 185 275
Foroyum
Partur av svarperséonum ur 19,3 25,0 16,9 30,9

Danmark

Fyri at samanbera urslitini um Tyngjandi arbeidsstodur upp a tvers av bélkum (kyni, aldri
og starvsbolkum) 1 Feroyum hava vit umgjert teir fyra spurningarnar tr talvu 4.1.3.1 til
ein stiga fra 0-100, har 100 bendir &, at svarpersonarnir hava svarad "Neestan alla tidina’
upp a teir fyra spurningarnar. Eitt hegt midaltal er sostatt ein dbending um eina tynging
i likamliga arbeidsumhvervinum, sum 1 hesum ferinum kann merkja, at mann ofta
upplivir at arbeida 1 tyngjandi arbeidsstodum.

Vit hava umgjert teir fyra spurningarnar fyri at gera tad leettari at samanbera trslit upp a
tvers av bolkunum. En korrelasjonsgreining visir harumframt, at tad er heg korrelasjon
millum teir fyra spurningarnar og reettvisger tiskil at vit umgjerdu stigan, sum vit kalla
Tyngjandi arbeidsstodur.

Midaltalio fyri Tyngjandi arbeidsstodur fyri svarpersonarnar ar Feroyum er 18,8 og
samsvarar ti neestan vio, at svarpersonarnir i midal hava svarad ‘Sjaldan’ upp a teir fyra
spurningarnar um tyngjandi arbeidsstedur, i0 eru umfevndir i stiganum.

[ talvunum nidan fyri samanbera vit trslitini fyri stigan um Tyngjandi arbeidsstadur bytt
upp 1 kyn, aldur og starvsbdlkar.

Talva 4.1.3.3 visir arslitini fyri stigan um Tyngjandi arbeidsstodur bytt upp i menn og
kvinnur. Urslitini benda 4, at kvinnur eitt sindur oftari enn menn siga seg arbeida i

tyngjandi arbeidsstodum. Ein iskoytisgreining visir t6, at munurin millum menn og
kvinnur er hagfroediliga signifikantur (p<.0001).
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Talva 4.1.3.3: Midaltel fyri stigan Tyngjandi arbeidsstodur bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Maodur 1972 17,6
Kvinna 2687 20,5

Talva 4.1.3.4 visir arslitini fyri stigan um Tyngjandi arbeidsstodur bytt upp i aldursbolkar.
Her visa urslitini, at yngru svarpersonarnir oftari uppliva at arbeida 1 tyngjandi
arbeidsstodum. T.d. seest, at svarpersonar undir 25 ar hava haegsta midaltalio 4 stiganum
(33,6 stig), sum bendir 4, at hesir svarpersonarnir oftari arbeida 1 tyngjandi
arbeidsstedum enn eldri svarpersonar. Harafturiméti hava svarpersonar millum 55 og 64
ar leegsta midaltalio (16,2 stig), og siga seg sostatt meira sjaldan arbeida i tyngjandi
arbeidsstedum. Ein iskoytisgreining visir harumframt, at munirnir millum bdlkarnar eru
hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 4.1.3.4: Mioaltel fyri stigan Tyngjandi arbeidsstodur bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 201 33,6
25-34 ar 645 23,4
35-44 ar 1056 18,2
45 - 54 ar 1258 17,2
55 - 64 ar 1143 16,2
> 65 ar 351 18,2

Talva 4.1.3.5 visir urslitini fyri stigan um Tyngjandi arbeidsstodur bytt upp i starvsbodlkar
og visir harumframt, hvar midaltalio hja ymisku starvsbélkunum liggur 4 stiganum
samanborid vid midaltalid fyri allar svarpersdnar 1 kanningini. Her visa urslitini, at
starvsbdlkarnir 7, 8, 9, 10 og 11 allir hava eitt midaltal & stiganum um Tyngjandi
arbeidsstodur, i0 er i minsta lagi fimm stig heegri enn midaltalid av ellum svarpersénum i
kanningini. Urslitini visa harumframt, at svarpersénar { "Handverkaraarbeidi’ og ’Annad
handaligt arbeidi’ hava eitt midaltal a stiganum, sum samsvarar vid, at teir uppliva
tyngjandi arbeidsstodur i minsta lagi 1/4 av tidini. Harafturiméti liggur starvsbdlkur 1, 2,
3 og 6 meira enn fimm stig undir midaltalinum av gllum svarperséonum i kanningini og
visir harumframt, at hesir svarpersonarnir sjaldan uppliva at arbeida i tyngjandi
arbeidsstedum. Svarpersonar 1 “Arbeidi a heilsugkinum’ hava leegsta midaltalio upp 4
2,4. Ein iskoytisgreining visir, at munirnir millum bélkarnar eru hagfrodiliga
signifikantir (p<.0001).
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Talva 4.1.3.5: Mioaltel fyri stigan Tyngjandi arbeidsstodur bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
9 Handverkaraarbeioi 208 42,5
11 Annad handaligt arbeidi 205 39,8
8 Arbeidi innan landbtinad, skogrekt og fiskiskap 66 33,0
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 163 32,9
7 Teenastu- og seluarbeidi 299 27,6
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 698 19,4
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 4746 18,8
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 780 17,2
1 Leidsluarbeidi 448 11,5
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 575 81
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 633 7,0
3 Arbeidi a heilsugkinum 559 2,4

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra um feerri tyngjandi
arbeidsstedur enn midaltalid av gllum svarpersonum ur Feroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir
ar starvsbolkinum 1 sterri mun siga fra tyngjandi arbeidsstedu enn midaltalid av gllum svarpersénum ur
Feroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Tyngjandi arbeidsstoum

Urslitini fyri Tyngjandi arbeidsstodur vistu, at svarpersénarnir tur Feroyum hava eitt
midaltal & stiganum upp a 18,8 og samsvarar ti neestan vid, at svarpersénarnir i midal
hava svarad 'Sjaldan” upp a teir fyra spurningarnar, i0 eru umfevndir { stiganum um
tyngjandi arbeidsstedur.

Upp a tvers av kyni vistu arslitini, at kvinnuligir svarpersonar siga fra, at teer eitt sindur
oftari arbeida 1 tyngjandi arbeidsstodum samanborid vid mannligir svarpersonar.
Harngest vistu arslitini, at yngstu svarpersonarnir undir 25 ar siga fra, at teir oftari enn
hinir aldursbolkarnir arbeida i tyngjandi arbeidsstodum. Upp a tvers av starvsbolkunum
vistu urslitini, at svarpersonar 1 "Handverkaraarbeidi’ og “Annad handaligt arbeidi’ i
storri mun uppliva at arbeida 1 tyngjandi arbeidsstodum samanborid vid hinar
starvsbdlkarnar og eisini tydiliga meira enn midaltalid av ellum svarpersonum i
kanningini. Til endans vistu urslitini, at svarpersonar i ’Arbeidi & heilsugkinum” hava
leegsta midaltalid a stiganum, og midaltalid bendir harumframt 4, at teir teett vid
‘Onganti®’ uppliva at arbeida 1 tyngjandi arbeidsstedum.
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4.1.4 Lyfting, skump ella togan av byroum

Lyfting, skump ella togan av byrdum verdur matad vio spurningi um, hvussu stéran part av
arbeidstidini, mann avikavist ber ella lyftir umframt um vektin av einum vanligum lyfti
(minst 16 ella i minsta lagi 30 kg) ella skumpar ella togar. Granskingin visir &, at
starvsfelagar, sum skumpa ella toga (10) og starvsfelagar, sum 1 teirra arbeidi lyfta ella
bera tungar byrdar 1 25 prosent av tidini ella meira (10, 11) eru 1 ektum vanda fyri
dragvari sjukufraveru. Granskingin visir eisini 4, at vandin fyri sjakufraveru okist
samstundis sum vektin & byrdunum, sum starvsfelagarnir skulu lyfta ella bera (11).

Talva 4.1.4.1 visir teir fyra spurningarnar, sum verda settir innan fyri evnio Lyfting,
skump ella togan av byrdum. Talvan visir eisini bytid av sverum 1 prosentum fyri allar
svarpersonar 1 kanningini.

Talva 4.1.4.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Lyfting, skump ella togan av
byroum

Uml.
Ongantid Sjildan 14 Uml12,, . Nestanalla
av tidini av tidini e s tidina
tidini
Skumpar ella togar ta? 55,7 27,7 9,7 3,5 1,6 1,8
Ber ella lyftir ta? 40,7 33,1 13,2 6,4 3,7 3,0
Alla Lyfti ikki i
Ongantid Sjaldan Onkuntid  Ofta s xe minum
tidina . xe
arbeidi
Heldur t1, at tad er
streevio at lyfta tad, i0 ta 22,5 22,7 19,6 7,5 2,1 25,6
vanliga lyftir?
.. 30 kg . . erqe s
Minni 5-15kg 16-29 kg ella Berllella lyfti l.klfl i
enn 5 kg . minum arbeidi
meira
Hvussu négv vigar tao,
sum tu ber ella lyftir, 21,3 23,5 12,2 7.8 35,3

vanliga?

Vit samanbera turslitini i talvu 4.1.4.2 vid arslit ur AH-kanningini grundad & hesi mal:
o Ber ella lyftir i minsta lagi 1/4 av tidini
e Vanlig lyfting upp 4 16 kg ella omanfyri
e Vanlig lyfting upp 4 30 kg ella omanfyri
e Skumpar ella togar i minsta lagi 1/4 av tidini

Urslitini i talvu 4.1.4.2 visa, at 26,3 prosent av svarpersénunum ur Fgroyum bera ella
lyfta i minsta lagi 1/4 av tidini, medan 31,1 prosent av svarpersonunum ur donsku AH-
kanningini bera ella lyfta i minsta lagi 1/4 av tidini. Tad er harvi0 ein sterri partur av
arbeidstakarum i Danmark, sum lyftir ella ber i minsta lagi 1/4 av tidini. Harneest visa
arslitini, at tad er minni munur 4, hvussu stérur partur av svarpersénum ur avikavist
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Foroyum og Danmark vanliga lyfta 16 kg ella omanfyri. Harafturimoti visa trslitini, at
ein storri partur av arbeidstakarum i Feroyum lyftir 30 kg ella omanfyri 1 teirra arbeidi
(7,8 prosent), har ‘einans’ 5,7 prosent av svarpersonunum ur Danmark vanliga lyfta 30
kg ella omanfyri. Til endans visa urslitini, at tad er eitt sindur sterri partur av
arbeidstakarum 1 Danmark, sum skumpa ella toga i minsta lagi 1/4 av tidini (21,0
prosent), har 16,6 prosent av svarpersénunum ur Feroyum siga fra, at teir skumpa ella
toga 1 minsta lagi 1/4 av tidini i teirra arbeioi.

Talva 4.1.4.2: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Lyfting, skump ella togan av
byroum

Vanlig Skumpar ella
lyfting upp togar i minsta
a 30 kg ella lagi 1/4 av

Ber ellalyftiri  Vanlig
minsta lagi 1/4 lyfting upp
av tidini al6-29 kg

meira tidini
Partur av svarpersonum ur 26,2 12,2 7.8 16,6
Feroyum
Partur av svarpersonum ur 311 10,3 5,7 21,0

Danmark

Fyri at samanbera urslitini viovikjandi Lyfting, skump ella togan upp a tvers av bolkum
(kyn, aldur og starvsbolkar) hava vit umgjert teir fyrstu tveir spurningarnar tr talvu
4.1.4.1 til ein stiga fra 0-100, har 100 bendir &, at svarpersénarnir hava svarad 'Neaestan
alla tidina’ til teir badar spurningarnar um lyfting, skump og togan. Ein
korrelasjonsgreining visir harumframt, at teir badir spurningarnir korrelera hogt (r=
0.72), og reettvisger ti okkara umgerd av stiganum, sum vit kalla Lyfting og skump. Eitt
hogt midaltal er ein dbending um eina tynging 1 arbeidinum, har sum tad i hesum
forinum bendir 4, at mann ofta upplivir at skula lyfta/bera , skumpa ella toga byrdar i
sinum arbeidi.

Midaltalio fyri Lyfting og skumpan fyri svarpersénarnar ur Feroyum er 18,1 og samsvarar
ti neestan viod, at svarpersonarnir i midal hava svarad 'Sjdldan” upp 4 spurningarnar
viovikjandi hesum stiganum. Tad bendir tiskil 4, at svarpersonarnir { midal sjaldan
uppliva at lyfta/bera ella skumpa/toga i sambandi vid teirra arbeidi.

[ talvunum nidan fyri samanbera vit trslitini fyri stigan um Lyfting og skump bytt upp 1
kyn, aldur og starvsbodlkar.

Talva 4.1.4.3 visir urslitini fyri Lyfting og skump bytt upp 1 kyn. Her visa trslitini, at
mannligir svarpersonar hava eitt sindur haegri mioaltal (19,9 stig) & stiganum
samanborid vid kvinnuligar svarpersonar (16,8 stig). Tad seer harvid ut til, at mannligir
svarpersonar eitt sindur oftari lyfta/bera ella skumpa/toga 1 arbeidinum. Baedi urslit
benda t6 4, at svarpersonarnir ‘Sjaldan” uppliva at skula lyfta/skumpa i arbeidinum. Ein
iskoytisgreining visir, at munurin millum menn og kvinnur er hagfrediliga signifikantur
(p<.0001).

206



Talva 4.1.4.3: Mioaltel fyri stigan Lyfting og skump bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 1972 19,9
Kvinna 2686 16,8

Talva 4.1.4.4 visir urslitini fyri Lyfting og skump bytt upp 1 aldursbélkar. Her visa trslitini,
at yngru svarpersOnarnir oftari uppliva at skula lyfta/bera og skumpa/toga i
arbeidinum. T.d. seest, at svarpersonar undir 25 ar hava eitt tydiliga heegri midaltal &
stiganum enn hinir bélkarnir (37,4 stig), og benda harumframt 4, at hesir svarpersonarnir
oftari uppliva at skula lyfta/bera ella skumpa/toga i arbeidinum. Ein iskoytisgreining
visir, at munirnir millum boélkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 4.1.4.4: Mioaltel fyri stigan Lyfting og skump bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 201 37,4
25-34 ar 645 22,7
35-44 ar 1056 18,6
45 - 54 ar 1257 16,3
55 - 64 ar 1143 14,4
> 65 ar 351 15,6

Talva 4.1.4.5 visir urslitini fyri Lyfting og skump bytt upp i starvsbolkar. Her visa trslitini,
at ein partur av starvsbélkunum, sum liggja i minst fimm stig heegri (verri) enn
midaltalid av ellum svarpersénum i kanningini. Teir starvsbodlkar vid heegstu
midaltelunum & stiganum eru avikavist svarpersénar i "Handverkaraarbeidi’ (42,1 stig)
og 'Annad handaligt arbeidi’ (42,0 stig). Harafturimoti visa arslitini, at svarpersonar 1
"Vanligt kontor- og kundateenastuarbeiodi’ og “Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta
stedi’ hava laegstu midaltelini & stiganum, sum bendir 4, at hesir svarpersénarnir naestan
‘Ongantid’ lyfta ella skumpa i teirra arbeidi. Ein iskoytisgreining visir, at munirnir
millum bdélkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).
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Talva 4.1.4.5: Mioaltel fyri stigan Lyfting og skump bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
9 Handverkaraarbeioi 208 42,1
11 Annad handaligt arbeidi 205 42,0
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 163 37,2
8 Arbeidi innan landbtnad, skdgrokt og fiskiskap 66 34,4
7 Teenastu- og seluarbeidi 299 29,5
3 Arbeidi a heilsugkinum 559 24,2
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 4745 18,1
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 698 17,8
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 779 17,4
1 Leidsluarbeiodi 448 10,1
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 575 4,9
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan a haegsta stedi 633 4,0

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra feerri lyftingum/skumpum
enn midaltalid av ellum svarpersénum tr Feroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir ar
starvsbdlkinum 1 sterri mun siga fra lyftingum/skumpum enn midaltalid av ellum svarpersénum ur
Feroyum.

Samanumtegka av arslitunum vidvikjandi Lyfting, skumpum ella togan av byroum
Urslitini fyri Lyfting, skump ella togan av byrdum vistu, at svarpersénar ur Feroyum hava
eitt midaltal 4 stiganum um Lyfting og skump upp 4 18,1, sum samsvarar vio, at
svarpersonarnir i midal hava svarad, at teir ‘Sjaldan’ lyfta, skumpa ella toga byroar i
sambandi vi0 arbeidio.

Urslitini vistu, at mannligir svarpersénar hevdu eitt sindur haegri midaltal 4 stiganum
um Lyfting 0g skump enn kvinnuligir svarpersénar. Upp a tvers av aldursbélkunum visa
arslitini, at yngstu svarpersonarnir undir 25 ar hava sagt fr4, at teir oftari uppliva at
skula lyfta, skumpa ella toga byrdar i arbeidinum samanborid vid hinar aldursbdlkarnar.
Midaltalid hja yngstu svarperséonunum samsvarar harumframt vid, at svarpersénarnir i
midal hava svarag, at teir lyfta ella skumpa uml. 1/4 av tidini. Innan fyri hetta okid,
benda rslitini tiskil &, at tad er storur munur a aldursbolkunum.

Urslitini vistu harumframt, at svarpersénar i "Handverkaraarbeidi’ og “Annad handaligt
arbeidi’ siga fra, at teir i midal lyfta, skumpa ella toga byrdar 1 arbeidinum uml. 1/4 av
tidini, og eru ti teir starvsbolkarnir, sum lyfta, skumpa ella toga oftast samanborid vio
hinar starvsbdlkarnar. Harafturimdéti, vistu trslitini, at svarpersonar i "Vanligt kontdr- og
kundateenastuarbeidi’ og "Arbeidi, i0 er treytad av vitan & heegsta stedi’ meira sjaldan og
teett upp at ‘'Ongantio’ lyfta, skumpa ella toga byrdar 1 arbeidinum.
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4.2 Evnafrgdiligt arbeiosumhvgrvi

Evnafrediligt arbeidsumhuvervi skal skiljast breitt og fevnir yvirskipad um arbeidi vid
natturligum og mannagjerdum evnafrediligum tilfari. Framvegis koma ndgvar og
vidfevndar evnafrediligar eksponeringar fyri i fleiri starvsgreinum, og eitt stort tal av
menniskjum eru framhaldandi 1 teirra arbeidi fyri skadiligum tilfari so sum veskum,
partiklum, stevi, royki, dampi og gassum fra arbeioshattum sum t.d. sveising, mekanisk
tilgerd, brenning og framleidsla og nidurbréting av polymerum (17). At anda partiklar 1
seg av t.d. frd avbrenning, bryning, utblastri ella 0rum stevandi arbeioshattum kann
okja deyodleikan, serliga deyda elvdur av hjarta/edra- og lungasjukum. Harafturat kann
hiadsamband vid kemisk evni (t.d. reingerdarevni og séttreinsanarevni) ella arbeidi vid
vatum hondum hava vid seer millum annad hudsjukur vegna arbeidskorini (134).
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4.2.1 HGdarin og trupulleikar vid hadini

Huodsjukur, i0 standast orsaka av arbeidskorum eru nakrar av teimum mest vanligu
lidingunum vegna arbeidskor, og ndgv tann stersti parturin av hesum hadsjukunum eru
hondeksem (17). Hvert ar faa uml. 1.700 arbeidstakarar i Danmark vidurkent eina
hudsjuku vegna arbeidskor, og talid av hudsjukum vegna arbeidskor hevur verio stedugt
vaksandi seinastu 10 arini. Hondeksem vegna arbeidskor hevur storar avleidingar og oki
um sambandid vid heilsuverkid, minkar um livsgédskuna og kann i ringasta feri hava
vio seer sjukufraveru, starvsskifti og fyritidareftirlon (17). Eksem 4 hondunum er
hudsjukan vegna arbeidskor, sum oftast kemur fyri, og hon rakar serliga ung folk, og
sum oftast verda eisini fleiri kvinnur enn menn raktar (135).

Huddrin og trupulleikar vid hiidini verda matadar vid spurningi um, hvert mann hevur
havt trupulleikar vid htidini & hondunum innan fyri seinastu 12 manadirnar,
hiadsamband vid kemisk evni umframt vatar hendur. Talva 4.2.1.1 visir bytid av sverum
upp a hesar spurningarnar fyri allar svarpersonar i kanningini.

Talva 4.2.1.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Hiiddrin og trupulleikar vio
hiidini

a-eina
J . Ja-
viku .
nakrar Nei
ella
. dagar
meira
Hevur ta seinastu 12 manadirnar havt
8,5 14,0 77,6

hudtrupulleikar 4 hondunum

e Uml 14 Uml12 Uml Nestan
Ongantid Sjaldan Lxe s xe . SlAav alla
av tidini av tidini

tidini tidina
Hevur t1 vatar hendur? 59,5 23,9 7,7 4,3 2,3 2,4
Hevur ta beinleidis
htodsamband vid kemikaliir 68,5 20,5 5.2 22 12 24

(t.d. reingerdingarevni og
sottreinsingarevni)?

Talva 4.2.1.2 visir arslitini fyri Trupulleikar vid hiidini og Hiiddrin bytt upp i feroyskar og
danskar svarpersénar. Urslitini verda samanborid grundad a hesi punktini:
e Partur (prosent), sum hevur havt vatar hendur i minsta lagi 1/4 av tidini, og
e Partur (prosent), sum hevur havt htidsamband vid kemisk evni i minsta lagi 1/4
av tidini, og
e Partur (prosent), sum hevur havt trupulleikar vi¢ htidini 4 hondunum innan fyri

seinastu 12 manadirnar
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Urslitini 1 talvu 4.2.1.2 visa, at ein storri partur av donskum arbeidstakarum ar AH-
kanningini hava sagt frd um vatar hendur og hidsamband vid kemisk evni enn feroyskir
svarpersonar. Fyri badar boélkarnar seest, at vatar hendur oftari kemur fyri enn
htudsamband vid kemisk evni. Urslitini benda eisini 4, at 22,4 prosent av
svarpersonunum ur Feroyum hava sagt frd, at teir hava havt trupulleikar vid htidini &
hondunum seinastu 12 manadirnar, medan urslit ur donsku AH-kanningini visa, at 21,3
prosent av donskum arbeidstakarum siga seg hava havt trupulleikar vid hadini. Tad er
harvid minni munur 4, hvussu teir badir bolkarnir hava svarad upp 4 spurningin um
Trupulleikar vid hiidini.

Talva 4.2.1.2: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Trupulleikar vid hiidini

Hudsamband vid

. .. Vatar hendur i Trupulleikar vid
kemisk evni i

. . minsta lagi 1/4 av hadini a
minsta lagi 1/4 av iy
e tidini hondunum
tidini
I?artur av svarpersonum 11,0 16,7 22 4
ur Feroyum
Partur av svarpersonum 16,5 236 213

ur Danmark

[ talvunum nidan fyri leggja vit trslitini fram fyri Trupulleikar vid hiidini bytt upp 1
avikavist kyn, aldur og starvsbdlkur.

Talva 4.2.1.3 visir arslitini fyri Trupulleikar vid hiidini bytt upp 1 menn og kvinnur.
Urslitini benda 4, at tad er ein sterri partur av kvinnuligum svarpersénum, sum siga seg
hava havt trupulleikar vid htidini 4 hondunum, enn mannligir svarpersénar. Urslitini
benda eisini 4, at tad er uml. ein fjordingur av ellum kvinnuligum svarpersénum, sum
hava sagt seg uppliva trupulleikar vid htdini 4 hondunum. Ein iskoytisgreining visir, at
munurin millum menn og kvinnur er hagfrediliga signifikantur (p<.0001).

Talva 4.2.1.3: Partur, sum jattar spurningin "Hevur ta seinastu 12 manadirnar havt
hadtrupulleikar 8 hondunum’ bytt upp i kyn

Kyn Tal Prosent
Madur 348 18,1
Kvinna 670 25,7

Talva 4.2.1.4 visir arslitini fyri Trupulleikar vid hiidini bytt upp { aldursbélkar. Urslitini
benda 4, at 40,9 prosent av svarpersonunum undir 25 ar siga fra, at teir hava havt
trupulleikar vid hidini & hondunum seinastu 12 manadirnar. Tad er harvid ein sterri
partur av svarpersénum i hesum aldursbélkinum, sum uppliva trupulleikar vié htdini
samanborid vid hinar aldursbdlkarnar. Harneest visa urslitini, at tad eru feegst
svarpersonar yvir 65 ar, sum siga fr4, at teir hava havt trupulleikar vido hudini (12,1
prosent). Parturin, sum sigur fra trupulleikum vid htdini, fellur stedugt tvertur um
aldursbolkarnar, og ein iskoytisgreining visir, at munirnir millum boélkarnar eru
hagfrediliga signifikantir (p<.0001).
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Talva 4.2.1.4: Partur, sum jattar spurningin "Hevur ta seinastu 12 manadirnar havt
hadtrupulleikar 8 hondunum’ bytt upp i aldur

Aldur Tal Prosent
<25 ar 79 40,9
25 - 34 ar 229 36,9
35-44 ar 272 26,2
45 - 54 ar 235 19,3
55 - 64 ar 162 14,5
> 65 ar 41 12,1

Talva 4.2.1.5 visir arslitini fyri Trupulleikar vid hiidini bytt upp 1 starvsbolkar. Urslitini
benda &, at tad er storst partur av svarperséonum vid trupulleikum vid hudini 1
starvsbolkinum ’Arbeidi & heilsugkinum’, har 33,2 prosent gllum svarpersénum i hesum
starvsbolkinum hava sagt fra, at teir hava upplivad trupulleikar vid htidini 4 hondunum.
Harneest er tad eisini ein storri ttbreidsla av trupulleikum vid hddini 1 starvsbolkunum
"Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’, ’Annad handaligt arbeidi’ og
"Teenastu- og seluarbeidi’. Tad eru harafturimoéti minst partur av svarpersénum innan
fyri starvsbdlkin "Leidsluarbeidi’, sum siga seg hava havt trupulleikar vid htidini &
hondunum. Ein iskoytisgreining visir, at munirnir millum starvsbélkarnar eru
hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 4.2.1.5: Partur, sum jattar spurningin "Hevur t seinastu 12 manadirnar havt
hudtrupulleikar 4 hondunum’ bytt upp i starvsbélkar

Starvsbolkar Tal Prosent
3 Arbeidi a heilsugkinum 181 33,2
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 51 319
11 Annad handaligt arbeidi 64 31,8
7 Teenastu- og seluarbeidi 88 30,1
8 Arbeidi innan landbtinad, skogrekt og fiskiskap 18 27,7
9 Handverkaraarbeidi 55 27,1
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 181 23,8
Partur av svarpersonum ur Feroyum 1025 22,4
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 millumstigi 134 19,6
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 94 16,9
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 90 14,7
1 Leidsluarbeiodi 60 13,8

Vidmerking: Grena markingin merkir, at tad er ein minni partur av svarperséonum ur avvardandi
starvsbdlkinum, sum siga fra trupulleikum vid htdini 4 hondunum samanborid vid partin av ellum
svarpersonum ur Feroyum. Reydu markingarnar merkja, at tad er ein sterri partur av svarpersénum ar

avvardandi starvsbélkinum, sum siga fra trupulleikum vid htidini & hondunum samanborid vid partin av

ollum svarpersénum ur Feroyum.
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Samanumtegka av arslitunum vidvikjandi Hiddrini

Urslitini fyri Hiiddrin vistu, at feroysku svarpersénarnir i minni mun siga fra um htdarin
(tvs. vatar hendur og hudsamband vid kemisk evni) enn danskir svarpersonar. Fyri
Trupulleikar vid hiidini var tad minni munur & feroyskum og donskum svarpersénum, har
uml. ein fimtingur av svarpersénunum ur badum boélkunum siga fra, at teir hava havt
trupulleikar vid htdini 4 hondunum seinastu 12 manadirnar.

Upp a tvers av bolkunum i kanningini, vistu trslitini, at ein sterri partur av
kvinnuligum svarpersénum siga seg hava havt trupulleikar vid hudini. Upp 4 tvers av
aldursbolkunum voru harafturat storir munir, har ein tydiliga sterri partur av ungum
svarpersonum undir 25 ar, hava sagt fra, at teir hava havt trupulleikar vio htdini 4
hondunum (uml. 40 prosent). Tad voru harafturimoti feerri svarpersonar yvir 65 ar, sum
hava sagt fra, at teir hava havt trupulleikar vio htidini (uml. 12 prosent). Hetta arslitio
koma ikki 6vart 4, av ti, at kanningar iir Danmark eisini visa, at naestan dupult so nogv
ung samanborid vio eldri arbeidstakarar siga fra um hidsamband vid kemisk evni i
minsta lagi 25 prosent av arbeidstidini, og nogv fleiri yngri arbeidstakarar siga seg hava
trupulleikar vid hidini (17). Urslit tr Danmark visa eisini, at fleiri yngri kvinnur féa
vidurkent, at teer hava hudsjukur vegna arbeidskor samanborid vid yngri menn (17).
Kanningin tr Danmark peikar millum annad 4, at ein av orsgkunum til tad omanfyri
nevnda kann vera, at ungir arbeidstakarar sum oftast arbeida nidast 1 hierarkinum, og av
hesi orsgk kanska 1 sterri mun faa uppgavur alagdar, har tad i hegan mun verdur bruakt
evnafrediligt tilfar og tilfar, sum kunnu vera heilsuskadilig — eisini sum fra lidur.

Urslitini fyri starvsbélkarnar vistu harumframt, at stersti parturin av svarpersénum,
sum siga seg hava havt trupulleikar vid htidini (uml. 33 prosent) véru i’ Arbeidi a
heilsugkinum’. Umframt hetta vistu trslitini, at tad innan fyri starvsbdlkarnir ‘Operator-
og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’, ’Annad handaligt arbeidi’ og 'Teenastu-
og seluarbeidi’ eisini var ein heegri utbreidsla av trupulleikum vid htidini samanborid vid
partin av gllum svarpersonum ur kanningini. Til endans vistu urslitini, at tad eru feegst
svarpersonar innan fyri starvsbolkin ‘Leidsluarbeidi’, sum siga fra, at teir hava havt
trupulleikar vid htdini.

213



4.3 Larmur og ristingar

Orégvandi larmur er 1j63, sum er plagandi, av ti at hann 6régvar eina samrodu ella evni
at hugsavna seg (larmur, sum érogvar avikavist samskifti og hugsavning). Gransking
bendir 4, at serliga tos drdgvar evnini til beedi at samskifta og hugsavning. Ljod nytist
ikki neyoturviliga at vera hart fyri at 6régva. Tad er veel kent, at hardur larmur kann
skada hoyrnina, umframt at nogv hart 1j00 er serstakliga skadiligt fyri hoyrnina. Tad er
minni veel kent, at vandin fyri at fda skadar i hoyrnina hongur saman vid samladu
lj6dorkuni, sum rakar oyrad undir einum heilum arbeidsdegi — dagligi larmurin. Tad er
eisini minni veel kent, at gédur bakgrundsténleikur kann vera eins skadiligur fyri
hoyrnina sum larmur fra einum flutningsbandi ella einari maskinu, um so er, at samlada
dagliga tyngdin av larmi gerst ov heg. Granskingin visir &, at arbeidstakarar, i0 svara, at
teir eru fyri heroum larmi (15) ella érégvandi larmi (16) i sambandi vio teirra arbeidi, eru
i gktum vanda fyri dragvari sjukufraveru. Hesin vandin er serliga tydiligur millum
kvinnur (15, 16).

At vera fyri herdum ristingum, sum raka allan kroppin, gki um vandan fyri
ryggtrupulleikum. Hevur setrid ikki ein ordiligan stoytdoyvara, kunnu ristingarnar
spjadast ur setrinum upp gjegnum kroppin sum ristingar og belasta ryggin, ta id mann
t.d. koyrir vid arbeidsmaskinum, traktorum, trukkum og lastbilum. Tad kann sum fra
lidur hava vid seer ryggtrupulleikar, serliga lendapinu, men eisini diskusprolaps og slit.
T4 menniskju eru fyri ristingum saman vid fastlestum arbeidsstedum og regluliga snara
rygginum, ekist vandin fyri at pinan tekur til.
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4.3.1 Larmur og ristingar

Larmur og ristingar verda matadar vid spurningi um, hvussu stéran part av arbeidstidini,
mann er fyri avikavist orégvandi larmi (t.d. at onnur tosa, tutlufting, ferdsla), herdum
larmi (larmur, sum er so hardur, at mann er noyddur at répa fyri at tosa saman vid
onkran, sum stendur beint undir lidini) og/ella hardar ristingar, sum raka allan kroppin,
t.d. fra traktori, trukki ella liknandi.

Talva 4.3.1.1 visir bytid av sverum i prosentum fyri allar svarpersénar i kanningini.

Talva 4.3.1.1: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Larmur og ristingar

Uml. Uml. Uml
Ongantid Sjaldan 1/4av 1/2av  3/4av
tioini  tidini  tidini

Naestan
alla tidina

Ert ta fyri larmi, sum
ordgvar teg 1 tinum arbeidi
(t.d. at onnur félk tosa,
utlufting, ferdsla)?

27,9 33,2 15,4 9,3 6,5 7,7

Ert ta fyri larmi, sum er so
h.::u‘éur, ét ta noyélst at ' 16,9 314 8.8 59 32 37
ropa fyri at tosa vid tann, i0

stendur undir 1idini & teer?

Ert ta fyri sterkum
ristingum, i0 raka allan
kroppin (t.d. fra traktori,
trukki ella liknandi)?

76,9 14,4 3,3 2,2 1,3 2,0

Vit samanbera turslitini fra hesari kanningini vid arslitini tr kanningini av
arbeidsumhvervi og heilsu hja donskum arbeidstakarum fra 2018 (20). Urslitini verda
samanborin grundad & hesi parametrini:

o Orégvandi larmur i minsta lagi 1/4 av tidini

e Hardur larmur { minsta lagi 1/4 av tidini

e Hardar ristingar 1 minsta lagi 1/4 av tidini

Talva 4.3.1.2 visir bytid av sverum fyri tey try parametrini omanfyri bytt upp i avikavist
danskar og feroyskar svarpersonar. Her visa arslitini, at tad eru feerri svarpersénar tr
Foroyum, sum siga fra, at teir eru fyri 6régvandi larmi i minsta lagi 1/4 av tidini, enn
danskir svarpersonar. Harafturiméti, visa urslitini, at ein sterri partur av feroyskum
svarpersonum siga fra, at teir eru fyri herdum larmi i minsta lagi 1/4 av tidini
samanborid vid danskar svarpersonar. Til endans visa arslitini, at tad er eitt sindur minni
munur 4, hvussu ofta dvikavist danskir og feroyskir svarpersonar siga seg vera fyri
herdum ristingum i arbeidinum.
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Talva 4.3.1.2: Byti av sverum i prosentum fyri stigan Larmur og ristingar

Orogvandi Hardur
larmur i larmur i
minsta lagi 1/4 minsta lagi

Hardar ristingar i
minsta lagi 1/4 av

Hdini
avtidini  1/4 av tidini i9ini
Partur av svarpersénum ur Feroyum 38,9 21,7 8,8
Partur av svarperséonum ur Danmark 54,5 17,0 7,8

Fyri at kunna samanbera urslitini fyri Larmur og ristingar upp a tvers av kyni, aldri og
starvsbolkum, hava vit broytt spurningarnar ur talvu 4.3.1.1 til triggjar ymiskar stigar —
avikavist fyri Oréguandi larm, Hardan larm og Ristingar. Stigarnir ganga fra 0 til 100, har
100 bendir &, at mann 'Neestan alla tidina’” er fyri dvikavist larmi og/ella ristingum 1
sinum arbeidi.

[ talvunum nidan fyri samanbera vit trslitini fyri stigarnar um Orégvandi larm, Hardan
larm og Ristingar bytt upp 1 kyn, aldur og starvsboélkar. Vit leggja fyrst urslitini fyri stigan
um Ordgvandi larm fram, og sidani leggja vit trslitini fyri stigan um Hardan larm fram, og
til seinast { hesum partinum vera trslit fyri stigan um Ristingar logd fram.

Orégvandi larmur
Midaltalio fyri Orégvandi larm er 31,3 og samsvarar ti vid, at svarpersonarnir 1 midal hava
svarad millum 'Sjaldan’ og "1/4 av tidini’ upp a spurningin um érogvandi larm.

Talva 4.3.1.3 visir arslitini fyri stigan um Ordgvandi larm bytt upp i menn og kvinnur.
Urslitini benda &, at kvinnuligir svarpersénar { eitt sindur sterri mun uppliva érégvandi
larm { arbeidinum enn mannligir svarpersonar. Ein iskoytisgreining visir, at munurin
millum menn og kvinnur er hagfrediliga signifikantur (p<.0001).

Talva 4.3.1.3: Midaltel fyri stigan Ordgvandi larmur bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Maodur 1897 28,8
Kvinna 2541 33,1

Talva 4.3.1.4 visir trslitini fyri stigan um Ordgvandi larm bytt upp i aldur. Her visa
arslitini, at teir badir yngstu aldursbodlkarnir hava svarad, at teir oftari eru fyri érogvandi
larmi i arbeidinum enn hinir aldursbolkarnir. Harafturimoéti hava teir elstu
svarpersonarnir yvir 65 ar svarad, at teir  minni mun eru fyri 6régvandi larmi 1
arbeidinum samanborid vid hinar aldursbélkarnar. Ein iskoytisgreining visir, at
munirnir millum bolkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).
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Talva 4.3.1.4: Midaltel fyri stigan Ordgvandi larmur bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 193 38,4
25-34 ar 616 38,4
35-44 ar 1019 34,4
45 - 54 ar 1208 30,6
55 - 64 ar 1082 26,7
> 65 ar 315 20,6

Talva 4.3.1.5 visir arslitini fyri stigan um Ordgvandi larm bytt upp i starvsbolkar, og visir
harumframt, hvar starvsbdlkarnir liggja i mun til midaltalid av ellum svarperséonum i
kanningini. Urslitini benda 4, at svarpersénar { “Undirvising og ndmsfrediligt arbeidi

oftari uppliva at vera fyri 6régvandi larmi i arbeidinum samanborid vid hinar

starvsbolkarnar. Urslitini visa harumframt, at tad eru fleiri starvsbolkar (markadir vid

reydum og ljosareydum), sum oftari uppliva at vera fyri drogvandi larmi enn midaltalid
av ellum svarpersonum, og annars eisini samanborid vid hinar starvsbélkarnar.

Harafturimoti, eru eisini fleiri starvsbolkar, sum uppliva at vera minni fyri 6régvandi

larmi 1 arbeidinum enn midaltalid. Hesir starvsbdlkar eru markadir vid grenum og

ljésagrenum i talvuni, og harumframt seest, at svarpersonar i 'Leidsluarbeidi’ hava

leegsta stigatalid a stiganum. Ein iskoytisgreining visir harumframt, at munirnir millum

bolkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 4.3.1.5: Midaltel fyri stigan Ordgvandi larmur bytt upp i starvsbélkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 728 39,8
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 160 37,9
8 Arbeidi innan landbunad, skdgrokt og fiskiskap 65 36,3
11 Annad handaligt arbeidi 195 35,6
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 millumstigi 672 34,6
9 Handverkaraarbeioi 208 33,6
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 4538 31,3
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 552 29,6
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & haegsta stedi 600 279
7 Taenastu- og seluarbeidi 280 27,9
3 Arbeidi a heilsugkinum 529 25,1
1 Leidsluarbeioi 430 22,2

Vidmerking: Grenu markingarnar merkja, at luttakararnir tr starvsbélkinum siga frd minni 6régvandi larmi
enn midaltalid av ellum svarpersénum tr Feroyum. Reydu markingarnar merkja, at luttakararnir ar

starvsbdlkinum siga frd um meira 6régvandi larm enn midaltalid av ellum svarpersénum tur Feroyum.

Hardur larmur

Midaltalio fyri stigan um Hardan larm fyri allar svarpersonar i kanningini er 19,6, sum

samsvarar vio, at luttakararnir i midal hava svarad ’Sjaldan” upp 4 spurningin um, hvert

teir uppliva hardan larm 1 arbeidinum.
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[ talvunum nidan fyri verda trslitini vist fyri stigan um hardan larm bytt upp i kyn,
aldur og starvsbolkar.

Talva 4.3.1.6 visir trslitini fyri Hardan larm bytt upp i menn og kvinnur. Urslitini benda 4,
at mannligir svarpersonar siga fra, at teir oftari eru fyri herdum larmi samanborid vid
kvinnuligar svarpersénar. Tao skal té viomerkjast, at baedi midaltel samsvara vid, at
svarpersOnarnir hava svarad teett upp at svarbolkingini ‘Sjaldan” upp 4 spurningin um
hardan larm. Ein iskoytisgreining visir, at munurin millum menn og kvinnur er
hagfrediliga signifikantur (p<.0001).

Talva 4.3.1.6: Mioaltel fyri stigan Hardur larmur bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 1898 244
Kvinna 2537 16,3

Talva 4.3.1.7 visir trslitini fyri hardan larm bytt upp i aldur. Urslitini benda 4, at yngstu
svarpersonarnir undir 25 ar oftari uppliva at vera fyri herdoum larmi samanborid vio
hinar aldursbdlkarnar, har teir elstu svarpersénarnir yvir 65 ar siga seg uppliva hardan
larm meira sjaldan enn hinir bdlkarnir. Ein iskoytisgreining visir, at munirnir millum
bolkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 4.3.1.7: Midaltel fyri stigan Hardur larmur bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25ar 193 32,4
25-34 ar 614 23,9
35-44 ar 1020 18,5
45 - 54 ar 1209 18,9
55 - 64 ar 1078 18,3
> 65 ar 316 16,5

Talva 4.3.1.8 visir arslitini fyri hardan larm bytt upp 1 starvsbolkar. Urslitini benda 4, at
svarpersonar 1 'Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ uppliva
tyoiliga meira hardan larm i arbeidinum samanborid vid hinar starvsbodlkarnar, men
eisini samanborid vid midaltalid av ellum svarpersénum i kanningini. Umframt hetta
visa urslitini, at tad er ein partur av starvsbolkunum, sum tydiliga upplivir at vera fyri
meira hordum larmi (markad vid reyoum) enn midaltalid av ellum svarpersénum.
Urslitini benda &, at svarpersénar i ’Arbeidi, id er treytad av vitan a haegsta stedi’ hava
sagt fra, at teir meira sjadldan uppliva hardan larm i arbeidinum. Ein iskoytisgreining
visir, at munirnir millum boélkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).
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Talva 4.3.1.8: Mioaltel fyri stigan Hardur larmur bytt upp i starvsbélkar

Starvsbdlkar Tal Midaltal
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 160 44,9
9 Handverkaraarbeioi 209 39,1
8 Arbeidi innan landbtinad, skogrekt og fiskiskap 66 37,3
11 Annad handaligt arbeidi 194 31,3
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 millumstigi 671 27,0
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 727 26,4
Midaltal fyri svarpersonar tr Feroyum 4534 19,6
7 Teenastu- og seluarbeidi 280 17,6
1 Leidsluarbeidi 432 12,4
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 528 10,3
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 553 9,9
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 596 8,2

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra minni herdum larmi enn
midaltalid av ellum svarpersonum ur Feroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir tr starvsbolkinum
siga fra meira herdum larmi enn midaltalid av ellum svarperséonum ur Feroyum.

Hardar ristingar

Midaltalio fyri stigan um Ristingar fyri allar svarpersénar 1 kanningini er 8,5, og svarar ti
til, at svarpersonarnir i midal hava svarad millum ‘Ongantid’ og 'Sjaldan’ upp 4
spurningin um hardar ristingar 1 arbeidinum.

[ talvunum nidan fyri vera trslitini vist fyri stigan um Ristingar bytt upp 1 kyn, aldur og
starvsbolkur.

Talva 4.3.1.9 visir trslitini fyri Ristingar bytt upp { menn og kvinnur. Urslitini benda &, at
tad er tydiliga munur 4, hvussu mannligir og kvinnuligir svarpersonar hava svarad upp
a spurningin vidvokjandi herdum ristingum 1 arbeidinum, har kvinnur { mioal svara teett
upp at ‘Ongantid’ 1 mun til, hvussu ofta ter eru fyri herdum ristingum 1 arbeidinum. Ein
iskoytisgreining visir harafturat, at munurin millum menn og kvinnur er hagfrediliga
signifikantur (p<.0001).

Talva 4.3.1.9: Mioaltel fyri stigan Ristingar bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 1895 15,9
Kvinna 2526 3,2

Talva 4.3.1.10 visir trslitini fyri Ristingar bytt upp i aldur. Urslitini visa, at yngstu
svarpersonarnir undir 25 ar, men eisini svarpersonar millum 25 og 34 ar, hava sagt fra, at
teir eitt sindur oftari uppliva hardar ristingar 1 arbeidinum samanborid vid hinar
bolkarnar, har elstu svarpersonarnir yvir 65 ar hava leegsta midaltalid 4 stiganum. Aftur,
skal viomerkjast, at oll trslitini benda 4, at yvirskipad uppliva svarpersénarnir 'Sjaldan’
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og teett upp at ’Ongantid” hardar ristingar 1 arbeidinum. Ein iskoytisgreining visir, at
munirnir millum bolkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 4.3.1.10: Midaltel fyri stigan Ristingar bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 193 12,3
25 - 34 ar 612 11,5
35-44 ar 1018 8,2
45 - 54 ar 1206 8,5
55 - 64 ar 1073 7,5
> 65 ar 314 6,6

Talva 4.3.1.11 visir urslitini fyri Ristingar bytt upp 1 starvsbolkar. Her visa trslitini sterri
munir millum bélkarnar. T.d. seest, at svarpersonar 1 ‘Operator- og monteringsarbeidi
umframt flutningsarbeidi’ siga fra, at teir tydiliga eru fyri herdum ristingum 1
arbeidinum oftari enn hinir starvsbolkarnir. Harafturat eru tad fleiri starvsbdlkar, sum
siga seg 1 tydiliga sterri mun vera fyri herdoum ristingum i arbeidinum enn midaltalid av
ollum svarperséonum i kanningini. Harnzest eru tad eisini fleiri av starvsbdlkunum, har
urslitini benda &, at hesir svarpersdnarnir naestan ongantid uppliva hardar ristingar 1
arbeidinum. T.d. seest 1 trslitunum, at svarpersonar 1 "Undirvising og namsfrodiligt
arbeidi’ hava leegsta stigatalio upp 4 1,9. Ein iskoytisgreining visir eisini, at munirnir
millum bdélkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 4.3.1.11: Midaltel fyri stigan Ristingar bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Miodaltal
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 161 36,6
8 Arbeidi innan landbtnad, skdgrokt og fiskiskap 66 22,7
11 Annad handaligt arbeidi 194 18,9
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 millumstigi 670 18,8
9 Handverkaraarbeidi 208 18,8
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 4520 8,5
7 Teenastu- og seluarbeidi 278 7,4
1 Leidsluarbeiodi 432 6,2
6 Vanligt kontor- og kundatenastuarbeidi 547 3,5
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan a haegsta stedi 596 2,4
3 Arbeidi a heilsugkinum 526 2,1
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 724 1,9

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra feerri herdum ristingum i
arbeidinum enn midaltalid av gllum svarpersénum ur Feroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir tr
starvsbdlkinum siga seg oftari vera fyri fyri herdum ristingum i arbeidinum enn midaltalid av ellum
svarpersénum ur Feroyum.
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Samanumtegka av arslitunum vidvikjandi Larmi og ristingum

Urslitini fyri Larm og ristingar vistu, at feroyskir svarpersénar uppliva minni érégvandi
larm enn svarpersonar ur donsku tilvisingarkanningini. Hinvegin vistu urslitini, at
feroyskir svarpersonar i eitt sindur sterri mun uppliva hardan larm samanborid vid
danskar svarpersonar. Fyri hardar ristingar var ikki tydandi munur & teimum badum
bolkunum.

Fyri Ordgvandi larm vistu trslitini, at kvinnuligir svarpersénar oftari uppliva érégvandi
larm enn mannligir svarpersénar. Harneest vistu urslitini, at yngri svarpersonar siga fra,
at teir oftari uppliva 6rogvandi larm i arbeidinum enn eldru svarpersonarnir. Upp a
tvers av starvsbolkunum, voru tad svarpersonar 1 ’Undirvising og namsfrediligt arbeioi’,
sum hevdu haegsta midaltalid & stiganum um Ordgvandi larm, medan svarpersénar {
"Leidsluarbeidi’” hovdu leegsta midaltalid.

Fyri Hardan larm vistu trslitini, at mannligir svarpersonar oftari uppliva hardan larm 1
arbeidinum samanborid vid kvinnuligar svarpersonar. To6 skal viomerkjast, at badir
bélkar uppliva hardan larm teett upp at ‘Sjaldan’. Urslitini vistu aftur, at tad eru yngstu
svarpersonarnir undir 25 ar, sum hava heegsta midaltalio, og hava tiskil oftari sagt seg
uppliva hardan larm i arbeidinum enn hinir aldursbolkarnir. Upp & tvers av
starvsbélkunum voru tad svarpersénar 1 ‘Operator- og monteringsarbeidi umframt
flutningsarbeidi’, sum hovdu heegsta midaltalid 4 stiganum um hardan larm.

Fyri Ristingar vistu urslitini sum heild lag midaltel & stiganum, og benda tiskil &, at
hardar ristingar i arbeidinum sum heild koma sjaldan fyri hja arbeidstakarum i Feroyum.
Upp a tvers av bolkum vistu urslitini & stérar munir millum kyn, har kvinnuligir
svarpersonar hava svarad teett upp at ’"Ongantid’ upp a spurningin um ristingar 1
arbeidinum. Fyri aldursbdlkarnar voru midaltelini eisini lag, men kortini véru munir
millum bolkarnar, har yngstu svarpersonarnir undir 25 ar hevdu heegsta midaltalid.
Urslitini upp & tvers av starvsbélkunum vistu harafturat storar munir, og her hovdu
einstakir starvsbolkar eisini eitt sindur heegri midaltal & stiganum, sum kundi bent a eina
storri ttbreidslu av herdum ristingum i arbeidinum. Her hevdu svarpersonar 1
"Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi” t.d. heegsta midaltalid, sum
harafturat samsvaradi vio, at svarpersonarnir i hesum starvsboélkinum { midal hava
svarad teett upp at '1/4 av tidini’ til spurningin um hardar ristingar. Her hevdu
svarpersonar 1 'Undirvising og namsfrediligt arbeidi” leegsta midaltalid.

Samanumtiki®, kann vera fort fram, at urslitini upp a tvers av starvsbélkunum fyri
Larmur og Ristingar ikki koma 6vart, ta i0 hugt verdur eftir slogunum av
arbeidsuppgavum, ymisku starvsbdlkarnir ttinna. Tad kemur t.d. ikki dvart, at hardar
ristingar kunnu koma fyri i arbeidinum fyri svarpersonar 1 ’'Operator- og
monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’, Arbeidi innan landbunad, skdgrokt og
fiskiskap” umframt ’Annad handaligt arbeidi’, medan tad heldur ikki kemur 6vart 4, at
hardur og érogvandi larmur eisini kemur fyri 1 hesum slegum av stervum.
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4.4 Arbeidsohapp og trygd

Eitt arbeidsohapp er ‘ein knapplig og 6veentad hending i sambandi vid arbeidid, sum
hevur vi0 seer, at arbeidstakarin feer likamligan ella salarligan skada’.c Hoast eitt Shapp
er nakad, sum kemur knappliga og éveentad, kann orsekin til hendingina standast av
vidurskiftum, sum antin henda frammanundan, ella treytadar av avgerdum tiknar heegri
uppi 1 skipanini ella uttan fyri virkid. Trygdarmentanin 4 einum arbeidsplassi er ti ein
tydandi fyribyrgjandi lidur fyri vardveitsluna av einum hogum og langskygdum
trygdarstedi 4 arbeidsplassum, sum eru undir lagaligum og dynamiskum vidurskiftum
(136).

¢ Allysing og upplysingar eru fra Arbejdstilsynet (www.at.dk) & undirsiduni "Hvad er en arbejdsulykke?’
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4.4.1 Arbeidsohapp

Ynskir ein fyriteka at fyribyrgja arbeioséhappum, krevur tad good trygdarvidurskifti.
Hetta hevur vid seer, at leidarar og starvsfelagar mugu vera jaligir og forvirknir i sinum
hugburdi til trygd 1 gerandisdegnum. Tad er ein hugburdur, sum hevur vid ser, at man
tekur virknan lut reettadur moétvegis tekniligum loysnum, hvussu arbeidio er skipad
umframt at tosa itekiligt i mun til trygd. T gerandisdegnum kunnu framleidslumal hja
fyritokum tykjast hava sterri tydning enn teirra mal um eitt hogt stedi av trygd. Beedi
leidarar og starvsfelagar kunnu ti hava ilt vi0 at radfesta trygdina hegt 1 ti fult pakkada
gerandisdegnum vid hegum krevum til framleidslu og stremmum arbeidseetlanum
(136).

Vit mata Arbeidsohapp vid spurningi um, hvert mann seinastu 12 manadirnar hevur verio
at fyri einum ella fleiri arbeidsohappum, sum hevdu meira enn ein dag burtur fra arbeidi
vio seer. Talva 4.4.1.1 visir bytid av sverum upp 4 spurningin fyri allar svarpersénar 1
kanningini.

Talva 4.4.1.1: Byti av sverum i prosentum fyri spurningin "Hevur ta seinastu 12
manadirnar verid fyri einum ella fleiri 6happum, sum hevdu vid ser, at ta vart burtur
ur arbeidi meiri enn ein dag?”

Einki 1 2 3 4 ella fleiri
o6happ ohapp o6happ oJhapp 6happ

Hevur ta seinastu 12 manadirnar verid
fyri einum ella fleiri chappum, sum
hevdu vid seer, at ti1 vart burtur Uir arbeidi
meiri enn 1 dag?

92,2 6,2 1,1 0,1 0,3

Talva 4.4.1.2 visir partin av avikavist feroyskum og donskum svarpersénum, sum svara
jattandi upp 4, at teir hava verid ati fyri 1 minsta lagi einum arbeidsohappi. Tad eru
tilsamans 375 svarpersonar tr feroysku kanningini, sum hava sagt seg verio uti fyri 1
minsta lagi einum arbeidsohappi seinastu 12 manadirnar, sum hava havt vio seer meira
enn ein dag burtur ar arbeidi. Tad vil siga, at 7,8 prosent av svarperséonunum hava verio
ati fyri i minsta lagi einum arbeidséhappi, medan trslitini tir donsku kanningini
Arbeidsumhvervi og Heilsa 2018 visa, at 7,3 prosent av donskum arbeidstakarum siga fra at
hava verio tti fyri i minsta lagi einum arbeidsohappi seinastu 12 manadirnar, sum hava
havt vid seer { minsta lagi ein dag burtur tr arbeidi. Urslitini benda sostatt &, at parturin
av svarpersonum, sum hevur verid uti fyri i minsta lagi einum arbeidséhappi seinastu 12
manadirnar er umleid tann sami fyri Danmark og Feroyar.
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Talva 4.4.1.2: Partur av svarpersonum, sum hevur verid ati fyri i minsta lagi einum
arbeidsohappi, sum hevur havt sjukufraveru vio saer

Minst eitt
arbeidsohapp
Partur av svarpersonum ur Feroyum 7,8
Partur av svarpersonum ur Danmark 7,3

Talvurnar nidan fyri visa urslitini vidvikjandi Arbeidséhapp bytt upp i kyn, aldur og
starvsbdlkar.

Talva 4.4.1.3 visir partin av mannligum og kvinnuligum svarpersénum, sum hevur verid
ati fyri i minsta lagi einum arbeidséhappi seinastu 12 manadirnar, sum hevur havt vid
seer { minsta lagi ein dag burtur tr arbeidi. Urslitini benda 4, at tad eru 8,0 prosent av
mannligum svarpersénum og 7,5 prosent av kvinnuligum svarpersénum, sum hava
veri0 uti fyri i minsta lagi einum arbeidsohappi. Tad er sostatt minni munur & partinum
av Arbeidséhappum upp a tvers av kyni. Ein iskoytisgreining visir harumframt, at
munurin millum menn og kvinnur ikki er hagfrediliga signifikanturur (p=0.5038).

Talva 4.4.1.3: Partur av svarpersonum, sum hevur verid ati fyri i minsta lagi einum
arbeidsohappi, sum hevur havt sjukufraveru vio sar, bytt upp i kyn

Kyn Tal Prosent
Madur 159 8,0
Kvinna 203 7.5

Talva 4.4.1.4 visir arslitini fyri Arbeidséhapp bytt upp 1 aldursbélkar. Urslitini benda 4, at
tann aldursbdlkurin vid sterst parti av svarpersénum, sum hava verid ati fyri einum
arbeidsohappi seinastu 12 méanadirnar, eru yngstu svarpersonarnir undir 25 ar, har 19,4
prosent hava svarad, at teir hava verio uti fyri i minsta lagi einum arbeidséhappi. Sostatt
visa urslitini, at tad er tydiliga haegri tutbreidsla av arbeidséhappum millum yngstu
svarpersonarnir. Harnaest visa arslitini, at minsti parturin av svarpersonum, sum hava
sagt fra at hava verio uti fyri einum arbeidsdhappi, eru teir elstu svarpersénarnir yvir 65
ar (5,4 prosent). Ein iskoytisgreining visir eisini, at munirnir millum aldursbélkarnar eru
hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 4.4.1.4: Partur av svarpersonum, sum hevur verid ati fyri i minsta lagi einum
arbeidsohappi, sum hevur havt sjukufraveru vio sar, bytt upp i aldur

Aldur Tal Prosent
<25 ar 40 19,4
25 - 34 ar 62 9,5
35-44 ar 86 8,0
45 - 54 ar 84 6,6
55 - 64 ar 71 6,2
> 65 ar 19 5,4

224



Talva 4.4.1.5 visir urslitini fyri Arbeidsohapp bytt upp i starvsbolkar. Talvan visir
harumframt, hvar starvsbdlkarnir liggja samanborid vio urslitio fyri allar svarpersénar i
kanningini. Urslitini benda 4, at stersta titbreidsla av arbeidséhappum henda 1
starvsbolkunum "Annad handaligt arbeidi” (16,5 prosent), "Operator- og
monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ (13,9 prosent) og "Handverkaraarbeidi’
(13,7 prosent). Harneest visa urslitini, at tann minsti parturin av teimum svarperséonum,
sum hava verio uti fyri { minsta lagi einum arbeidséhappi eru 1 starvsbélkinum
"Leidsluarbeidi’, har 3,8 prosent hava svarad, at tey hava verid tti fyri i minsta lagi
einum arbeidsohappi, sum hevdi vid seer meira enn ein dag burtur fra arbeidinum. Ein
iskoytisgreining visir harafturat, at munirnir millum starvsbodlkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p<.0001).

Talva 4.4.1.5: Partur av svarpersonum, sum hevur verid ati fyri i minsta lagi einum
arbeidsohappi, sum hevur havt vid sar sjukufraveru, bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Prosent
11 Annad handaligt arbeidi 34 16,5
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 23 13,9
9 Handverkaraarbeioi 29 13,7
7 Teenastu- og seluarbeidi 34 11,2
8 Arbeidi innan landbtnad, skdgrokt og fiskiskap 6 9,0
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 69 8,8
Partur av svarpersonum ur Feroyum 375 7,8
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 44 7.8
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 47 6,7
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & haegsta stedi 29 4,6
6 Vanligt kontor- og kundatenastuarbeidi 26 4,5
1 Leidsluarbeidi 17 3,8

Vidmerking: Grena markingin merkir, at tad er ein minni partur av svarperséonum ur avvardandi
starvsbdlkinum, sum sigur fra i minsta lagi 1 arbeidséhappi samanborid vid partin av ellum svarpersénum
ur Feroyum. Reydu markingarnar merkja, at tad er ein sterri partur av svarpersénum tr avvardandi
starvsbdlkinum, sum sigur fra { minsta lagi 1 arbeidséhappi samanborid vid partin av ellum svarpersénum
ar Feroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Arbeidséhappum

Urslitini fyri Arbeidséhapp vistu, at 7,8 prosent av svarpersénunum tr Feroyum hava
veri0 uti fyri 1 minsta lagi einum arbeidsohappi, medan trslitini fra einari danskari
kanning visa, at 7,3 prosent av donskum arbeidstakarum siga fra at hava verio uti fyri 1
minsta lagi einum arbeidséhappi seinastu 12 méanadirnar. Urslitini benda harvid 4 ein eitt
sindur sterri tittleika av arbeidséhappum i Feroyum enn i Danmark.

Harneest vistu arslitini, at ein storri partur av mannligum svarpersénum hava sagt fra
arbeidsohappum enn kvinnuligir svarpersénar. Upp & tvers av aldursbélkunum vistu
arslitini, at ein tydiliga sterri partur av ungum svarpersénum undir 25 ar hava upplivad
i minsta lagi eitt arbeidséhapp samanborid vid hinar aldursbdlkarnar. Til endans vistu
arslitini eisini, at ein tydiliga sterri partur av svarpersénum 1 starvsbélkunum "Annad
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handaligt arbeidi’, ‘Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ og
"Handverkaraarbeidi’ hevur verid tti fyri i minsta lagi einum arbeidséhappi samanborid
vi0 restina av starvsbolkunum og annars eisini samanborid vio partin av ellum
svarpersonum 1 kanningini.
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4.4.2 Trygd a arbeidsplassinum

Gransking visir 4, at go0 trygdarvidurskifti & arbeidspldssinum er ein umradandi
faktorur i at fyribyrgja arbeidsohappi. Hugtakio "trygdarvidurskifti’ visir til hugsanina
hja starvsfolkunum av handfaringini og radfestingini av trygdini & arbeidsplassinum 1
gerandisdegnum (136).

Gransking visir eisini 4, at leidslan skal ganga fremst og veita g60 trygdarvidurskifti.
Hetta kann t.d. vera gjort vi0 at visa starvsfelogum, hvussu virkio radfestir trygd 1
gerandisdegnum, og vid at taka starvsfelagar uppi i avgerdir um trygd. Arbeidsplassio
skal eisini tryggja, at starvsfelagar serliga tey ungu og nysettu fda eina tydandi innleidslu
og leypandi vegleiding i at itinna arbeidio 4 tryggan hatt. Harafturat er regluligt
samskifti um trygd millum leidslu og starvsfelagar ein avgerandi lidur i at vardveita goo
trygdarvidurskifti, sum fyribyrgir happum (136).

Vit mata Trygd d arbeidspldssinum vid teimum fimm spurningunum i talvu 4.4.2.1. Talvan
visir eisini bytid av sverum fyri allar svarpersonar.

Talva 4.4.2.1: Byti av sverum i prosentum

Sera - gma/ Ve g w0 S g
o0samd/ samd/ur ella samd/
ur , relevant
ur o0samd/ur
Sma 6happ eru ikki vanligur 28,0 26,0 175 10,3 3.7 136

partur av dagliga arbeidinum

Vit hjalpa hverjum gdrum vid
at arbeida trygt, eisini ta i0 vit 2,8 6,3 19,1 37,4 22,4 12,1
hava ndgv at gera

Leidslan eggjar

starvsfc.)ll‘qr.lu,rr.l til .at arbeléffi 45 82 17.9 327 25,1 115
trygt, eisini ta i0 vit hava noégv

at gera

Leidslan tekur starvsfolkini 6.8 12,0 242 282 177 110

vid 1 avgerdir um trygd

Eg fai neyouga leiobeining og
uppleering til trygt at titinna 4,7 8,5 18,3 32,3 22,6 13,5
mitt arbeidi

Tad hevur ikki verid meguligt at samanbera urslitini 1 talvu 4.4.2.1 vio trslitini ur
donsku tilvisingarkanningini Arbeidsumhvervi og Heilsa 2018 (20), vid tad at ymiskar
svarbolkingar eru bruktar 1 teimum badum kanningunum.

Fyri at kunna samanbera trslitini upp a tvers av kyni, aldri og starvsbélkum, hava vit
lagt fyra av spurningunum ur talvu 4.4.2.1 saman 1 ein stiga, sum vit kalla
Trygdarviourskifti. Stigin gongur fra 0 til 100, har eitt stigatal upp a 100 bendir a hegt stodi
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av trygd a arbeidspldssinum. Spurningurin/atsegnin ‘Sma éhapp eru ikki vanligur
partur av dagliga arbeidinum’ er ikki partur av stiganum, vio tad, at henda ttsegnin ikki
korreleradi vid hinar fyra spurningarnar. Hinir fyra spurningarnir korreleradu annars
hogt. Umframt hetta er svarbolkingin "Ikki relevant’ ikki roknad uppi 1 stiganum.

Midaltalio fyri stigan Trygdarvidurskifti fyri allar svarpersénar i kanningini er 66,8.
Talvurnar nidan fyri visa arslitini fyri stigan bytt upp i kyn, aldur og starvsbolkar.

Talva 4.4.2.2 visir arslitini fyri Trygdarvidurskifti bytt upp 1 kyn. Urslitini benda 4, at
mannligir svarpersonar hava mett teirra trygd 4 arbeidspldssinum at vera betri enn
kvinnuligir svarpersonar. Ein iskoytisgreining visir eisini, at munurin millum menn og
kvinnur er hagfrediliga signifikantur (p<.0001).

Talva 4.4.2.2: Mioaltalio fyri Trygdarvidurskifti bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 1728 70,1
Kvinna 2252 64,5

Talva 4.4.2.3 visir arslitini fyri Trygdarvidurskifti bytt upp i aldursbélkar. Urslitini benda
a, at svarpersonar i aldrinum 25 til 34 4r hava laegsta midaltalid & stiganum (64,4 stig),
medan teir elstu svarpersonarnir yvir 65 ar hava heegsta midaltalio (69,5 stig). Teir elstu
svarpersonarnir meta harvio sini trygdarvidurskifti at vera betri enn hinir bélkarnir. Ein
iskoytisgreining visir, at munirnir millum aldursbélkarnar eru hagfrediliga signifikantir
(=0.0006).

Talva 4.4.2.3: Mioaltalid fyri Trygdarvidurskifti bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 178 65,4
25-34 ar 547 64,4
35-44 ar 928 65,1
45 - 54 ar 1092 67,9
55 - 64 ar 975 68,6
> 65 ar 256 69,5

Talva 4.4.2.4 visir arslitini fyri Trygdarvidurskifti bytt upp {1 starvsbolkar. Urslitini benda
a, at svarpersonar i Arbeidi innan landbunad, skogrekt og fiskiskap” og "Leidsluarbeidi’
hava mett teirra trygdarviourskifti at vera betri enn midaltalio fyri allar svarpersonar 1
kanningini. Harafturimoti visa trslitini, at svarpersonar i ’Annad handaligt arbeidi” hava
mett leegsta stedid av trygd 1 arbeidinum (58,8 stig). Tad er annars eisini storst partur av
svarpersénum ur hesum starvsboélkinum, sum siga fra, at teir hava verid uti fyri einum
arbeidsohappi seinastu 12 manadirnar (sja kapittul 4.4.1). Urslitini benda sostatt 4, at tad
innan fyri ekid Arbeidsohapp og Trygd eru fleiri avbjodingar fyri starvsbolkin “Annad
handaligt arbeidi’ enn fyri hinar starvsbolkarnar. Til endans visa urslitini, at
svarpersonar 1 "Undirvising og namsfrediligt arbeidi” eisini hava laegri midaltal a
stiganum (62,2 stig) enn midaltalid av ellum svarpersénum i kanningini. Ein
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iskoytisgreining visir, at munirnir millum starvsbolkarnar eru hagfrediliga signifikantir

(p<.0001).

Talva 4.4.2.4: Mioaltalio fyri Trygdarvidurskifti bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
8 Arbeidi innan landbtinad, skogrekt og fiskiskap 64 75,4
1 Leidsluarbeiodi 372 74,9
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 627 71,7
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & haegsta stedi 470 68,7
Midaltal fyri svarpersonar tr Feroyum 4079 66,8
6 Vanligt kontor- og kundatenastuarbeioi 460 66,6
9 Handverkaraarbeidi 198 65,9
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 156 65,0
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 515 64,7
7 Taenastu- og seluarbeidi 251 63,9
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 669 62,2
11 Annad handaligt arbeidi 185 58,8

Vidmerking: Grenu markingarnar merkja, at luttakararnir ar starvsbélkinum siga fra betri

trygdarvidurskiftum a arbeidsplassinum enn midaltalid av ellum svarpersénum tr Feroyum. Reydu
markingarnar merkja, at luttakararnir tr starvsbolkinum siga fra verri trygdarvidurskiftum a

arbeidsplassinum enn midaltalid av ellum svarpersénum tr Feroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Trygdarvidurskiftum

Urslitini fyri Trygdarvidurskifti vistu, at svarpersénarnir sum heild meta sina trygd 4
arbeidsplassinum at vera géda. Umframt hetta vistu urslitini, at mannligir svarpersénar
meta teirra trygdarvidurskifti 4 arbeidsplassinum at vera betri enn kvinnuligir
svarpersonar. Upp a tvers av aldursbolkunum véru munirnir eitt sindur minni, té var

munur &, hvussu avikavist yngri og eldri svarpersonar hava mett sini trygdarvidurskifti.

Her hava yngstu svarpersonarnir mett trygdarvidurskiftini at vera minni goo

samanborid vid hinar aldursbélkarnar. Urslitini upp & tvers av starvsbolkunum vistu, at
svarpersonar 1 ’Arbeidi innan landbtinad, skégrekt og fiskiskap” og "Leidsluarbeidi’ hava
mett teirra trygdarvidurskifti at vera betri enn midaltalid av ellum svarpersénum i
kanningini. Til endans vistu urslitini, at svarpersénar 1 “’Annad handaligt arbeidi’ hava

mett teirra trygd a arbeidsplassinum at vera leegri enn midaltalid av ellum

svarpersonum.
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4.5 Heilsa og arbeidsfgrleiki

4.5.1 Sjalvmett heilsa

Sjalvsmeting av heilsuni sum heild verdur bruakt sum eitt yvirskipad heilsumal 1
félkaheilsukanningum og sum eitt iskoyti til onnur heilsumal.

Vit mata Sjialvmetta heilsu vid einum altjéda nyttum og valideradum spurningi um,
hvussu mann sjalv/ur alt tilsamans heldur heilsuna hja seer vera 4 einum stiga fra 1-5,
har 5 er besta sjalvmetta heilsan. Talva 4.5.1.1 visir bytid av sverum i prosentum fyri allar
svarpersonar i kanningini.

Talva 4.5.1.1: Byti av sverum i prosentum

. . e 1-
Vanaliga M1,nn1 Gooa Ogv’u '8 Framarskarandi
go00da go0a
Hvussu metir tt1 sum heild 15 13,3 59,5 21,9 3.9

tina heilsu at vera?

[ kanningini eru luttakararnir eisini spurdir, um teir eru i vidgerd fyri ymiskar lidingar
ella sjukur. Talva 4.5.1.2 visir bytid av sverum fyri ymiskar vidgerdir. Urslitini benda a,
at flest eru 1 vidgerd fyri avikavist tunglyndi, angist ella adra salarliga sjuku, og sjuku 1
rygginum. Tinzest eru eisini fleiri, sum siga seg vera 1 vidger0 fyri adra langtidar sjuku og
i viogero fyri eksem.

Talva 4.5.1.2: Byti av sverum i prosentum

I vidgerd fyri.... Tal Prosent
I viogero fyri tunglyndi, angist ella adra

sélariga sj?iku o ° 526 70
[ vidgerd fyri astma 205 4,4
[ vidgerd fyri sukursjiku 151 3,3
[ vidgerd fyri sedrakélking ella bl6dtepp i hjartanum 72 1,6
[ vidgerd fyri blodtepp i heilanum (heilableding) 11 0,2
[ vidgerd fyri krabbamein 56 1,2
[ vidgerd fyri nidursetta hoyrn 135 29
[ vidgerd fyri eksem 245 53
[ vidgerd fyri sjtiku 1 rygginum 284 6,1
[ vidgerd fyri migrenu 205 4,4
[ vidgerd fyri giktasjuku 202 4,4
[ vidgerd fyri tarmsjuku 186 4,0
[ vidgerd fyri adra drigva sjaku? 261 5,6

Vidmerking: Prosentini eru roknad vid at deila talid av svarpersénum, sum hava svarad, at teir eru i vidgerd
fyri sjukurnar, nevndar omanfyri, vid teir 4.634 svarpersénarnar, sum hava svarad spurninginum i talvu
45.1.1.
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Fyri at kunna samanbera turslitini fyri Sjilvmetta heilsu upp a tvers av kyni, aldri og
starvsbdlki, hava vit broytt spurningin i talvu 4.5.1.1 til ein stiga fra 0 til 100, har 100
bendir a eina "Framtrskarandi’ sjalvmetta heilsu. Sama stigan hava vit gjert vio stedi 1
sverunum 1 donsku tjodarkanningini Arbeidsumhuvervi og Heilsa 2018, og soleidis kunnu
vit ti samanbera teir badir bolkarnar. Talva 4.5.1.3 visir midaltalio fyri Sjdlvmetta heilsu
fyri svarpersonarnar i feroysku kanningini og fyri danskar arbeidstakarar ur kanningini
Arbeidsumhvervi og Heilsa 2018.

A einum stiga fr 0 til 100, har 100 er tann besta sjalvmetta heilsan samsvarandi vi®
"Framurskarandi’, seest 1 talvu 4.5.1.2, at svarpersénarnir ur Feroyum hava eitt midaltal
upp a 53,4, medan svarpersonar ur donsku tilvisingarkanningini hava eitt mioaltal upp &
62,7. Svarpersonarnir ur feroysku kanningini hava tiskil mett teirra heilsu sum heild
leegri enn midaltalid av svarpersonum ur donsku tilvisingarkanningini.

Talva 4.5.1.3: Mioaltalio fyri Sjalvmetta heilsu

Sjalvmett heilsa Midaltal
Midaltal fyri svarpersénar ur Feroyum 53,4
Midaltalio fyri svarpersonar ur Danmark 62,7

[ talvunum nidan fyri vera trslitini vist fyri stigan um Sjalometta heilsu bytt upp 1
avikavist kyn, aldur og starvsbolk.

Talva 4.5.1.4 visir arslitini fyri Sjalvmetta heilsu bytt upp i menn og kvinnur. Urslitini
benda &, at tad bert er sera litil munur 4, hvussu mannligir og kvinnuligir svarpersonar
hava mett teirra heilsu alt 1 alt. Ein iskoytisgreining visir harumframt, at munurin
millum menn og kvinnur ikki er hagfrediliga signifikantur (p=0.2251).

Talva 4.5.1.4: Mioaltalio fyri Sjdlvmetta heilsu bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 1954 53,8
Kvinna 2646 53,1

Talva 4.5.1.5 visir urslitini fyri Sjdlvmetta heilsu bytt upp i aldur. Her visa trslitini, at
yngstu svarpersdnarnir undir 25 ar hava mett teirra heilsu sum heild at vera verri enn
hinir aldursbélkarnir, har munirnir yvirskipad eru minni. Iskoytisgreiningar visa t6, at
munirnir millum aldursbélkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 4.5.1.5: Mioaltalio fyri Sjdlvmetta heilsu bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 199 48,0
25-34 ar 638 53,7
35-44 ar 1048 52,1
45 - 54 ar 1235 54,6
55 - 64 ar 1133 54,1
> 65 ar 342 53,2
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Talva 4.5.1.6 visir arslitini fyri Sjdlvmetta heilsu bytt upp i starvsbdlkar og visir
harumframt, hvussu midaltalio liggur fyri ymisku starvsbolkarnar samanborid vio
midaltalid fyri allar svarpersénar i kanningini. Urslitini benda 4, at tad yvirskipad eru
minni munir millum starvsbdlkarnar, og at svarpersonar i ‘Leidsluarbeidi’ hava mett
teirra heilsu sum heild heegri enn hinir starvsbdlkarnir. Harneest visa urslitini, at
svarpersonar 1’Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ og ’Annad
handaligt arbeidi” hava mett teirra heilsu sum heild at vera verri enn hinir
starvsbdlkarnir. Ein iskoytisgreining visir harumframt, at munirnir millum
starvsbdlkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 4.5.1.6: Mioaltalio fyri Sjdlvmetta heilsu bytt upp i starvsbdlkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
1 Leidsluarbeidi 444 56,5
8 Arbeidi innan landbunad, skogrekt og fiskiskap 65 55,4
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 620 55,3
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 548 55,1
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 692 53,5
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 4634 53,4
9 Handverkaraarbeidi 205 53,2
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 770 52,9
6 Vanligt kontor- og kundatenastuarbeioi 566 52,9
7 Taenastu- og seluarbeidi 299 50,7
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 163 48,2
11 Annad handaligt arbeidi 203 47,9

Vidmerking: Gren marking 1 talvuni merkir, at luttakararnir ur starvsbélkinum siga fra betri sjalvmettari
heilsu enn midaltalid av ellum svarpersénum ar Feroyum. Reyd marking merkir, at luttakararnir tr
starvsbdlkinum siga fréa verri sjdlvmettari heilsu enn midaltalio av ellum svarpersénunum tr Feroyum.

Samanumteka av urslitunum vidvikjandi Sjdlvmetta heilsu

Samanumtikid vistu urslitini fyri Sjdlvmetta heilsu, at svarpersénar ur Feroyum meta
teirra heilsu sum heild at vera minni géda samanborid vid svarpersonar ur einari
danskari tilvisingarkanning.

Urslitini vistu harumframt, at tad ikki er munur a, hvussu mannligir og kvinnuligir
svarpersonar hava mett teirra heilsu sum heild. Upp & tvers av aldursbolkum, vistu
arslitini aftur minni munir. T6 skilti midaltalid hja yngstu svarperséonunum seg fra
hinum aldursbolkunum, og bendu sostatt 4, at yngstu svarpersénarnir undir 25 ar
yvirskipad uppliva teirra heilsu at vera verri enn hinir bélkarnir.

Upp 4 tvers av starvsbolkunum vistu urslitini fyri Sjdlvmetta heilsu, at tad yvirskipad eru
eitt sindur minni munir upp a tvers av bolkunum. Té vistu urslitini, at svarpersonar 1
"Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ og "Annad handaligt arbeidi’
meta teirra heilsu sum heild at vera verri enn hja hinum starvsbdélkunum og eisini minst
fimm stig verri enn midaltalid av gllum svarpersénum.
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4.5.2 Arbeidsfgrileiki

Sjdlvmettur arbeidsforleiki er tann metingin hja ti einstaka av sinum egnu forleikum at liva
upp til likamligu og salarligu krevini, sum arbeidid setur viokomandi. Arbeidsferleiki
endurspeglar metingina hja ti einstaka av javnvagini millum heilsu og annad personligt
tilfeingi og krevini, sum arbeidio setur (137). Ein lagur sjalvmettur arbeidsferleiki hongur
saman vi0 ektum vanda fyri dragvari sjukufraveru (138) og hugsanum um at taka seg av
arbeidsmarknadinum 1 6tio (139).

Vit mata Arbeidsforleika vio teimum badum spurningunum um avikavist likamligan og
salarligan arbeidsferleika i talvu 4.5.2.1. Talvan visir eisini bytid av sverum fyri allar

svarpersonar 1 kanningini.

Talva 4.5.2.1: Byti av sverum i prosentum

MO . L4 1'
Vanaligan ,1nn1 00an Og\,lu '8 Framurskarandi
godan a godan
Hvussu metir ta tin ntiverandi
arbe16§f®r1e1ka.1 mun til 16 8.8 10,4 312 181
kropsligu krevini 1 tinum
arbeidi?
Hvussu metir ta tin ntiverandi
arbeiOsforleika i mun til 17 95 395 35,5 13.9

salarligu krevini 1 tinum
arbeidi?

Fyri at kunna samanbera turslitini fyri Arbeidsforleika broyta vit spurningarnar fyri
avikavist likamligan og salarligan arbeidsferleika til tveir ymiskar stigar, sum ganga fra 0
til 100, har 100 bendir & besta sjalvmetta arbeidsforleikan. Tad sama gera vit fyri sverini
frd Arbeidsumhuvervi og Heilsa 2018 (20), og & tann hatt kunnu vit eisini samanbera trslitini
vid danskar arbeidstakarar. Talva 4.5.2.2 visir midaltalio fyri avikavist likamligan og
salarligan arbeidsferleika fyri svarpersonarnar i feroysku kanningini og fyri danskar
arbeidstakarar fra Arbeidsumhuvervi og Heilsa 2018.

A einum stiga fra 0-100, har 100 er besti sjalvmetti arbeidsferleikin i samsvar vid
"Framurskarandi’, saest tad i talvu 4.5.2.2, at svarpersonarnir ur Feroyum hava eitt
midaltal upp 4 63,8, medan svarpersonarnir ur donsku tilvisingarkanningini hava eitt
midaltal upp 4 73,6 a stiganum um Likamligan arbeidsforleika. Harnaest visa urslitini, at
feroysku svarpersonarnir hava eitt midaltal upp a 62,6, medan svarpersénar ur donsku
tilvisingarkanningini hava eitt midaltal upp 4 69,9 a stiganum um Sdlarligan
arbeidsforleika. Urslitini benda sostatt 4, at svarpersénarnir ur Feroyum liggja undir
danska midaltalid fyri beedi likamligan og sélarligan arbeidsferleika. Urslitini fyri
Foroyar samsvara t6 vio, at svarpersonarnir i midal liggja millum svarbdlkingarnar
"Gédan’ og ‘Ogvuliga gddan’, t4 teir svara spurnabladnum, og trslitini benda sostatt 4, at
svarpersonarnir ur Feroyum yvirskipad meta sin arbeidsforleika at vera godan.
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Talva 4.5.2.2: Mioaltalio fyri Likamligan og Sdlarligan arbeidsforleika

Sjalvmettur arbeidsferleiki Likamligur Salarligur
Midaltalio fyri arbeidstakarar 1 Feroyum 63,8 62,6
Midaltalio fyri arbeidstakarar i Danmark 73,6 69,9

[ talvunum nidan fyri vera trslitini vist fyri Arbeidsforleika bytt upp i avikavist kyn, aldur
og starvsbolk. Vit leggja fyrst trslitini fram fyri Likamligan arbeidsforleika, og sidani vera
arslitini fyri Salarligan arbeidsforleika logd fram.

Likamligur arbeidsfgrleiki

Talva 4.5.2.3 visir arslitini fyri Likamligan arbeidsforleika bytt upp i menn og kvinnur.
Urslitini benda &, at mannligir svarpersénar hava mett teirra likamliga arbeidsforleika at
vera betri enn kvinnuligir svarpersonar. Ein iskoytisgreining visir harumframt, at
munurin millum menn og kvinnur er hagfrediliga signifikantur (p<.0001).

Talva 4.5.2.3: Midaltalio fyri Likamligan arbeidsforleika bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Maodur 1962 65,9
Kvinna 2657 62,3

Talva 4.5.2.4 visir arslitini fyri Likamligan arbeidsforleika bytt upp 1 ymiskar aldursbolkar.
Urslitini benda &, at svarpersénar i aldrinum 25 til 34 ar hava mett teirra likamliga
arbeiosforleika at vera betri enn hinir aldursbolkarnir, medan svarpersonar yvir 65 ar
hava mett teirra likamliga arbeidsferleika at vera verri enn hinir bélkarnir. Allir
aldursbolkarnir hava t6 i minsta lagi mett teirra likamliga arbeidsforleika at vera
‘Gé0oan’. Ein iskoytisgreining visir, at munirnir millum aldursbélkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p<.0001).

Talva 4.5.2.4: Mioaltalio fyri Likamligan arbeidsforleika bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 200 62,0
25-34 ar 640 66,5
35 -44 ar 1049 64,9
45 - 54 ar 1242 64,7
55 - 64 ar 1137 62,2
> 65 ar 346 58,7

Talva 4.5.2.5 visir arslitini fyri Likamligan arbeidsforleika bytt upp i starvsbolkar og visir
harumframt, hvar ymisku starvsbdlkarnir liggja i mun til midaltalid av ellum
svarpersonum i kanningini. Her visa trslitini, at svarpersonar 1 starvsbolkunum
"Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 heegsta stedi’ og 'Leidsluarbeidi’ hava mett teirra
likamliga arbeidsforleika at vera lutfalsliga hegan, og harumframt haegri enn hinir
starvsbodlkarnir og midaltalid av ellum svarpersonum i kanningini. Harafturimoti hava
svarpersonar 1 'Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ mett teirra
likamliga arbeidsferleika at vera verri enn hinir bolkarnir og eisini eitt sindur verri enn
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midaltalid av ellum svarpersénum i kanningini. Ein iskoytisgreining visir, at munirnir
millum starvsbdlkarnar eru hagfroediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 4.5.2.5: Midaltalio fyri Likamligan arbeidsforleika bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 624 73,0
1 Leidsluarbeidi 445 72,9
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 567 66,0
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 696 64,9
Midaltal fyri svarpersonar tr Feroyum 4673 63,8
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 773 61,0
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 553 59,5
8 Arbeidi innan landbunad, skdgrokt og fiskiskap 65 58,5
7 Teenastu- og seluarbeidi 299 58,4
9 Handverkaraarbeioi 206 58,1
11 Annad handaligt arbeidi 203 54,8
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi ~ 163 52,6

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga fra betri likamligum
arbeidsforleika enn midaltalid av ellum svarpersénum tr Feroyum. Reydu markingarnar merkja, at
luttakararnir tar starvsbolkinum siga fra verri likamligum arbeidsforleika enn midaltalid av ellum
svarperséonum ur Feroyum.

Salarligur arbeidsfgrleiki

Talva 4.5.2.6 visir arslitini fyri Sdlarligan arbeidsforleika bytt upp i menn og kvinnur.
Urslitini benda &, at mannligir svarpersénar meta teirra salarliga arbeidsforleika tydiliga
heaegri enn kvinnuligir svarpersénar. Ein iskoytisgreining visir eisini, at munurin millum
menn og kvinnur er hagfrediliga signifikantur (p<.0001).

Talva 4.5.2.6: Mioaltalio fyri Sdlarligan arbeidsforleika bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 1962 66,8
Kvinna 2657 59,7

Talva 4.5.2.7 visir arslitini fyri Sdlarligan arbeidsforleika bytt upp i aldur. Urslitini visa
yvirskipad, at tad eru eitt sindur minni munir upp 4 tvers av aldursbélkunum. T6 saest,
at svarpersonar 1 teimum badu yngstu aldursbolkunum hava tey leegstu midaltelini &
stiganum, og hava tiskil mett teirra salarliga arbeidsferleika at vera verri enn hinir
bélkarnir. Urslitini benda &, at svarpersénar i aldrinum 45 til 54 ar og teir elstu
svarpersonarnir yvir 65 ar hava haegstu midaltelini 4 stiganum, og hava tiskil mett teirra
salarliga arbeidsforleika at vera betri enn hinir bdlkarnir. Ein iskoytisgreining visir, at
munirnir millum bélkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p=0.0017).
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Talva 4.5.2.7: Midaltalio fyri Sdlarligur arbeidsforleiki bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 200 60,0
25-34 ar 640 60,1
35 -44 ar 1049 62,0
45 - 54 ar 1242 64,2
55 - 64 ar 1137 63,2
> 65 ar 346 64,0

Talva 4.5.2.8 visir arslitini fyri Sdlarligan arbeidsforleika bytt upp i starvsbolkar, og visir
harumframt, hvar ymisku starvsbélkarnir liggja i mun til midaltalid av ellum
svarpersénum 1 kanningini. Her visa trslitini, at svarpersonar i 'Leidsluarbeidi’ meta
teirra salarliga arbeioOsforleika at vera betri enn hinir starvsbolkarnir, og liggja harafturat
minst fimm stig betri enn midaltalid av ellum svarperséonum i kanningini. Harafturimoéti
hava svarpersonar 1 'Undirvising og ndmsfrediligt arbeidi’ mett teirra salarliga
arbeidsforleika at vera verri enn hinir bolkarnir, og harafturat teett upp at fimm stigum
leegri (verri) enn midaltalid av ellum svarpersénum 1 kanningini. Ein iskoytisgreining
visir, at munirnir millum starvsbolkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 4.5.2.8: Mioaltalio fyri Sdlarligan arbeidsforleika bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Mioaltal
1 Leidsluarbeidi 445 69,3
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan a haegsta stedi 624 66,9
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 millumstigi 696 65,1
9 Handverkaraarbeidi 206 64,0
8 Arbeidi innan landbunad, skogrekt og fiskiskap 65 63,8
Midaltal fyri svarpersonar tr Feroyum 4672 62,6
6 Vanligt kontor- og kundatenastuarbeioi 567 62,5
7 Taenastu- og seluarbeidi 299 61,5
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeioi 163 59,8
11 Annad handaligt arbeidi 203 59,1
3 Arbeidi a heilsugkinum 553 59,0
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 773 57,9

Vidmerking: Grenu markingarnar merkja, at luttakararnir ar starvsbélkinum siga fra betri salarligum
arbeidsforleika enn midaltalid av ellum svarpersénum tr Feroyum. Reyda markingin merkir, at luttakararnir
ar starvsbolkinum siga fra verri salarligum arbeidsforleika enn midaltalid av ellum svarpersénum ar
Feroyum.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Arbeidsforleika

Samanumtikid vistu arslitini fyri Arbeidsforleika, at svarpersonar ur feroysku kanningini
sum heild hava mett teirra arbeidsforleika at vera gédan, men at sjalvmetti
arbeidsforleikin er eitt sindur laegri, td& samanborid verdur vid donsku arbeidstakararnar
ur AH-kanningini 1 2018 (20).
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Samanumtikid vistu urslitini, at mannligir svarpersonar hava mett beedi teirra likamliga
og salarliga arbeidsforleika at vera betri enn kvinnuligir svarpersénar 1 kanningini.
Urslitini upp & tvers av ymisku aldursbélkunum var eitt sindur meira skiftandi. Her
vistu urslitini, at svarpersonar 1 aldrinum 25 til 34 ar meta teirra likamliga arbeidsferleika
at vera betri enn hinir bélkarnir, medan teir elstu svarpersonarnir yvir 65 ar hava mett
teirra likamliga arbeidsforleika at vera verri enn hinir starvsbolkarnir. Teir elstu
svarpersOnarnir yvir 65 ar mettu afturfyri at hava ein betri salarligan arbeidsforleika enn
yngstu svarpersdnarnir, sum mettu teirra salarliga arbeidsforleika at vera verri enn hinir
bolkarnir.

Upp 4 tvers av starvsbolkunum, vistu arslitini, at svarpersonar 1 "Leidsluarbeidi’ baedi
hava mett teirra likamliga og salarliga arbeidsferleika at vera betri enn hinir
starvsbdlkarnir. Eisini svarpersonar 1 ’Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 heegsta stedi’ hava
mett baedi teirra likamliga og salarliga arbeidsforleika at vera betri enn hinir
starvsbdlkarnir.

Urslitini vistu eisini, at tad er ein partur av starvsbdlkunum, sum meta teirra likamliga
arbeiosforleika at vera verri enn midaltalid av gllum svarpersénum. Hesir starvsbolkar
eru "Arbeidi innan landbunad, skogrekt og fiskiskap’, "Teenastu- og seluarbeidi’,
"Handverkaraarbeidi’, ”Annad handaligt arbeidi’ og ‘Operator- og monteringsarbeidi
umframt flutningsarbeidi’. Til endans vistu urslitini, at svarpersonar i "Undirvising og
namsfrediligt arbeidi’ hava mett teirra salarliga arbeidsforleika at vera verri enn
midaltalid av ellum svarpersénum i kanningini.
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4.5.3 Pina

Pina i veddum og lidum eru upplivingar hja ti einstaka, men t4 i0 sver fra fleiri tasund
persénum verda savnad inn, er meguligt at siggja munir 1 titbreidsluni av pinu millum
ymiskar bélkar (20). Tad kunnu vera ymiskar avleidingar av at uppliva pinu i sambandi
vi0 arbeidid, beedi stuttar og langtidar.

Ein kanning hevur t.d. stadfest, at tad millum kvinnuligar starvsfelagar i eldrarektini er
samband millum styrkina av pinu i gkjum sum lendum, ryggi/akslum og kneum og
vandin fyri fyritidareftirlon (140). Kanningar visa eisini, at tad er samband millum
styrkina av pinu i nakka/akslum og lendum og vandanum fyri drugvari sjukufraveru
(12). Midal-ring pina til heegsta styrki av pinu kann ti vera ein vansi fyri { mun til at
gevast a arbeidsmarknadinum fyribils { sambandi vid driagva sjukufraveru og varandi
vio fyritidareftirlon (12, 140).

Vit méta Pinu vid tveimum spurningum. [ ti eina spurninginum spyrja vit um, hvussu
ofta mann hevur havt pinu seinastu triggjar manadirnar. [ hinum spurninginum spyrja
vit 1 hvenn mun, mann hevur verid avmarkadur 1 arbeidinum vegna pinu. Talva 4.5.3.1
visir bytid av sverum til badar spurningarnar fyri allar svarpersénar i kanningini.

Talva 4.5.3.1: Byti av sverum i prosentum

Einafero
ella fleiri . VX"
Dagliga . ferdir um Vidhvert Als ikki
ferdir um ) .
) manadin
vikuna
H/vussu‘ ofta hevul: tu }}avt 16,5 146 55 35,5 28,0
pinu seinastu 3 manadirnar?
Nei ]a. —eitt Ja- ]’a -
sindur nakad nogv
Hevur pina avmarkad teg i
tinum arbeidi seinastu 3 67,0 20,3 8,7 4,0

manadirnar?

[ kanningini hava vit eisini spurt luttakararnar um, hvar teir hava havt pinu seinastu
triggjar manadirnar. Talva 4.5.3.2 visir, hvussu svarpersonarnir hava svarad upp 4 hesar
spurningarnar. Urslitini benda &, at en storur partur av svarpersénunum siga fra, at teir
hava havt pinu i nakka og/ella akslum (59,4 prosent) umframt lendum (49,3 prosent).
Tad eru harafturimoti feegst svarpersonar, sum siga fra, at teir hava havt pinu i bringuni
(14,5 prosent).
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Talva 4.5.3.2: Byti av sverum i prosentum upp a spurningin "Hevur ta seinastu 3
manadirnar havt pinu i...

Ja
Nakkanum og/ella akslunum 59,4
Lendunum 49,3
Knounum 39,2
Prmunum og/ella handlidunum 38,7
Adrastadni 36,1
Mjodnini 26,0
Bukinum 25,7
Bringuni 14,5

Vit samanbera trslitini vio trslitini tr donsku kanningini Arbeidsumhuvervi og Heilsa 2018
(20). Vit samanbera urslitini grundad a hesi eydkenni:
e Partur (prosent) av svarpersonum, sum hava sagt fra, at teir uppliva pinu eina
ella fleiri ferdir um vikuna, og
e Partur (prosent) av svarpersonum, sum hava havt pinu einstakar ferdir ella oftari
seinastu 3 manadirnar, og sum voéru “eitt sindur” ella 'négv’ avmarkad 1 teirra
arbeidi 1 sama tidarskeidi

Talva 4.5.3.3 visir arslitini fyri Pinu fyri avikavist feroyskar og danskar svarpersonar.
Her visa urslitini, at ein eitt sindur sterri partur av donsku svarpersonunum i eitt
tidarskeid upp a triggjar manadir hava upplivad pinu eina ella fleiri ferdir um vikuna
samanborid vid svarpersonar ur feroysku kanningini. Afturfyri visa urslitini, at en
tyoiliga storri partur av teimum feroysku svarpersénunum siga frd, at pinan hevur
avmarkad teir ‘eitt sindur’ ella 'négv’ 1 teirra arbeidi. Her hava 17,6 prosent sagt fra, at
teir kenna seg avmarkadan i arbeidinum orsaka av pinu, medan bert 5,1 prosent ur
donsku tilvisingarkanningini siga fra, at teir eru avmarkadir av pinu i arbeidinum (20).

Talva 4.5.3.3: Partur av svarpersonum, sum hava havt pinu seinastu 3 manadirnar

Pinu einaferd Avmarkad/ur i
ella fleiri ferdir arbeidinum vegna
um vikuna pinu
Partur av svarpersénum ur Feroyum 31,1 17,6
Partur av svarpersonum ur Danmark 32,5 51

Talva 4.5.3.4 visir rslitini fyri Pinu bytt upp 1 kyn. Urslitini visa millum annad, at tad er
ein sterri partur av kvinnuligum svarpersénum, sum siga seg uppliva pinu fleiri ferdir
um vikuna (33,9 prosent) samanborid vido mannligar svarpersonar (27,3 prosent). Ein
iskoytisgreining visir, at munurin millum menn og kvinnur er hagfrediliga signifikantur
(p<.0001).

Urslitini visa harumframt, at uml. 17-18 prosent av baedi mannligum og kvinnuligum
svarpersonum, sum hava sagt frd um pinu 1 einum tidarskeidi av trimum manadum,
uppliva, at hendan pinan hevur avmarkad tey ’eitt sindur’ ella 'négv’ i arbeidinum 1
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sama tidarskeidi. Urslitid bendir sostatt 4, at tad bert er ein minni munur 4, hvussu
avmarkadan menn og kvinnur kenna seg 1 arbeidinum vegna pinu. Ein iskoytisgreining
visir harumframt, at munurin ikki er hagfrediliga signifikantur (p=0.8081).

Talva 4.5.3.4: Partur av monnum og kvinnum, sum hava havt pinu seinastu 3
manadirnar

Pinu einaferd ella Avmarkad/ur i
fleiri ferdir um arbeidinum vegna
vikuna pinu
Partur av, mannligum 273 175
svarpersénum
P kvi li
artur av kvinnuligum 339 17,9

svarpersdnum

Vidmerking;: Urslitini vidv. ’Avmarkad/ur { arbeidinum vegna pinu’ eru uppgjord eftir bolkingini mannligir
og kvinnuligir svarpersénar, sum hava sagt seg havt pinu minst eina ferd seinastu 3 manadirnar, og, sum
um somu tid hava upplivad, at verid avmarkadir ‘eitt sindur’ ella 'négv’ av pinuni hetta tidarskeidio.

Talva 4.5.3.5 visir urslitini fyri Pinu bytt upp 1 ymiskar aldursbélkar. Her visa urslitini, at
ein storri partur av svarpersénum undir 25 ar hava sagt seg 1 minsta lagi uppliva pinu
fleiri ferdir um vikuna (46,0 prosent). Harafturiméti er tad ein minni partur av
svarpersonum yvir 65 ar, sum siga seg uppliva pinu i minst fleiri ferdir um vikuna (24,4
prosent). Ein iskoytisgreining visir, at munirnir millum aldursbolkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p<.0001).

Urslitini visa harumframt, at tad eisini er ein sterri partur av svarpersénunum undir 25
ar, sum upplivir at vera avmarkadur av pinuni i arbeidinum (29,2 prosent) enn hinir
aldursbolkarnir. Urslitini benda eisini 4, at en minni partur av svarpersénunum yvir 65
ar kenna seg avmarkadar { arbeidinum vegna pinu (12,2 prosent). [skoytisgreining visir
eisini { hesum feorinum, at munirnir millum aldursbélkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p=0.0007).

Talva 4.5.3.5: Partur av svarpersonum, sum hevur havt pinu seinastu 3 manadirnar,
bytt upp 1 aldursbolkar

Pinu einaferd Avmarkad/ur i
ella fleiri ferdir arbeidinum vegna
um vikuna pinu
Partur av svarpersénum undir 25 ar 46,0 29,2
Partur av svarpersonum millum 25 og 34 ar 34,3 17,0
Partur av svarpersonum millum 35 og 44 ar 31,6 18,7
Partur av svarpersénum millum 45 og 54 ar 32,8 18,1
Partur av svarpersénum millum 55 og 64 ar 26,6 16,0
Partur av svarpersénum yvir 65 ar 24,4 12,2

Vidmerking: Urslitini vidv. ’Avmarkadur { arbeidinum vegna pinu’ eru uppgjerd grundad a svarpersonar,
sum hava sagt seg havt pinu i minsta lagi eina ferd seinastu 3 manadirnar, og, sum um somu tid hava
upplivad, at teir hava verid avmarkadir “eitt sindur’ ella 'négv’ av pinuni hetta tidarskeidio.
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Talvurnar nidanfyri visa trslitini fyri Pinu bytt upp 1 starvsboélkar. Fyri at faa betri yvirlit
vera hesi urslitini logd fram 1 tveimum talvum fyri avikavist tittleikan av pinu og
uppliving av avmarking { arbeidinum vegna pinu.

Talva 4.5.3.6a visir trslitini fyri tittleikan av pinu bytt upp i starvsbdlkar, og talvan visir
harumframt, hvar starvsbolkarnir liggja samanborio vid urslitid fyri allar svarpersoénar 1
kanningini. Her visa urslitini, at tad er ein storri partur av svarpersénum innan fyri
starvsbdlkarnir “Annad handaligt arbeidi’ og "Operator- og monteringsarbeidi umframt
flutningsarbeidi’, sum hava sagt seg uppliva pinu minst fleiri ferdir um vikuna. Urslitini
visa gvut, at tad er ein minni partur av svarpersénum i starvsbélkinum ’Arbeidi, i0 er
treytad av vitan 4 haegsta stedi’, sum sigur seg uppliva pinu einaferd ella fleiri ferdir um
vikuna. Ein iskoytisgreining visir, at munirnir millum starvsbdlkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p<.0001).

Talva 4.5.3.6a: Partur av svarpersonum vio pinu einaferd ella fleiri ferdir um vikuna bytt
upp i starvsbélkar

Starvsbolkar Tal Prosent
11 Annad handaligt arbeidi 95 46,3
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 75 46,0
3 Arbeidi a heilsugkinum 230 41,5
9 Handverkaraarbeidi 83 40,1
8 Arbeidi innan landbunad, skdgrokt og fiskiskap 26 39,4
7 Teenastu- og seluarbeidi 106 35,5
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 267 34,4
Partur av svarpersonum ur Feroyum 1464 31,1
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 149 26,1
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 170 24,4
1 Leidsluarbeiodi 103 23,0
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 130 20,7

Vidmerking: Grena markingin merkir, at tad eru feerri svarpersonar i avvardandi starvsboélki, sum hava sagt
fra pinu einaferd ella fleiri ferdir um vikuna samanborid vid partin av gllum svarperséonum ur Feroyum.
Reydu markingarnar merkja, at tad eru fleiri svarpersénar i avvardandi starvsbdlki, sum hava sagt fra pinu
einaferd ella fleiri ferdir um vikuna samanborid partin av ellum svarpersénum tr Feroyum.

Talva 4.5.3.6b visir, hvussu urslitini eru uppbytt upp a tvers av starvsbolkunum
vidvikjandi spurninginum um, hvussu ndgv svarpersénarnir uppliva, at teir er
avmarkadir i arbeidinum vegna pinu. Eisini her visa urslitini, at ein sterri partur av
svarpersoénum 1 starvsbélkunum "Annad handaligt arbeidi’ og 'Operator- og
monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ siga fra, at pinan er avmarkandi 1
arbeidinum. Og somuleidis visa urslitini, at en minni partur av svarpersénum ur
starvsbolkinum ’Arbeidi, i0 er treytad av vitan & heegsta stedi’, siga fra, at pinan er
avmarkandi 1 arbeidinum. Ein iskoytisgreining visir harafturat, at munirnir millum
bolkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).
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Talva 4.5.3.6b: Partur av svarpersonum, sum kenna seg avmarkadan i arbeidinum
vegna pinu bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Prosent
11 Annad handaligt arbeidi 57 32,2
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 43 30,3
9 Handverkaraarbeioi 39 23,1
7 Teenastu- og seluarbeidi 48 21,2
8 Arbeidi innan landbtinad, skogrekt og fiskiskap 11 20,4
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 89 19,2
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 104 18,1
Partur av svarpersonum tr Feroyum 598 17,6
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 millumstigi 69 13,9
1 Leidsluarbeioi 37 13,1
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 46 12,2
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan a haegsta stedi 43 11,8

Vidmerking*: Urslitini vidv. ’Avmarkadur { arbeidinum vegna pinu’ eru gjerd upp grundad & svarpersonar,
sum hava sagt fra, at teir hava havt pinu 1 minsta lagi eina ferd seinastu 3 manadirnar, og sum um somu tid
hava upplivad eitt sindur’ ella 'négva’ avmarking av pinuni hetta tidarskeidio.

Vidmerking**: Grenu markingarnar merkja, at tad eru feerri svarpersoénar i avvardandi starvsbdlki, sum hava
sagt seg kenna seg avmarkadan av pinu i arbeidinum samanborid vid partin av ellum svarpersénum ur

Foroyum. Reydu markingarnar merkja, at tad eru fleiri svarpersénar i avvardandi starvsbolki, sum hava sagt
seg kenna seg avmarkadan av pinu i arbeidinum samanborid vid partin av gllum svarperséonum ur Feroyum.

Samanumtegka av arslitunum vidvikjandi Pinu

Samanumtikid vistu urslitini fyri Pinu, at tad ikki voru storir munir 4 tittleikanum av
pinu bytt upp i danskar og feroyskar svarpersonar. To6 vistu trslitini, at ein tydiliga sterri
partur av feroyskum svarpersénum uppliva, at pinan er ein avmarking i arbeidinum
samanborid vi0 danskar svarpersonar.

Harneest vistu trslitini, at ein sterri partur av kvinnuligum svarpersonum uppliva pinu
einaferd ella fleiri ferdir um vikuna, medan eingin munur var millum menn og kvinnur
a, hvert tey kendu seg avmarkad i arbeidinum vegna pinu. Bytt upp i aldursbélkarnar,
voéru tad serliga yngstu svarpersonarnir undir 25 ar, sum uppliva pinu i minsta lagi fleiri
ferdir um vikuna, og sum eisini uppliva, at pinan er avmarkandi 1 arbeidinum. Bytt upp i
starvsbdlkarnar vistu arslitini, at ein sterri partur av svarpersénum 1 starvsbélkunum
"Annad handaligt arbeidi’ og "Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’
beedi uppliva pinu einaferd ella fleiri ferdir um vikuna, og uppliva eisini, at pinan er
avmarkandi i arbeidinum.
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4.5.4 Mgoi og svgvntrupulleikar

At faa nog ndégvan og gddan svevn er neyougt fyri, at kroppurin kann koma fyri seg
aftur fra einum degi til annan. T4 i0 mann svevur ov liti0 ella ov illa, gerst mann troyttur.
Hetta kann okja um vandan fyri arbeidsohappum umframt minka um dygdina og
produktivitetin 1 arbeidinum. Négvar orsekir kunnu vera til, at mann er troyttur aftan 4
ein arbeidosdag. Tad kunnu vera vidurskifti { ella uttan fyri arbeidio, t.d. kann
nattararbeidi og tad at meta til arbeidis tidliga hava avirkan 4 medina. Samstundis
avirkar nattararbeidi svevnin (141). Vanalig svevndygd visir seg vid, at mann svevur ov
litid, at mann svevur ov illa, at mann ikki kennir seg uthvildan, ta id0 mann vaknar, ella at
mann er troyttur um dagin.

Kanningar visa eisini, at tad at vera fyri likamliga tyngjandi arbeidi okir um medina hja
arbeidstakaranum uttan fyri arbeidstio (131). T.d. hevur ein onnur kanning vist, at medi
vegna arbeidid avirkar, hvussu virkin arbeidstakarin er likamliga 1 fritidini. T.d. seest, at
longdin av hegari intensivari likamligari venjing i fritidini minkar, ta i0 arbeidstakarar
uppliva okta modi i sambandi vid arbeidid sum ein avleiding av likamliga herdum og
krevjandi arbeidi (142). Granskingin visir eisini &, at ein 0 av vidurskiftum i salarliga
arbeidsumhvervinum, sum t.d. hardskapur i sambandi vi0 arbeidi, hava samband vio
dygdina av svevni (34).

Vit mata Modi og svovntrupulleikar vid teimum fyra spurningunum 1 talvu 4.5.4.1. T
kanningini blivu luttakararnir eisini spurdir um, hvussu négvar timar teir i midal hava
sovid um samdegrio seinastu fyra vikurnar. Her svara uml. 40 prosent av
svarpersonunum, at teir hava sovid uml. 7 timar, medan uml. 34 prosent svara uml. 6
timar um samdegrio.

Talva 4.5.4.1: Byti av sverum i prosentum

Eitt

I}d(l sindur No}<k 50 S’era Utlagvad/ur
mod/ur \ mod/ur  mod/ur
mod/ur
Hvu§su m06/1.1r ert tu eftir ein 51 29,1 39,9 216 43
vanligan arbeidsdag?
Ongantid Sjaldan Avoga Ofta Altio

Ert ta vaknad/ur fleiri ferdir og
hevur havt trupult vid at sovna 18,1 32,3 29,6 16,5 3,5
aftur seinastu 4 vikurnar?

Hevur ti1 kent, at ti1 ikki vart
tuthvild/ur, ta i0 ti1 vaknadi 6,7 24,6 32,5 28,1 8,1
seinastu 4 vikurnar?

Hevur ta kent teg méda/n gjegnum

dagin seinastu 4 vikurnar? >3 23,9 37,6 26,8 6,5
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Fyri at kunna samanbera urslitini vio danskar arbeidstakarar og upp a tvers av bolkum 1
kanningini, hava vit broytt spurningarnar i talvu 4.5.4.1 til tveir ymiskar stigar, avikavist
tyri Medi og fyri Svevntrupulleikar, sum badir ganga fra 0 til 100.

Stigin um Madi er grundadur & spurningin "Hvussu méd/ur ert ta eftir ein vanligan
arbeidsdag?’, har eitt stigatal upp a 100 bendir 4, at mann kennir seg "Utltigvadan’ aftan &
ein vanligan arbeidsdag. Stigin um Svevntrupulleikar er grundadur & hinar spurningarnar
i talvu 4.5.4.1, har ein korrelasjonsgreining hevur vist, at spurningarnir korrelera so
mikio veel, at tad er ndg gott grundarlag at leggja hesar spurningarnar saman 1 ein stiga.
Eitt stigatal upp & 100 & stiganum um Svevntrupulleikar merkir tiskil, at mann hevur
svarad "Altid’ upp a teir triggjar spurningarnar. Eitt hogt stigatal 1 teimum badum
stigunum merkir sostatt, at mann 1 stéran mun upplivir medi og/ella at hava
svevntrupulleikar. Hesir somu stigar hava vit gjert grundad a sverini i
"Arbeidsumhvervi og Heilsa 2018’, og tiskil kunnu vit samanbera arslitini vid danskar
arbeidstakarar.

Urslitini fyri stigan um Maedi vera logd fram i neestu fyra talvunum, og sidani vera
urslitini fyri stigan um Svevntrupulleikar logd fram.

Mgdi

Talva 4.5.4.2 visir urslitini fyri Medi fyri svarpersonarnar i feroysku kanningini og fyri
danskar arbeidstakarar ar AH-kanningini (20). Urslitini benda &, at teroysku
svarpersonarnir hava eitt sindur heegri midaltal & stiganum um Medi samanborid vid
svarpersonar ur donsku tilvisingarkanningini.

Talva 4.5.4.2: Mioaltel fyri stigan Mgdi

Mo0i Midaltal
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 47,7
Midaltal fyri svarpersénar tr Danmark 45,9

[ talvunum nidan fyri vera trslitini vist fyri Medi bytt upp i dvikavist kyn, aldur og
starvsbolkar.

Talva 4.5.4.3 visir trslitini fyri stigan um Medi bytt upp i menn og kvinnur. Urslitini
benda 4, at kvinnuligir svarpersonar uppliva meira medi enn mannligir svarpersonar, og
meta harvid 1 sterri mun, at teer kenna seg troyttar aftan a ein vanligan arbeidsdag. Ein
iskoytisgreining visir harafturat, at munurin millum menn og kvinnur er hagfrediliga
signifikantur (p<.0001).

Talva 4.5.4.3: Mioaltel fyri stigan Medi bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 1959 441
Kvinna 2651 50,3

Talva 4.5.4.4 visir arslitini fyri stigan um Madi bytt upp 1 aldur. Urslitini benda 4, at
yngstu svarpersénarnir undir 25 ar i sterri mun meta seg vera troyttar aftan 4 ein
vanligan arbeidsdag, samanborid verdur vid hinar bdélkarnar. Harafturimoti visa
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arslitini, at teir elstu svarpersénarnir yvir 65 ar uppliva medi i tydiliga minni mun enn

hinir bélkarnir. Ein iskoytisgreining visir eisini, at munirnir millum boélkarnar eru
hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 4.5.4.4: Midaltel fyri stigan Medi bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 199 53,6
25-34 ar 640 51,8
35-44 ar 1047 50,4
45 - 54 ar 1239 48,4
55 - 64 ar 1134 44,6
> 65 ar 346 35,7

Talva 4.5.4.5 visir arslitini fyri stigan um Madi bytt upp i starvsbélkar. Urslitini benda
at svarpersonar i starvsbélkunum "Annad handaligt arbeidi’, "Undirvising og

a,

namsfrediligt arbeidi’ og "Arbeidi 4 heilsugkinum’ { sterri mun uppliva medi aftan 4 ein

vanligan arbeidsdag enn hinir starvsbodlkarnir, og annars eisini minst fimm stig heegri

enn midaltalid av ellum svarpersénum i kanningini. Hetta trslitid kann vera dbending
um, at tad eru vidurskifti i arbeidinum, t.d. likamliga streevin og salarliga tyngjandi krov

i hesum slagi av stervum, sum eru utlagvandi, og sum ikki finnast i sama mun 1 hinum

starvsbolkunum. Jvut visa urslitini, at svarpersonar i "Vanligt kontdr- og
kundateenastuarbeidi’ umframt "Arbeidi, i0 er treytad av vitan & heegsta stedi’ 1 minni

mun uppliva medi samanborid vid restina starvsbolkunum. Ein iskoytisgreining visir, at

munirnir millum starvsbélkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 4.5.4.5: Midaltel fyri stigan M@di bytt upp i starvsbolkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
11 Annad handaligt arbeidi 203 54,2
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 771 53,4
3 Arbeidi a heilsugkinum 552 53,2
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 163 51,4
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 4656 47,7
7 Teenastu- og seluarbeidi 298 473
8 Arbeidi innan landbtnad, skdgrokt og fiskiskap 65 46,2
9 Handverkaraarbeidi 206 46,1
1 Leidsluarbeioi 445 45,1
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 694 44 4
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & haegsta stedi 622 43,4
6 Vanligt kontor- og kundatenastuarbeioi 566 43,3

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum siga frd minni medi enn midaltalid

av gllum svarperséonum ur Feroyum. Reydu markingarnar merkja, at luttakararnir ur starvsbolkinum siga

fra meira medi enn midaltalid av ellum svarpersonum ur Feroyum.
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Svgvntrupulleikar
Talva 4.5.4.6 visir arslitini fyri Svevntrupulleikar fyri svarpersonarnar i feroysku

kanningini og fyri danskar arbeidstakarar i Arbeidsumhvervi og Heilsa 2018 (20). Urslitini
benda 4, at svarpersonar ur Feroyum hava eitt sindur leegri midaltal enn svarpersonarnir
ur donsku tilvisingarkanningini. Tad seer sostatt ut til, at feroyskir svarpersonar 1 eitt
sindur minni mun hava svevntrupulleikar.

Talva 4.5.4.6: Mioaltel fyri stigan Svguntrupulleikar

Svevntrupulleikar Midaltal
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 47,2
Midaltal fyri svarpersénar tr Danmark 51,1

Talvurnar nidan fyri vis arslitini fyri stigan Svevntrupulleikar bytt upp i avikavist kyn,
aldur og starvsbolkar.

Talva 4.5.4.7 visir arslitini fyri Svevntrupulleikar bytt upp i kyn. Urslitini benda &, at
kvinnuligir svarpersonar 1 sterri mun siga fra svevntrupulleikum enn mannligir
svarpersonar. Ein iskoytisgreining visir, at munurin millum menn og kvinnur er
hagfrediliga signifikantur (p<.0001).

Talva 4.5.4.7: Mioaltel fyri stigan Svgvntrupulleikar bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 1945 43,3
Kvinna 2629 50,0

Talva 4.5.4.8 visir rslitini fyri Svevntrupulleikar bytt upp i aldur. Urslitini benda &, at
yngstu svarpersénarnir undir 25 ar hava heegsta midaltalio 4 stiganum, og meta seg ti
oftari uppliva svevntrupulleikar samanborid vid hinar aldursbdlkarnar. Teir elstu
svarpersOnarnir yvir 65 ar siga harafturiméti fra, at teir meira sjaldan enn adrir
aldursbolkar uppliva svevntrupulleikar. Ein iskoytisgreining visir, at munirnir millum
bolkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 4.5.4.8: Mioaltel fyri stigan Svguntrupulleikar bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 197 55,0
25-34 ar 631 52,3
35-44 ar 1041 49,1
45 - 54 ar 1234 46,9
55 - 64 ar 1130 444
> 65 ar 337 36,9

Talva 4.5.4.9 visir arslitini fyri Svevntrupulleikar bytt upp i starvsbélkar. Urslitini benda 4,
at tad eru eitt sindur minni munir millum starvsbélkarnar, sum liggja ovast i talvuni
(oman fyri midaltalio fyri allar svarpersonar). T6 seest, at svarpersonar i ”Annad
handaligt arbeidi’ hava heegsta midaltalid a stiganum, og meta seg sostatt i sterri mun
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hava svevntrupulleikar enn hinir starvsbolkarnir. Svarpersonar i ’Arbeidi innan
landbutnad, skogrekt og fiskiskap” hava harafturimoti leegsta stigatalio & stiganum, og tad
bendir sostatt 4, at hesin starvsbélkurin i minni mun upplivir at hava svevntrupulleikar
enn hinir bélkarnir. Ein iskoytisgreining visir, at munirnir millum starvsbdlkarnar eru

hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 4.5.4.9: Midaltel fyri stigan Svguntrupulleikar bytt upp i starvsbodlkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
11 Annad handaligt arbeidi 200 50,8
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 547 49,8
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeioi 163 49,5
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 768 49,1
7 Teenastu- og seluarbeidi 297 48,9
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 4613 47,2
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 564 47,2
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & haegsta stedi 613 45,3
9 Handverkaraarbeidi 204 45,2
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 millumstigi 686 45,0
1 Leidsluarbeiodi 443 446
8 Arbeidi innan landbtnad, skdgrokt og fiskiskap 65 42,6

Vidmerking: Grena markingin merkir, at luttakararnir ar starvsbdlkinum 1 minni mun siga fra
svevntrupulleikum enn midaltalid av ellum svarpersénum ur Feroyum. Reyda markingin merkir, at
luttakararnir tr starvsbolkinum 1 sterri mun siga fra svevntrupulleikum enn midaltalid av ellum
svarpersénum ur Feroyum.

Samanumtegka av arslitunum vidvikjandi Medi og svevntrupulleikum

Samanumtikid vistu arslitini fyri Medi og svevntrupulleikar, at svarpersonar ur Feroyum i
eitt sindur sterri mun siga fra meoi aftan a arbeidi, medan teir 1 eitt sindur minni mun
siga fra svevntrupulleikum samanborid vid midaltalio av donskum arbeidstakarum.

Fyri stigan Modi vistu urslitini, at kvinnuligir svarpersonar uppliva meira modi enn
mannligir svarpersénar, og meta harvio i sterri mun, at teir kenna seg troyttan aftan 4 ein
vanligan arbeidsdag. Upp a tvers av aldursbolkunum vistu trslitini, at yngstu
svarpersonarnir undir 25 ar i sterri mun meta seg vera troyttan aftan a ein vanligan
arbeidsdag, ta samanborid verdur vio hinar aldursbélkarnar. Fyri starvsbélkarnar, vistu
arslitini, at tad serliga eru svarpersonar 1 ’Annad handaligt arbeidi’, "Undirvising og
namsfrediligt arbeidi’ og "Arbeidi 4 heilsugkinum’, sum uppliva at kenna seg troyttan
aftan 4 ein vanligan arbeidsdag, medan svarpersonar i ’Vanligt kontor- og
kundateenastuarbeidi’ umframt “Arbeidi, i0 er treytad av vitan & haegsta stedi” uppliva at
vera minni troytt aftan a ein vanligan arbeidsdag samanborid vio hinar starvsbdlkarnar
og midaltalid av ellum svarpersénum i kanningini.

Fyri stigan Svevntrupulleikar vistu urslitini, at kvinnuligir svarpersonar i storri mun siga
fra svevntrupulleikum enn mannligir svarpersénar. Kvinnuligir svarpersonar ur

247



Foroyum siga sostatt fra beedi at vera meira troyttar aftan 4 ein vanligan arbeidsdag og
oftari at hava svevntrupulleikar enn mannligir svarpersénar.

Fyri stigan Svevntrupulleikar voru tad aftur yngstu svarpersonarnir undir 25 ar, sum
hovdu heegsta stigatalid, og er harvid tann aldursbélkurin, sum tykist oftast at uppliva
svevntrupulleikar, medan svarpersonar undir 65 ar hevdu leegsta midaltalio i hesum
stiganum. Tad er sostatt aftur storur munur a trslitunum hja ungum og eldri
svarpersoénum, har urslitini { hesum kapitlinum benda 4, at tad millum ungu
svarpersdnarnar eru nakrar avbjédingar, sum hava samband vid medi og svevn, sum
ikki seest millum eldru svarpersonarnar.

Upp 4 tvers av starvsbolkunum, vistu arslitini, at svarpersonar i ’Annad handaligt
arbeidi’ 1 storri mun meta seg hava svevntrupulleikar samanborio vid hinar
starvsbdlkarnar og midaltalid av ellum svarpersonum i kanningini. Harafturiméti hava
svarpersonar 1 ’Arbeidi innan landbtinad, skégrekt og fiskiskap” mett seg hava
svevntrupulleikar { minni mun enn hinir starvsbélkarnir i kanningini.

Beedi fyri Modi og Svevntrupulleikar var det starvsbolkurin “Annad handaligt arbeidi’,
sum fekk heegsta stigatalid, og urslitini benda sostatt &, at hesin starvsbolkurin upplivir
storri avbjodingar, ta tad kemur til medi og svevn, ta samanborid verdur vid hinar
starvsbolkarnar.

248



4.5.5 Heilsufremjandi tilboo

Heilsufremjan 1 arbeidinum snyr seg um at ekja heilsu, trivnad og arbeidsforleika hja
starvsfelogum. Hetta kann t.d. vera gjognum likamligt virksemi, sum gki likamliga
forleikan, fyribyrgir pinu og minkar um vandan fyri sjakufraveru. Heilsufremjandi
tilbod gera tad moguligt vio jaligum broytingum 1 heilsuatburdinum hja
starvsfelogunum, og 4 négvum donskum arbeidsplassum faa starvsfelagarnir i bodi
heilsufremjandi tilbod sum t.d. rerslutilbod, sunnan kost, hjdlp til at gevast vi0 at roykja
og heilsuskanning. Granskingin visir, at smeerri rerslur i arbeidstidini t.d. venjingar vio
elastikki, kunnu minka um pinu og fyribyrgja sjukufraveru, baedi hja starvsfelogum vio
sitandi arbeidi og likamliga herdum arbeidi. Kanningar visa harumframt, at um oll
donsk arbeidsplass settu smeerri rerslur i arbeidstidini i verk, hevdi mann meguliga
kunna fyribyrgt 13 prosentum av langtidar sjukufraveru (fravera meira enn 30 dagar) i
Danmark. Venjingarpass til stuttar venjingar 1 arbeidstidini kann tiskil vera ein sera g6d
iloga fyri donsk arbeidsplass.”

Heilsufremjandi tilbod verda matad vid teimum fimm spurningunum i talvu 4.5.5.1. Talvan
visir eisini bytid av sverum i prosentum fyri allar svarpersénar i kanningini.

Talva 4.5.5.1: Byti av sverum i prosentum

Nei Ja-1i Ja — uttan fyri
* arbeidstid  arbeidstid
H.c?vur‘ arbe165plas§16 semast'a ario bjodao teer 973 18 10
hjalp til at gevast vid at roykja?
Hevur arbeidsplassi0 seinasta arid bjodad teer 98,1 13 06

kostvegleiding?

Hevur arbeidsplassi0 seinasta arid bjodad teer
umstedur at i0ka, t.d. venjingarheli, 70,1 79 22,1
rennibolk, innandura f6tbolt ella annad?

Hevur arbeidspldssid seinasta arid bjodad teer
smeerri rorslur i gerandisdegnum so sum 83,5 13,6 2,9
utstrekkingar ella annad?

Hevur arbeidspldssid seinasta arid bjodad teer
vidgerdartilbod (fysioterapi, salarfreding ella 90,6 6,5 2,8
annad)?

Vit samanbera partin av svarpersonum ur Feroyum, sum hava svarad jattandi upp a
spurningarnar omanfyri, vio svarpersonar ur donsku Arbeidsumhvervi og Heilsa 2018
kanningini (20). Urslitini kunnu siggjast i talvu 4.5.5.2.

Urslitini benda &, at tad sum heild eru fleiri danskir svarpersénar, sum siga seg hava
fingid i bodi ymisk heilsufremjandi tilbod fra sinum arbeidsplassi. Tad eru serliga storir
munir a tilbodum um hjalp til at gevast at roykja, kostvegleiding og vidgerdartilbod (t.d.

7 Les meira a https://nfa.dk/da/fysisk_arbejdsmiljo/sundhedsfremme_og_traning_i_arbejdstiden
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salarfreding, fysioterapi v.m.), har ein tyodiliga minni partur av svarpersénum ur
Foroyum siga seg hava fingi slik tilbod.

Talva 4.5.5.2: Partur av svarpersonum, sum jattar at hava fingio tilbod upp a ymiskar
heilsufremjandi teenastur fra arbeidsplassinum

DK Feroyar
Hevur arbeidsplassi0 seinasta arid bjodad teer hjalp til at 123 18
gevast vio at roykja? ’ ’
Hevur arbeidsplassi0 seinasta arid bjodad teer 124 19

kostvegleiding?

Hevur arbeidsplassi0 seinasta arid bjodad teer umstedur

at i0ka, t.d. venjingarheli, rennibdlk, innandura fétbolt 30,5 29,9
ella annad?

Hevur arbeidsplassio seinasta arid bjodad teer smeerri
rorslur 1 gerandisdegnum so sum utstrekkingar ella 21,7 16,5
annad?

Hevur arbeidspldssid seinasta arid bjodad teer

40,2 4
vidgerdartilbod (fysioterapi, salarfreding ella annad)? 0 %

[ kanningini eru luttakararnir eisini spurdir um, hvert teir hava gagnnytt nekur av
tibodunum omanfyri. Til hetta svara 16,7 prosent av luttakararunum “Ja’, medan 22,7
prosent hava svarad 'Nei’. Til endans hava 60,5 prosent svarad "Arbeidsplassio hevur
ikki bjodad meer heilsutiltek seinasta arid’.

Samanumtikid hava 1.866 (19,8 prosent) luttakarar svarad jattandi upp 4 eitt av
heilsufremjandi tilbodunum omanfyri. Fyri at kunna samanbera trslitini fyri
Heilsufremjandi tilbod upp a tvers av bolkum (kyni, aldri og starvsboélki), hava vit gjert ein
variabul, sum hevur svarpersoénar i seer, sum hava svarad jattandi uppa, at teir hava
fingid 1 bodi eitt ella fleiri heilsufremjandi tilbod. I trslitunum nidanfyri saest sostatt ikki,
hverji tey heilsufremjandi tilbodini eru, sum eru bjoédad upp a tvers av bélkunum, men
bert um tad er givio eitt heilsufremjandi tilbod i bolkinum.

Talva 4.5.5.3 visir arslitini fyri Heilsufremjandi tilbod bytt upp i menn og kvinnur. Urslitini
benda 4§, at tad er ein sterri partur av mannligum svarpersénum, sum siga seg hava
fingio heilsufremjandi tilbod fra arbeidsplassinum enn kvinnuligir svarpersénar. Ein
iskoytisgreining visir, at munurin millum menn og kvinnur er hagfrodiliga signifikantur
(p=0.0007).

Talva 4.5.5.3: Partur av svarpersonum, sum jattar at hava fingid Heilsufremjandi tilbod
fra arbeidsplassinum, bytt upp i kyn

Kyn Tal Prosent
Madur 827 34,2
Kvinna 996 30,0
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Talva 4.5.5.4 visir arslitini fyri Heilsufremjandi tilbod bytt upp i aldursbélkar. Urslitini
benda &, at tad eru flest svarpersonar i aldursbolkunum 35 til 44 ar, 45 til 54 ar og 55 til 64
&r, sum siga seg hava fingid tilbod upp 4 heilsufremjan fra arbeidsplassinum. Urslitini
visa harumframt, at tad eru tydiliga feegst svarpersonar undir 25 ar, sum hava fingid
heilsufremjandi tilbod fra arbeidsplassinum. Ein iskoytisgreining visir, at munirnir
millum bolkarnar eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Talva 4.5.5.4: Partur av svarpersonum, sum jattar at hava fingid Heilsufremjandi tilbod
fra arbeidsplassinum, bytt upp i aldur

Aldur Tal Prosent
<25 ar 56 17,0
25 - 34 ar 220 26,6
35-44 ar 425 34,0
45 - 54 ar 517 34,3
55 - 64 ar 474 34,7
> 65 ar 129 28,2

Talva 4.5.5.5 visir trslitini fyri Heilsufremjandi tilbod bytt upp i starvsbélkar. Urslitini
benda i hesum ferinum 4, at tad er sterst partur av svarpersénum i ’Arbeidi, i0 er treytad
av vitan & millumstigi’, sum hevur mottikid heilsufremjandi tilbod fra sinum
arbeidsplassi. Harafturimoti, eru tad feegst svarpersonar 1 “Arbeidi innan landbtinag,
skogrekt og fiskiskap’, sum siga seg hava mottikio okkurt slag av heilsufremjandi tilbodi
fra arbeidinum. Ein iskoytisgreining visir, at munirnir millum bélkarnar eru hagfrediliga
signifikantir (p<.0001).

Talva 4.5.5.5: Partur av svarpersonum, sum jattar at hava fingid Heilsufremjandi tilbod
fra arbeidsplassinum, bytt upp i starvsbolkar

Starvsbdlkar Tal Prosent
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi 349 422
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 282 40,2
6 Vanligt kontor- og kundateenastuarbeidi 251 36,3
1 Leidsluarbeidi 188 34,1
3 Arbeidi a heilsugkinum 218 32,0
7 Teenastu- og seluarbeidi 105 26,4
11 Annad handaligt arbeidi 67 25,1
9 Handverkaraarbeioi 70 24,1
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 226 23,2
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 48 21,4
Partur av svarpersonum ur Feroyum 1866 19,8
8 Arbeidi innan landbtinad, skogrekt og fiskiskap 13 15,1

Vidmerking: Grenu markingarnar merkja, at tad er ein storri partur av svarpersénum ur avvardandi
starvsbdlkinum, sum sigur fra, at teir hava fingio heilsufremjandi tilbod samanborid vid partin av gllum
svarpersonum ur Feroyum. Reyda markingin merkir, at tad er ein minni partur av svarpersénum, sum sigur
fra, at teir hava fingid heilsufremjandi tilbod samanborid vid partin av gllum svarpersénum tr Feroyum.
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Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Heilsufremjandi tilbodum

Urslitini fyri Heilsufremjandi tilbod vistu, at sum heild eru feerri svarpersénar ur Feroyum,
sum siga seg hava fingid heilsufremjandi tilbod samanborid vid partin av svarpersénum
fra donsku tilvisingarkanningini, undantikio tilbod um venjingarhentleikar, har tad ikki
var munur 4 teimum badum bolkunum.

Harneest vistu trslitini, at ein sterri partur av mannligum svarperséonum sigur fra, at teir
hava fingid heilsufremjandi tilbod fra arbeidsplassinum enn kvinnuligir svarpersonar.
Upp a tvers av aldursbolkunum vistu urslitini, at tad eru feegst svarpersonar undir 25 ar,
sum hava fingid heilsufremjandi tilbod fra arbeidsplassinum. Urslitini fyri
Heilsufremjandi tilbod bytt upp 1 starvsbolkar vistu, at tad er sterst partur av
svarpersonum i starvsbélkinum ’Arbeidi, i0 er treytad av vitan & millumstigi’, sum siga
fra, at teir hava fingio heilsufremjandi tilbod, medan feegst 1 starvsbdlkinum i ’Arbeidi
innan landbunad, skogrekt og fiskiskap’ siga seg hava fingid heilsufremjandi tilbod fra
arbeidsplassinum.
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4.5.6 Sjukufravera sambeert luttakaranum sjalvum

Sjuikufrdvera sambeert luttakaranum sjdlvum er kannad vid at spyrja luttakararnar, hvussu
nogvar arbeidsdagar vio sjukufraveru, teir tilsamans hava havt seinastu 12 manadirnar.

Danskar kanningar visa, at kvinnur sum heild hava meira sjukufraveru enn menn. Hetta
ger seg galdandi serliga { mun til driugva sjukufraveru, har kvinnur hava dupult so
négva sum menn.® [ granskingini saest, at danskir lentakarar, sum siga fra einum ringum
psykososialum arbeidsumhvervi, { midal hava meira sjukufraveru enn tey, sum siga fra
gooum psykososialum arbeidsumhvervi. Henda gransking hevur millum annad vist, at
vidurskifti sum lagt stedi av leiosludygd og lagt stedi av avirkan 1 arbeidinum hongur
saman vio0 gktum vanda fyri dragvari sjakufraveru (7, 60). Umframt hetta visir
granskingin, at neiligar gerdir so sum hardskapur, happing og kynslig happing oki um
vandan fyri dragvari sjukufraveru (143).

Talva 4.5.6.1 visir talid av arbeidsdogum 1 midal vid sjukufraveru fyri allar svarpersonar 1
kanningini. Urslitid visir, at svarpersOnarnir ur Feroyum i midal hava havt 7,4
sjukufraverudagar seinastu 12 manadirnar. Danskar kanningar visa, at talid av
sjukufraverudegum i midal hja donskum arbeidstakarum var 8,5 dagar i 2020.°
Svarpersonar ur feroysku kanningini siga seg sostatt hava feerri sjakufraverudagar enn
danskir arbeidstakarar.

Talva 4.5.6.1: Tal av arbeidsdegum i midal vid sjakufraveru

Arbeidsdagar vid sjukufraveru Midaltal
Midaltal fyri svarpersonar tr Feroyum 7,4
Midaltal fyri svarpersénar tir Danmark 8,5

[ talvunum nidan fyri verda urslitini vist fyri Sjiikufrdveru bytt upp i dvikavist kyn, aldur
og starvsbdlk.

Talva 4.5.6.2 visir trslitini fyri Sjiikufrdveru bytt upp { menn og kvinnur. Urslitini benda
a, at kvinnuligir svarpersonar siga seg 1 midal hava uml. tveir sjukufraverudagar meira
enn mannligir svarpersonar. Ein iskoytisgreining visir, at munurin millum menn og
kvinnur er hagfroediliga signifikantur (p=0.0045).

Talva 4.5.6.2: Tal av arbeidsdegum i midal vid sjakufraveru bytt upp i kyn

Kyn Tal Midaltal
Madur 1959 6,3
Kvinna 2655 8,2

Talva 4.5.6.3 visir arslitini fyri Sjiikufrdveru bytt upp 1 ymiskar aldursbolkar. Her visa
urslitini, at yngstu svarpersonarnir undir 25 ar er tann bolkurin, sum hevur sagt fra flest
sjukufraverudegum seinastu 12 manadirnar vid einum midaltalid upp 4 9,2 dagar. Teir
elstu svarpersonarnir yvir 65 ar hava harafturimoti sagt fra faegst sjukufraverudegum

8 Upplysingin tikin fra Danmarks Statistik (www.dst.dk) a siduni 'Nyt fra Danmarks Statistik — Enlige har
hgjere sygefravaer’

° Upplysingin tikin fra Danmarks Statistikbank (www statistikbanken.dk) & siduni "Fraveer efter
fraveersindikator, arbejdsfunktion, fraveersarsag, ken, sektor og tid’
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vid einum midaltalid upp 4 4,8 dagar. Yngstu svarpersonarnir hava sostatt i midal 4,4
fleiri sjakufraverudagar um arid samanborid vio teir elstu svarpersénarnar. Tad er
harafturiméti minni munur a, hvussu nogvir sjakufraverudagar restin av
aldursbolkunum hava sagt seg hava, har allir hava sagt fra 7 til 8 fraverudegum i mioal.
Ein iskoytisgreining visir harumframt, at munirnir millum aldursboélkarnar ikki eru
hagfrediliga signifikantir (p=0.2477).

Talva 4.5.6.3: Tal av arbeidsdegum i midal vid sjakufraveru bytt upp i aldur

Aldur Tal Midaltal
<25 ar 200 9,2
25-34 ar 640 7,0
35-44 ar 1049 7,7
45 - 54 ar 1239 7,2
55 — 64 ar 1137 79
> 65 ar 344 4,8

Talva 4.5.6.4 visir urslitini fyri Sjiikufrdveru bytt upp 1 teir 11 ymisku starvsbdlkarnar og
visir harumframt, hvussu starvsbdlkarnir liggja 1 mun til midaltalid fyri allar
svarpersénar { kanningini. Urslitini benda 4, at svarpersénar i ‘Leidsluarbeidi’ hava sagt
fra feegst sjukufraverudegum vid einum midal upp 4 3,9 dagar. Harafturimoti eru tad
fleiri av starvsbolkunum, sum siga fra fleiri sjukufraverudegum enn midaltalio fyri allar
svarpersonar. T.d. sest, at svarpersonar i ’Arbeidi innan landbtinad, skogrokt og
fiskiskap” i midal hava havt 11,1 sjukufraverudagar tad seinasta ario, medan
svarpersonar 1 ‘Operater- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi’ hava sagt seg
havt 10,1 sjukufraverudagar. Til endans visa urslitini, at svarpersonar i ’Annad handaligt
arbeidi’ hava sagt fra flest sjukufraverudegum vid einum midal upp 4 12,4 dagar tad
seinasta ari0. Ein iskoytisgreining visir, at munirnir millum starvsbolkarnar eru
hagfrediliga signifikantir (p<.0001).
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Talva 4.5.6.4: Tal av arbeidsdegum i midal vid sjukufraveru bytt upp i starvsbdlkar

Starvsbolkar Tal Midaltal
11 Annad handaligt arbeidi 203 12,4
8 Arbeidi innan landbunad, skdgrokt og fiskiskap 65 11,1
10 Operator- og monteringsarbeidi umframt flutningsarbeidi 162 10,1
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 552 9,5
7 Teenastu- og seluarbeidi 299 8,8
4 Undirvising og namsfrediligt arbeioi 773 8,7
9 Handverkaraarbeidi 206 81
Midaltal fyri svarpersonar ur Feroyum 4665 7,4
5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 millumstigi 693 6,3
6 Vanligt kontor- og kundatenastuarbeioi 567 6,1
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan & haegsta stedi 624 5,2
1 Leidsluarbeidi 445 3,9

Vidmerking: Reydu markingarnar merkja, at svarpersonarnir i avvardandi starvsbolki i midal siga fra einum
sterri tali av sjakufraverudegum enn midaltalid av gllum svarperséonum ur Feroyum. Grena markingin
merkir, at svarpersénarnir { avvardandi starvsbolki i midal siga fra einum minni tali av sjakufraverudegum
enn midaltalid av ellum svarpersénum tr Feroyum.

[ kanningini blivu luttakararnir eisini spurdir um, hvert teir seinastu 12 manadirnar
hevdu verid sjukir vegna teirra arbeidi. Her svaradu 4,5 prosent av svarpersénunum, at
teir hevdu veri0 sjukir i eina viku ella longri vegna teirra arbeidi. Umframt hetta véru
tad 5,2 prosent, sum svaradu, at tey hovdu verio0 sjuk nakrar dagar vegna teirra arbeidi.
Til endans svaradu 90,3 prosent av svarpersonunum 'Nei’ til spurningarnar omanfyri.
Samanlagt hava 9,7 prosent av svarpersénunum svarad ‘Ja’ til, at teir hava verid sjukir,
vegna teirra arbeidi. Tel tr donsku kanningini Arbeidsumhvervi og Heilsa 2018 (20) visa, at
10,7 prosent av donskum arbeidstakarum svara ’Ja’ til somu spurningarnar. Tad er
sostatt ein eitt sindur minni partur av svarpersonum tur Feroyum, sum siga fr4, at teir
hava verio sjukir vegna arbeidid samanborid vid danskar arbeidstakarar. Harafturat
vérou luttakararnir i kanningini spurdir, um teir tad seinasta arid hevdu verio
sjukraskrivadir vegna strongd. Her svaradu 5,8 prosent ‘Ja’, medan 94,2 svaradu 'Nei'.

Samanumteka av arslitunum vidvikjandi Sjikufrdvera sambeert luttakaranum sjalvum
Urslitini fyri Sjitkufrdvera sambert luttakaranum sjdlvum vistu, at svarpersénarnir ar
Foroyum 1 midal hava havt 7,4 sjakufraverudagar seinastu 12 manadirnar, og harvio siga
teir frd eitt sindur leegri sjakufraveru samanborid vio midaltalio av donskum
arbeidstakarum. Upp 4 tvers av kyni vistu urslitini, at kvinnuligir svarpersénar i midal
hava fleiri sjukufraverudagar uppa eitt ar samanborid vido mannligar svarpersonar.
Harneest vistu urslitini, at teir elstu svarpersénarnir yvir 65 ar hava laegri sjukufraveru
enn hinir aldursbélkarnir, har yngstu svarpersénarnir undir 25 ar er tann aldursbélkurin
vid mest sjukufraveru. Bytt upp i starvsbolkarnar visa trslitini heegsta stedi av
sjukufraveru 1 starvsbdélkinum "Annad handaligt arbeidi” og leegsta stedi av sjukufraveru
i starvsbdlkinum "Leidsluarbeidi’.
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4.5.7 Tunglyndiseyodkenni

Vit hava matad Tunglyndiseydkenni vio einum kliniskt valideradum spurnabladi (Major
Depression Inventory; MDI), sum matar, hvussu alvarsamt stedid av kliniskum
tunglyndi er 4 einum diagnostiskum stiga yvir tunglyndiseyokenni (144). Tunglyndi er
ein salarlig stoda, har mann upplivir, at hyrurin er laeekkadur, og hetta hevur ein neiligan
tydning fyri livsgodskuna hja viokomandi og salarligu veelveruna sum heild. Vanlig
eyOkenni upp a tunglyndi eru sinnistyngd, orkuloysi, glediloysi og uppliving av
manglandi orku og forleika at virka i gerandisdegnum. Tunglyndi kann vera leett,
midalsvart ella svart, og verdur avgjert alt eftir hvussu umfatandi eydkenninini eru (144,
145).

Samlingin av spurningum, lyst omanfyri, sum finnur fram til stedid av tunglyndi, spyr
vanliga um 10 eydkenni vid 12 spurningum. { upprunaligu Gtgdvuni av spurnabladnum
verdur baedi spurt um, hvert mann hevur kent seg stillan/fameeltan, ella um mann hevur
kent seg rastleysan. { hesi titgavuni av spurnabladnum, hevur mann bara spurt um,
hvert luttakararnir hava kent seg stillan ella fdmeeltan. Hendan kanningin kemur tiskil
ikki inn a eydkenni upp a rastloysi. Umframt hetta eru eydkenni i mun til matarlyst i
sambandi vid tunglyndi samlad { ein spurning. [ spurnabladnum { kanningini eru t{ settir
10 spurningar um tunglyndiseydkenni.

Spurnabladid spyr um tittleikan av 10 eyokennum 1 einum tidarskeidi tveer teer seinastu
vikurnar fra i mundinum, luttakarin svarar spurnabladnum. Svarar mann t.d., at mann
hevur upplivad eydkenni “Eitt sindur yvir helvtina av tidini’, “Tad mesta av tidini” ella
"Alla tidina’, feer mann eitt hogt stigatal. Eitt heogt stigatal merkir tiskil, at avvardandi
eyOkenni hevur tidum verid til stadar, og samanlagda trslitid av teimum 10
spurningunum siga fra stedinum av tunglyndi. Tad veentada samlada stigatalio gongur ti
fra 0 (einki tunglyndi) til 50 (heegst meguliga tunglyndi). Eitt stigatal undir 20 bendir &
ein normalan stand 1 mun til tunglyndi. Eitt stigatal fra 21 til 25 bendir a leett tunglyndi,
medan eitt stigatal fra 26 til 30 bendir 4 midalsvart tunglyndi. Til endans bendir eitt
stigatal yvir 31 & svart tunglyndi (145). Tosad verdur um, at dbending er um kliniskt
tunglyndi, liggur stigatalid & 21 ella omanfyri 4 MDI-stiganum, og ti verdur skeripunktio
> 21 vanliga nytt sum dbending um tunglyndi. I hesi fragreidingini leggja vit stigatel
fram i intervallum upp & fimm stig fyri at kunna visa eina fjelbroyttari mynd av, hvussu
bytid av sverum seer ut upp a tvers av ellum stiganum. Intervallini ganga fra 0-5, 5-10,
11-15, 15-20 og 21 ella omanfyri. Upp 4 henda matan kunnu urslitini visa, hvussu stérur
prosentpartur av svarpersonunum, liggja i ymisku intervallunum.

Talva 4.5.7.1 visir bytid av sverum i prosentum fyri allar svarpersénar. Tad eru til
samans 4.814 luttakarar, sum hava svarad spurningunum i mun til tunglyndiseydkenni.
Urslitini benda &, at tad eru 11,0 prosent av svarpersénunum, sum hava eitt MDI-stigatal
upp a 21 ella omanfyri. Hetta merkir, at 11,0 prosent hava svarad spurningunum um
tunglyndiseyodkenni soleidis, at teirra MDI-stigatal bendir a kliniskt tunglyndi. Sambeert
seinastu kanningini av Arbeidsumhvervi og heilsu i Danmark (20), eru tad 9,0 prosent av
donsku ibugvunum, sum hava eitt MDI-stigatal upp 4 21 ella omanfyri. Hetta merkir
tiskil, at tad 1 hesi kanning av feroyskum arbeidstakarum 1 eitt sindur sterri mun er
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abending um kliniskt tunglyndi millum svarpersénarnir, enn millum teir 35.000 donsku
lontakararnar, sum AH-kanningin 1 2018 byggir a.

Talva 4.5.7.1: Byti av svarprosentum fyri allar svarpersonar (prosent)
MDI-stigatal 0-5 5-10 10-15 15-20 =221
Svarpersonar 1 kanningini 38,8 25,8 14,5 9,9 11,0

Talva 4.5.7.2 visir bytid av sverum av MDI-stigatelum bytt upp i mannligar og
kvinnuligar svarpersonar i kanningini. Her visa trslitini, at 9,3 prosent av ollum
mannligum svarpersénum hava eitt MDI-stigatal upp a 21 ella omanfyri, medan 12,0
prosent av ellum kvinnuligum svarpersénum hava eitt MDI-stigatal upp 4 21 ella
omanfyri. Tad eru harvio fleiri kvinnuligir svarpersonar, sum hava dbendingar um
tunglyndiseyodkenni. Ein iskoytisgreining visir, at munurin millum menn og kvinnur er
hagfrediliga signifikantur (p<.0001).

Talva 4.5.7.2: Byti av svarprosentum bytt upp i kyn (prosent)

MDI-stigatal 0-5 510 10-15  15-20 221
Madur 44,0 23,1 14,8 8,9 93
Kvinna 355 277 143 104 12,0

Talva 4.5.7.3 visir bytid av sverum av MDI-stigatelum bytt upp i ymiskar aldursboélkar.
Her visa urslitini, at 33,0 prosent av svarpersonunum undir 25 ar hava eitt MDI-stigatal
upp 4 21 ella omanfyri og hava harvid dabending upp & tunglyndiseydkenni.
Harafturimoti visa urslitini, at 2,7 prosent av svarpersonunum yvir 65 ar hava eitt MDI-
stigatal upp a 21 ella omanfyri. Sum heild, visa arslitini, at parturin av svarpersonum vio
einum MDI-stigatalio upp 4 21 ella omanfyri fellur saman vid aldursbélkunum, og tad er
sostatt eitt tydiligt rak, i0 visir, at parturin av svarpersonum vid dbending um
tunglyndiseyokenni er sterstur millum yngru arbeidstakararnar i felagsbolkinum. Ein
iskoytisgreining visir, at munirnir millum aldursbélkarnar eru hagfrediliga signifikantir
(p<.0001).

Talva 4.5.7.3: Byti av svarprosentum bytt upp i aldursboélkar (prosent)

MDI-stigatal 0-5 510 10-15 15-20 =221
<25ar 158 16,3 16,8 182 33,0
25-34 ar 24,7 250 15,9 146 199
35-44 ar 339 256 16,2 9,9 14,4
45-54 ar 43,4 250 13,6 9,9 81
55-64 ar 45,8 29,8 13,8 6,7 4,0

> 65 ar 583 228 11,1 51 2,7

Talva 4.5.7.4 visir bytid av sverum av MDI-stigatelum bytt upp i teir 11 ymisku
starvsbdlkarnar. Hesi urslitini visa, at tad i starvsbdlkinum "Annad handaligt arbeidi” er
sterstur partur av svarperséonum vid dbending um tunglyndiseydkenni (25,8 prosent).
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Umframt hetta visa urslitini, at vit finna tann minsta partin av svarpersénum vid
abending um tunglyndiseydkenni { starvsbolkinum "Leidsluarbeidi’. Talvan visir
harafturat, hvar ymisku starvsbolkarnir liggja samanborid vid allar svarpersoénar i
kanningini, har 11,0 prosent hava eitt MDI-stigatal upp a 21 ella omanfyri. Ein
iskoytisgreining visir, at munirnir millum starvsbolkarnar eru hagfrediliga signifikantir
(p<.0001).

Talva 4.5.7.4: Byti av svarprosentum bytt upp i starvsbdlkar (prosent)

MDI-stigatal 0-5 5-10 10-15 15-20 =221
11 Annad handaligt arbeidi 333 131 172 106 258
7 Teenastu- og seluarbeidi 346 209 147 114 183
9 Handverkaraarbeidi 42,4 205 138 95 138
10 Operater- og monteringsarbeidi umframt 35,6 19,6 17,8 14,7 12,3

flutningsarbeidi
4 Undirvising og namsfrediligt arbeidi 373 270 152 85 12,0
Partur av svarpersonum ur Feroyum 388 258 145 9,9 11,0
8 Arbeidi innan landbunad, skogrekt og 51,6 14,1 14,1 94 10,9
fiskiskap
3 Arbeidi 4 heilsugkinum 348 303 150 101 98
6 Vanligt kontdr- og kundateenastuarbeidi 39,7 245 177 90 90

5 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 millumstigi 443 26,6 109 9,8 8,5
2 Arbeidi, i0 er treytad av vitan 4 haegsta stedi 391 283 136 11,2 78
1 Leidsluarbeidi 41,7 30,0 13,7 7,6 7,0

Vidmerking: Grena markingin merkir, at tad er ein minni partur av svarperséonum ur avvardandi
starvsbdlki, sum hevur dbending um kliniskt tunglyndi enn parturin av ellum svarpersénum tr Feroyum.
Reyda markingin merkir, at tad er ein sterri partur av svarpersénum ar avvardandi starvsbélki, sum hevur
abending um kliniskt tunglyndi enn parturin av ellum svarpersénum ur Feroyum.

Samanumtegka av arslitunum vidvikjandi Tunglyndiseydkennum

Urslitini fyri tunglyndiseydkenni vistu, at 11,0 prosent av svarpersonunum ur Feroyum
hava dbendingar um tunglyndiseydkenni, vid tad at tey hava eitt MDI-stigatal upp 4 21
ella omanfyri. Urslitini benda sostatt 4, at tad millum svarpersénarnar i hesi kanningini
eitt sindur sterri mun er abending um kliniskt tunglyndi enn millum danskar
arbeidstakarar, har 9,0 prosent hava abending um kliniskt tunglyndi. Harnaest vistu
arslitini, at tad er ein storri partur av kvinnuligum svarperséonum, sum hava abending
um kliniskt tunglyndi samanborid vid mannligar svarpersonar. Upp 4 tvers av
aldursbolkunum vistu trslitini, at tad er ein sterri titbreidsla av tunglyndiseydkennum
millum yngstu svarpersénarnar undir 25 4r, medan tad er ein négv minni ttbreidsla av
tunglyndiseydkennum millum teir elstu svarpersénarnar yvir 65 ar. Til endans, um hugt
verdur eftir tunglyndiseydkennum upp a tvers av starvsbolkunum, vistu urslitini, at tad
er ein sterri utbreidsla av abendingum um kliniskt tunglyndi millum svarpersonar 1
starvsbdlkinum Annad handaligt arbeidi’.
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5 Samanhangir millum
arbeidosumhvgrvisviourskifti og heilsu
millum arbeidstakarar i Fegroyum

Granskingarbokmentirnar benda 4, at ymisk vidurskifti { arbeidsumhvervinum hanga
saman vi0 heilsuni og trivnadinum hja arbeidstakaranum (11, 14, 16, 60, 65, 97, 134, 143,
146). T hesum kapitlinum hyggja vit neerri at, hvussu vidurskifti i arbeidsumhvervinum
avirka hesar indikatorarnar nidanfyri upp 4 heilsu og trivnad hja svarpersonunum i

arbeidinum:

e Tunglyndiseydkenni (MDI)
e Sjukufravera sambeert luttakaranum sjalvum.
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5.1 Hattalag

Nidanfyri lysa vit tey hattaleg, sum vit hava nytt til at greina samanhangir millum
arbeidsumhvervisvidurskifti og tey baedi urslitini viovikjandi heilsu, tunglyndiseydkenni
og sjukufraveru.

5.1.1 Tunglyndiseydkenni

Tunglyndiseydkenni eru matad vid hjalp av Major Depression Inventory (MDI), sum er
eitt kliniskt validerad spurnablad til at mata tunglyndiseydkenni (145). MDI er sett
saman av 12 spurningum, sum mata hjaveruna av eydkennum upp 4 tunglyndi 1
tveimum teimum undanfarnu vikunum (144), og hevur ein svarpersonur eitt samlad
MDI-stigatal upp a > 21, verdur svarpersénurin flokkadur sum hann hevur okt
tunglyndiseyokenni. Hygg meguliga part 4.5.7 fyri greidligari lysing av matingini av
tunglyndiseydkennum.

5.1.2 Sjukufravera sambezert luttakaranum sjalvum

[ kanningini hava vit sett luttakararnum hesar spurningarnar: ‘Hvussu nogvar dagar
seinasta arid hevur ta verid fra arbeidi vegna sjuku?’, og svarpersénarnir hava
eftirfylgjandi havt moguleika at siga fra, hvussu ndgvar dagar, tey hava verio burtur fra
teirra arbeidi vegna sjiku. { parti 4.5.6 funnu vit titav, at svarpersénarnir i midal svaradu,
at teir hovdu havt 7,4 sjtkudagar seinastu 12 manadirnar. Av hesi orsgk hava vit valt at
deila sjakufraveruvariabulin upp 1 tveir bdlkar. Ein bolk, sum hevur sagt fra minni enn
sjey sjukudegum seinastu 12 manadirnar, og ein bdlk, sum hevur sagt frd meira enn sjey
sjukudegum seinastu 12 manadirnar. T4 i0 vit kanna sambandid millum ymisku
arbeidsumhvervisvidurskiftini og sjukufraveru, kanna vit vandan fyri at hava >7
sjukudagar.

5.1.3 Greining

Vit greina samanhangir millum matadu vidurskiftini i arbeidsumhvervinum og teir
eftirfylgjandi trslitsvariblarnar vid hjalp av hagfrediligari greining av samanhangum:
tunglyndiseyokenni (MDI-stigatal) og sjukufravera sambeert luttakaranum sjalvum. Vit
nyta hetta hattalag, av ti, at teir badir urslitsvariablarnir eru dikotomir variablar. Vi
hjélp av hagfrediligu greiningini av samanhangum, kanna vit, um tad er samband
millum ein vekstur av stigatalinum av indikatorunum fyri arbeidsumhvervi og
vandanum fyri tunglyndiseydkennum (eitt MDI stigatal upp 4 21 ella omanfyri) og >7
sjukudagar. I komandi greiningum kanna vit, hvussu ein vekstur upp & 10 stig 1
stigatalinum eki ella minkar um vandin fyri teir badar dikotomu urslitsvariablarnar:
tunglyndiseyodkenni og sjukufraveru.

Hesin vandin visir seg vid einum sonevndum odds ratio (OR). Eitt odds ratio, i0 er storri
enn 1, bendir 4 ein gktan vanda fyri ti urslitinum, mann matar, medan eitt odds ratio, id
er leegri enn 1, bendir & ein minkadan vanda fyri ti urslitinum, mann matar. [ sambandi
vid metingina av einum odds ratio verdur eisini eitt sonevnt p-virdi roknad og eitt 95 %
konfidensintervall rundan um tad metta odds ratio. Er p-virdid minni enn 0,05 og
konfidensintervallio skilir seg fra 1, er tad eygleidda sambandid hagfrediliga signifikant.
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Vit hava i okkara greiningum av samanhangum millum arbeidsumhvervisvidurskifti og
abendingar upp a heilsu justerad fyri hesar variablar: Kyn, aldur, atbtugvingarstedi,
starvsbodlk og arbeidstio vikuliga.
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5.2 Samanhangir millum arbeidsumhvgrvisviourskifti
og vanda fyri tunglyndiseyokennum

5.2.1 Samanhangurin millum vidurskifti i psykososiala
arbeidosumhvgrvinum og vanda fyri tunglyndiseydkennum

Talva 5.2.1.1 visir samanhangir millum eina re0 av vidurskiftum i psykososiala
arbeidsumhvervinum og vandanum fyri gktum tunglyndiseydkennum.

Innan fyri okid Skipan av arbeidinum visa trslitini i talvu 5.2.1.1, at eitt okt stigavirdi upp a
hesar stigar “avirkan i arbeidinum’, "avirkan 4 arbeiostidir’, 'menningarmeguleikar’,
‘greidleiki um leiklutir’, “uppliving av meguleikunum fyri at loysa arbeidsuppgavurnar’
og 'forsegni 1 arbeidinum’” hongur saman vid minkadum vanda fyri
tunglyndiseydkennum. Umframt hetta visir talvan, at ein gking a stigunum ’'éneydugar
arbeidsuppgavur’ og 'tvidrattir um leiklutir’ hongur saman vid ektum vanda fyri
tunglyndiseyokennum. Allir samanhangir eru hagfrodiliga signifikantir (p<.0001).

Innan fyri ekid Krev i arbeidinum visir talvan, at ein gking i ellum seks stigunum innan
tyri okid hongur saman vid ektum vanda fyri tunglyndiseydkennum, har allir seks
samanhangirnir harafturat eru hagfrediliga signifikantir (p<.0001). Sambeert arslitunum
er ‘arbeidsmongd’ tad kravid { arbeidinum, har tad er storstur vandi fyri ektum
tunglyndiseydkennum (OR: 1,36) samanborid vid hinar stigarnar innan fyri ekid Krev i
arbeidinum. Harafturat skal vera viomerkt, at OR fyri dvikavist 'kreov um at fjala kenslur’
(OR: 1,18), ’kognitiv krev’ (OR: 1,13) og ‘'markleyst arbeidi’ (OR: 1,13) er litid, og talan er
um ein smavegis gktan vanda fyri tunglyndiseydkennum.

T4 i0 hugt verdur eftir skinum Samstarv, visa arslitini eisini & signifikantar neiligar
samanhangir millum teir triggjar stigarnar og vandanum fyri ektum
tunglyndiseydkennum (p<.0001). Tad hevur sostatt vid seer, at ein heekking a stigunum
tyri avikavist ‘sosialur studul fra starvsfelogum’, ‘sambond vid neermastu starvsfelagar’
og ’alit a starvsfelogum’, hongur saman vid einum minkadum vanda fyri ekt
tunglyndiseydkenni.

Innan fyri okid Leidsla visa trslitini, at eitt heekkad stigavirdi 4 ellum seks stigum hongur
hagfrediliga signifikant saman vid einum minkadum vanda fyri tunglyndi (p<.0001). Tad
merkir sostatt, at tess haegri luttakararnir hava mett avikavist teirra “samband vid
neermasta leidara’, "leioslugddsku’, “sosialur studul fra neermasta leidara’, ‘'reettvisi’,
"hvussu leidslan tekur starvsfolk uppi” og ‘vidurkenning’, ju leegri er vandin fyri at hava
eitt MDI-stigatal upp 4 21 ella omanfyri. Innan fyri ekid Broytingar visa arslitini eisini, at
tess betri luttakararnir hava mett "handfaring av broytingum 4 arbeidsplassinum’ a teirra
arbeidsplassi, ju leegri er vandin fyri gktum tunglyndiseydkennum.

Innan fyri ki Trivnadur visa trslitini eisini signifikantar samanhangir millum teir atta
stigarnar og vandanum fyri tunglyndiseydkennum. Urslitini benda &, at heegri stigatel &
stigunum "uppliving av meining 1 arbeidinum’, "hvussu arbeidstakarin tekur lut i
arbeidsplassinum’, "hugbinding’, '"negdsemi vid arbeidi’ og "yvirskipad meting av
psykososiala arbeidsumhvervinum” hanga signifikant saman vid minkadum vanda fyri

262



tunglyndiseyokennum (p<.0001). Harafturimoti visa urslitini, at ein gking 4 stigunum
"Ovissa 1 starvssetanini’, 'strongd” og "tvidrattir millum arbeidsliv og heimaliv” ki
signifikant um vandan fyri ekt tunglyndiseydkenni (p<.0001). Urslitini benda eisini 4, at
vandin fyri tunglyndiseyokennum serliga er gktur, ju heegri stigatelini eru a stiganum

’strongd” (OR: 1,79).

Talva 5.2.1: Samanhangir millum vidurskifti i psykososiala arbeidsumhvervinum og

abending um tunglyndiseydkenni

Stigi OR 95% CI P-viroi
Hvussu arbeidio er skipad
Avirkan { arbeidinum 0,73 0,70-0,77 <.0001*
Avirkan & arbeidstidir 0,87 0,83-0,91 <.0001*
Menningarmeguleikar 0,81 0,77-0,86 <.0001*
Greidleiki um leiklutir 0,72 0,69-0,76 <.0001*
Tvidrattir um leiklutir 1,45 1,38-1,53 <.0001*
Uppliving av meguleikunum fyri at loysa
arbe?gsuppgévuma% ’ ’ 0,69 0,66-0,73 <0001*
Oneydugar arbeidsuppgavur 1,43 1,36-1,50 <.0001*
Forsegni { arbeidinum 0,79 0,76-0,83 <.0001*
Krov i arbeidinum
Arbeidsferd 1,27 1,21-1,33 <.0001*
Arbeidsmongd 1,36 1,29-1,43 <.0001*
Kenslulig krov 1,29 1,22-1,35 <.0001*
Kreov um at fjala kenslur 1,18 1,13-1,23 <.0001*
Kognitiv krov 1,13 1,07-1,19 <.0001*
Markleyst arbeidi 1,13 1,07-1,19 <.0001*
Samstarv
Sosialur studul fra starvsfelogum 0,73 0,70-0,77 <.0001*
Sambond vid neermastu starvsfelagar 0,73 0,69-0,77 <.0001*
Alit 4 starvsfelogum 0,71 0,68-0,75 <.0001*
Leidsla
Samband vi0 neermasta leidara 0,80 0,76-0,83 <.0001*
Leidslug6dska 0,81 0,78-0,84 <.0001*
Sosialur studul fra neermasta leidara 0,81 0,78-0,84 <.0001*
Reettvisi 0,73 0,70-0,76 <.0001*
Hvussu leidslan tekur starvsfolk uppi 0,79 0,76-0,82 <.0001*
Vidurkenning 0,78 0,75-0,81 <.0001*
Broytingar
aﬂi?gj;;;gi j;’nbroytmgum a 079  0,76-0,83 <.0001*
Trivnadur
Uppliving av meining { arbeidinum 0,68 0,65-0,73 <.0001*
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Hvussu arbeidstakarin tekur lut 1

arbeidsplassinum 0.73 0,70-0,76 <0001
Hugbinding 0,59 0,55-0,62 <.0001*
Ovissa 1 starvssetanini 1,25 1,20-1,30 <.0001*
Strongd 1,79 1,70-1,88 <.0001*
Nogdsemi vid arbeidid 0,68 0,65-0,71 <.0001*
Yvirskipad meting av psykososiala 0.72 0,69-0,74 <0001*

arbeidsumhvervinum

Tvidrattir millum arbeidsliv og heimaliv 1,54 1,47-1,61 <.0001*

Viomerking: *Hagfrediliga signifikant (P-virdi < 0.05). Greiningarnar eru reettadar eftir kyni, aldri,
starvsbdlki, utbugvingarstedi og vikuligari arbeidstid.

Vidmerking: Tey nevndu Odds Ratios (OR) visa sambandid millum eina eking upp 4 10 stig & teimum
einsteku stigunum og vandanum fyri gktum tunglyndiseydkennum.

Talva 5.2.2 visir, at luttakarar, i0 svara, at teir hava verid fyri hottanum, hardskapi,
happing, kynsligari happing, mismuni og chikanu eru i signifikant gktum vanda fyri at
hava tunglyndiseydkenni. Urslitini visa harumframt, at hesin vandi er tydiliga
haekkadur, um mann hevur verid fyri happing (OR: 3,10) og mismuni (OR: 3,02).

Talva 5.2.2: Samanhangir millum neiliga atferd og abending um tunglyndiseydkenni

Neilig atferd OR 95% CI P-virdi
Héttanir 2,52 2,03-3,12 <.0001*
Hardskapur 2,51 1,79-3,50 <.0001*
Happing 3,10 2,44-3,93 <.0001*
Kynslig happing 1,87 1,36-2,58 0.0001*
Mismunur 3,02 2,38-3,84 <.0001*
Chikana 2,55 1,90-3,42 <.0001*

Vidmerking: *Hagfrodiliga signifikant (P-virdi < 0.05). Greiningarnar eru reettadar eftir kyni, aldri,
starvsbdlki, utbugvingarstedi og vikuligari arbeidstio.

Vidmerking: Tey nevndu Odds Ratios (OR) visa vandan fyri at hava ekt tunglyndiseydkenni fyri
svarpersonar, sum hava verid fyri hverjum av teimum seks neiligu gerdunum samanborid vid svarpersonar,
sum ikki hava verid fyri hverjum av teimum seks neiligu gerdunum.

Samanumteka av arslitunum fyri samanhangir millum psykososialt arbeidsumhvervi
og tunglyndi

Samanumtikio tyda urslitini 4, at tad eru nakrir greidir samanhangir millum vidurskifti i
psykososiala arbeidsumhvervinum og vandanum fyri at hava tunglyndiseydkenni. Allir
teir kannadu samanhangirnir voru hagfrediliga signifikantir, hoast vit reettadu eftir kyni,
aldri, utbugvingarstedi, starvsbolki og vikuligari arbeidstid. Urslitini vistu serliga nakrir
greidir samanhangir millum oll seks slogini av neiligari atferd og vanda fyri
tunglyndiseydkennum, har vandin fyri tunglyndi var serliga hegur fyri avikavist
happing og mismuni. Urslitini vistu harumframt, at oll seks slogini av Krov { arbeidinum
gktu um vandan fyri tunglyndiseydkennum, medan oll tey jaligu psykososialu
vidurskiftini { mun til Samstarv og Leidslu minkadu um vandan fyri
tunglyndiseydkennum. Til endans vistu urslitini eisini, at eitt hegt stedi av uppliving av
meining i arbeidinum, hugbinding og negdsemi viod arbeidid minkar um vandan fyri
tunglyndiseydkennum.
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5.2.2 Sambandid millum arbeidsumhvgrvisvidurskifti og vanda
fyri tunglyndiseyokennum

Talva 5.2.2.1 visir samanhangir millum eina re0 av vidurskiftum i mun til
arbeidsumhvervid og heilsu og vandanum fyri ektum tunglyndiseydkennum.

Innan fyri okid Likamligt arbeidsumhvervi visa arslitini { talvu 5.2.2.1, at tad eru
signifikantir samanhangir millum allar fyra stigarnar og vandanum fyri
tunglyndiseydkennum. Urslitini benda 4, at eitt okt stigavirdi upp a stigarnar ‘likamlig
tyngd 1 arbeidinum’, "tyngjandi arbeidsstodur” og "arbeidi til gongu” hongur saman vid
einum hagfrodiliga signifikantum ektum vanda fyri tunglyndiseydkennum. Tad skal
viomerkjast, at OR fyri “arbeidi til gongu’ (OR: 1,05) og likamlig tyngd i arbeidinum’
(OR: 1,12) eru lutfalsliga litil, og tad er ti tos um ein litlan gktan vanda. Harnaest visa
arslitini, at eitt okt stigavirdi fyri stigan “sitandi arbeidi’ hongur saman vid einum litlum
minkadum vanda fyri tunglyndiseydkennum.

Innan fyri okid Evnafrediligt arbeidsumhuvervi visa urslitini, at svarpersénar, sum siga seg
hava trupulleikar vid hudini eru 1 einum signifikant ektum vanda (OR: 2,22) fyri at hava
tunglyndiseydkenni (p<.0001).

Innan fyri ekid Larmur og ristingar visa urslitini eisini, at tad eru signifikantir
samanhangir millum teir triggjar stigarnar og vandanum fyri tunglyndiseyokennum. OR
fyri teir triggjar stigarnar "6rogvandi larmur’, "hardur larmur’ og "hardar ristingar’ eru
lutfalsliga smair, og ti er talan um ein litlan gktan vanda fyri tunglyndiseyokennum.

Innan fyri okid Arbeidsohapp og trygd visa arslitini eisini signifikantar samanhangir
millum tad at vera fyri fyri " Arbeidsohapp, sum hava sjukufraveru vio seer’ og 'trygd a
arbeidsplassinum’ 4 einu siduni og vandanum fyri tunglyndiseydkennum 4 hinari siouni
(p<.0001). Urslitini benda 4, at svarpersonar, sum siga fra, at teir hava verid fyri { minsta
lagi einum arbeidsoéhappi, sum hevur havt sjukufraveru viod seer, eru 1 signifikant ektum
vanda (OR: 2,16) fyri at hava tunglyndis-eydkenni. Samstundis visa urslitini, at ein gking
a stiganum "trygd a arbeidspldssinum’ minkar um vandan fyri tunglyndiseydkenni.

Innan fyri okid Heilsa og arbeidsforleiki visa urslitini, at tad eru signifikantir samanhangir
millum seks heilsuindikatorar og vandanum fyri tunglyndiseydkennum (p<.0001).
Urslitini visa millum annad, at svarpersonar, sum siga fra, at teir hava "pinu’ eru 1
signifikant gktum vanda (OR: 2,95) fyri at uppliva tunglyndiseydkenni. Somuleidis visa
arslitini, at eitt okt stigavirdi & stigunum 'medi aftan 4 arbeidi’ (OR: 1,48) og
‘svevntrupulleikar’ (OR: 2,09) hongur signifikant saman vid ektum vanda fyri
tunglyndiseyokennum. Harneest visa urslitini eisini, at eitt gkt stigavirdi 4 stigunum
‘sjdlvmett heilsa’, “salarligur arbeidsferleiki’ og ‘likamligur arbeidsferleiki’” hongur saman
vid minkadum vanda fyri tunglyndiseydkennum, sum heldur ikki kemur évart 4. Til
endans visa urslitini, at svarpersonar, sum siga fra, at teir hava fingio heilsufremjandi
tilbod & arbeidsplassinum eru i minkadum vanda fyri tunglyndiseyOkennum. Hetta
samband er t6 ikki hagfrediliga signifikant (p=0.0638).
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Talva 5.2.2.1: Samanhangir millum vidurskifti i arbeidsumhvervinum og abending um
tunglyndiseydkenni

Stigi OR 95% CI P-virdi
Likamligt arbeidsumhvervi
Likamlig tyngd 1 arbeidinum 1,12 1,07-1,17 <.0001*
Tyngjandi arbeidsstedur 1,22 1,15-1,28 <.0001*
Sitandi arbeidi 0,96 0,92-1,00 0.0326*
Arbeidi til gongu 1,05 1,00-1,09 0.0409*
Evnafrediligt arbeidsumhvervi
Trupulleikar vid hadini** 2,22 1,80-2,74 <.0001*
Larmur og ristingar
Orégvandi larmur 1,15 1,12-1,19 <.0001*
Hardur larmur 1,13 1,09-1,18 <.0001*
Hardar ristingar 1,06 1,01-1,12 0.0281*
Arbeidsohapp og trygd

Arbeidsohapp, sum hava sjukufraveru vio

2,16 1,62-2,87 <.0001*

seer
Trygd & arbeidsplassinum 0,79 0,76-0,83 <.0001*
Heilsa og arbeidsferleiki
Pina** 2,95 2,19-3,98 <.0001*
Mo0i aftan & arbeioi 1,48 1,41-1,55 <.0001*
Svevntrupulleikar 2,09 1,95-2,24 <.0001*
Heilsufremjandi tilbod** 0,82 0,66-1,01 0.0638
Sjalvmett heilsa 0,64 0,60-0,68 <.0001*
Likamligur arbeidsferleiki 0,75 0,71-0,78 <.0001*
Sélarligur arbeidsforleiki 0,58 0,55-0,62 <.0001*

Vidmerking: *Hagfrodiliga signifikant (P-virdi < 0.05). Greiningarnar er reettadar eftir kyni, aldri, starvsbolki,
utbugvingarstedi og vikuligari arbeidstio.

Vidmerking: **Merkir, at tey frasegdu Odds Ratio (OR) visa vandan fyri at hava haekkad
tunglyndiseydkenni fyri svarpersénar, sum hava sagt fra, at teir hava avikavist trupulleikar vid htdini, pinu,
fingid tilbod um heilsufremjan ella verid fyri einum arbeidséhappi samanborid vid svarpersénar, sum ikki
siga fra at hava trupulleikar vid htidini, pinu, fingid tilbod um heilsufremjan ella hava verid fyri
arbeidsohappi.

Samanumteka av arslitum fyri samanhangir millum arbeidsumhvervisvidurskifti og
tunglyndi

Samanumtikid tyoa urslitini upp 4, at tad er eitt greitt samband millum eina langa red av
ymiskum arbeidsumhvervisvidurskiftum og heilsuindikatorum og vanda fyri at hava
tunglyndiseydkenni. Urslitini bendu 4, at tad serliga er ektur vandi fyri
tunglyndiseydkennum, um mann hevur trupulleikar vid hudini, upplivir pinu ella hevur
verio fyri i minsta lagi einum arbeidséhappi, sum hava sjukufraveru vio seer. Vandin fyri
tunglyndiseydkennum var eisini signifikant gktur, um mann i hegan mun upplivir medi
aftan & arbeidi og svevntrupulleikar. Hetta trslitid kemur ikki 6vart, av ti at modi og
svevntrupulleikar eru vanlig eydkenni vid tunglyndi. Til endans skal viomerkjast, at OR
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fyri eina langa re0 av g0rum samanhangum voru lutfalsliga smd, og merkir ti, at talan er
um ein litlan gktan ella litlan minkadan vanda fyri tunglyndisey0kennum hja
avvardandi eksponeringum/stigum.
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5.3 Sambandio millum arbeidsumhvgrvisvidurskifti og
sjukufraveru sambeert luttakaranum sjalvum

I hesum partinum leggja vit fram greiningar av samanhangum millum eina re0 av
vidurskiftum i arbeidsumhvervinum og vandanum fyri at hava meira enn sjey dagar
sjukufraveru.

5.3.1 Sambandid millum vidurskifti i psykososiala
arbeidsumhvgrvinum og sjukufravera sambeaert luttakaranum
sjalvum

Talva 5.3.1.1 visir samanhangir millum eina red av vidurskiftum 1 psykososiala
arbeidsumhvervinum og vandanum fyri at hava > 7 dagar vid sjukufraveru.

Innan fyri okid Houssu arbeidid er skipad visa urslitini, at tad eru signifikantir samanhangir
millum allar 4tta stigarnar innan fyri okid og vandanum fyri sjukufraveru. Urslitini visa
millum annad, at vandin fyri at hava meira enn sjey sjukudagar verdur minkadur, t4 i0
hesir stigarnir ekjast vid 10 stigum: Avirkan { arbeidinum, dvirkan & arbeidstidir,
menningarmeguleikar, greidleiki um leiklutir, uppliving av meguleikunum fyri at loysa
arbeidsuppgavurnar og forsegni i arbeidinum 1 arbeidinum. Tad skal t6 vera viomerkt, at
nakrir av samanhangunum bert visa ein litlan minkadan vanda fyri sjukufraveru. Tad
ger seg galdandi fyri stigarnar "avirkan 4 arbeidstidir’ (OR: 0,95), 'menningarmeguleikar’
(OR: 0,93) og "forsegni 1 arbeidinum’ (OR: 0,91). Ovut visa urslitini, at vid haegri
stigatolum a stigunum "tvidrattir um leiklutir’ og 'éneydugar arbeidsuppgavur’ ekist
vandin signifikant fyri at hava meira enn sjey dagar vid sjukufraveru (p<.0001).

Innan fyri ekid Krev i arbeidinum visa urslitini, at tad eru signifikantir samanhangir
millum fimm av seks stigum og vandanum fyri at hava meira enn sjey sjukudagar.
Urslitini benda harumframt 4, at tad bara er ein litil gktur vandi fyri sjukufraveru fyri
hesar stigarnar: ‘Kenslulig krev’ (OR: 1,10), 'krov um at fjala kenslur’ (OR: 1,06),
"kognitiv krev’ (OR: 1,07) umframt ‘markleyst arbeidi’ (OR: 1,04). Tann sidstnevndi stigin
"markleyst arbeidi’ er annars ikki hagfrediliga signifikantur (p=0.0614). Tad seer
harafturiméti at til, at vandin fyri sjukufraveru er sterri, ja haegri krovini eru til avikavist
"arbeidsferd’ (OR: 1,15) og "arbeidsmongd” (OR: 1,17).

T4 i0 mann hyggur eftir ekinum Samstarv, visa urslitini ein minkadan vanda fyri
sjukufraveru vio einari gking 4 ellum trimum stigunum innan fyri gkid. Samanhangirnir
eru allir hagfrediliga signifikantir (p<.0001).

Innan fyri okio Leidsla visa arslitini eisini ein minkadan vanda fyri sjukufraveru, ta id
allir stigar innan fyri hetta gkid eru gktir. Samanhangirnir eru eisini allir hagfrediliga
signifikantir (p<.0001). Innan fyri oki0 Broytingar seest eisini eitt hagfrediliga signifikant
samband millum handfaring av broytingum & arbeidsplassinum og vandanum fyri
sjukufraveru (p<.0001). Urslitid visir, at tess betri luttakararnir hava mett handfaring av
broytingum a arbeidsplassinum 4 teirra arbeidsplassi, ju leegri er vandin fyri
sjukufraveru (p<.0001).
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Til endans visa trslitini innan fyri ekid Trivnad, at tad eru signifikantir samanhangir
millum allar atta stigarnar og vandanum fyri sjtkufraveru (p<.0001). Urslitini benda 4, at
ein gking a stigunum "uppliving av meining i arbeidinum’, "hvussu arbeidstakarin tekur
lut 1 arbeidsplassinum’, "hugbinding’, 'negdsemi vid arbeidi’ og "yvirskipad meting av

psykososiala arbeidsumhvervinum” minkar um vandan fyri sjukufraveru. @vut visa

urslitini, at ein eking a stigunum ’dvissa i starvssetanini’, ‘strongd’ og “tvidrattir millum
arbeidsliv og heimaliv” gki um vandan fyri sjukufraveru.

Talva 5.3.1.1: Samanhangir millum vidurskifti i psykososiala arbeidsumhvervinum og

vandi fyri sjukufraveru

Stigi OR 95% CI P-viroi
Hvussu arbeidio er skipad
Avirkan { arbeidinum 0,86 0,83-0,89 <.0001*
Avirkan 4 arbeidstidir 0,95 0,92-0,98 0.0005*
Menningarmeguleikar 0,93 0,89-0,97 0.0002*
Greidleiki um leiklutir 0,89 0,86-0,92 <.0001*
Tvidrattir um leiklutir 1,19 1,14-1,23 <.0001*
Uppliving av meguleikunum fyri at loysa
arbe?gsuppgévurna% y Y 082  079-0,85 <.0001*
Oneydugar arbeidsuppgavur 1,16 1,12-1,20 <.0001*
Forsegni { arbeidinum 0,91 0,88-0,94 <.0001*
Krov i arbeidinum
Arbeidsferd 1,15 1,11-1,19 <.0001*
Arbeiosmongd 1,17 1,13-1,22 <.0001*
Kenslulig krov 1,10 1,06-1,14 <.0001*
Kreov um at fjala kenslur 1,06 1,03-1,09 <.0001*
Kognitiv krev 1,07 1,02-1,11 0.0027*
Markleyst arbeidi 1,04 1,00-1,08 0.0614
Samstarv
Sosialur studul fra starvsfelogum 0,89 0,86-0,93 <.0001*
Sambond vid neermastu starvsfelagar 0,87 0,84-0,91 <.0001*
Alit & starvsfelogum 0,87 0,84-0,91 <.0001*
Leidsla
Samband vid nermasta leidara 0,90 0,87-0,92 <.0001*
Leidslugdoska 0,90 0,88-0,93 <.0001*
Sosialur studul fra neermasta leidara 0,90 0,87-0,92 <.0001*
Reettvisi 0,87 0,84-0,90 <.0001*
Hvussu leidslan tekur starvsfélk uppi 0,89 0,86-0,91 <.0001*
Vidurkenning 0,90 0,87-0,92 <.0001*
Broytingar
Handfaring av broytingum a 0,91 0,88-0,94 <0001*

arbeidsplassinum
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Trivnadur

Uppliving av meining { arbeidinum 0,88 0,85-0,92 <.0001*
Hx.zussu, ar'beléstakarm tekur lut 1 0.88 0,85-0,90 <0001*
arbeidsplassinum
Hugbinding 0,83 0,79-0,86 <.0001*
Ovissa { starvssetanini 1,12 1,08-1,15 <.0001*
Strongd 1,19 1,16-1,22 <.0001*
Nogdsemi vid arbeidid 0,85 0,82-0,88 <.0001*
Yvirskipad meting av psykososiala 0.86 0,84-0,89 <0001*

arbeidsumhvervinum
Tvidrattir millum arbeidsliv og heimaliv 1,18 1,14-1,22 <.0001*

Vidmerking: *Hagfrodiliga signifikant (P-virdi < 0.05). Greiningarnar eru reettadar eftir kyni, aldri,
starvsbdlki, utbugvingarstedi og vikuligari arbeidstid.

Vidmerking: Tey frasogdu Odds Ratios (OR) visa sambandid millum eina eking upp 4 10 stig 4 teimum
einsteku stigunum og sannlikindunum fyri at hava > 7 dagar vid sjukufraveru.

Talva 5.3.1.2 visir, at luttakarar, i0 svara, at teir hava verid fyri "héttanum’, "hardskapi’,
"happing’, ‘kynsligari happing’, ‘'mismuni’ og chikanu’ hava ein signifikant gktan vanda
fyri sjtikufraveru. Urslitid visir harumframt, at hesin vandin er tydiliga ektur, hevur
mann upplivad happing (OR: 2,16) og mismun (OR: 2,16).

Talva 5.3.1.2: Samanhangir millum neiliga atferd og vanda fyri sjukufraveru

Neilig atferd OR 95% CI P-virdi
Hoéttanir 1,78 1,48-2,06 <.0001*
Hardskapur 1,75 1,34-2,30 <.0001*
Happing 2,16 1,78-2,63 <.0001*
Kynslig happing 1,44 1,09-1,90 0.0102*
Mismunur 2,16 1,76-2,65 <.0001*
Chikana 1,61 1,26-2,06 0.0001*

Vidomerking: *Hagfrediliga signifikant (P-virdi < 0.05). Greiningarnar er reettadar eftir kyni, aldri, starvsbolki,
utbugvingarstedi og vikuligari arbeidstio.

Vidomerking: Tey frasogdu Odds Ratios (OR) visa sannlikindini fyri at hava > 7 sjukudagar fyri svarpersonar,
sum hava verid fyri hverjari av teimum seks neiligu gerdunum samanborid vid svarpersénar, sum ikki hava
verid fyri hverjari av teimum seks neiligu gerdunum

Samanumtegka av arslitum fyri samanhangir millum psykososialt arbeidsumhvervi og
sjukufraveru

Samanumtikid tyoa urslitini uppa, at tad er eitt greitt samband millum psykososial
arbeidsumhvervisvidurskifti og vandan fyri at hava meira enn sjey dagar vio
sjukufraveru. Allir teir kannadu samanhangirnir véru hagfrediliga signifikantir, t6
undantikid sambandid millum markleyst arbeidi og vandanum fyri sjukufraveru, har
vandin fyri sjukufraveru baedi var lagur og ikki hagfrediliga signifikantur. Urslitini vistu
harumframt, at tad voru hagfrediliga signifikantir samanhangir millum oll seks slogini
av neiligari atferd og vandanum fyri sjukufraveru. Her vistu arslitini eisini, at vandin
tyri sjukufraveru ekist munandi, hevur mann verid fyri happing og mismuni.
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5.3.2 Sambandid millum arbeidsumhvgrvisvidurskifti og vanda
fyri sjukufraveru

Talva 5.3.2.1 visir samanhangir millum eina re0 av vidurskiftum i arbeidsumhvervinum
og vandanum fyri at hava > 7 sjukudagar.

Innan fyri okid Likamligt arbeidsumhvervi visa arslitini { talvu 5.3.2.1, at tad eru
signifikantir samanhangir millum allar fyra stigar og vandanum fyri sjukufraveru. Tad er
aftur talan um lutfalsliga sma OR, og harvid benda urslitini 4, at tad bert er ein litil oktur
vandi fyri sjukufraveru, t4 ein gking seest a stigunum ’likamlig tyngd i arbeidinum’,
‘tyngjandi arbeidsstedur’ og "arbeioi til gongu’. Umframt hetta visa trslitini, at tad er ein
litil minkaodur vandi fyri sjakufraveru, ta eking er 4 stiganum ’sitandi arbeidi’.

Innan fyri okid Evnafrediligt arbeidsumhuvervi visa trslitini, at svarpersonar, sum siga fra,
at teir hava trupulleikar vid htidini hava ein signifikant gktan vanda (OR: 1,38) fyri at
hava meira enn sjey dagar vio sjukufraveru (p=0.0001).

Innan fyri okid Larmur og ristingar visa arslitini eisini, at tad eru signifikantir
samanhangir millum teir triggjar stigarnar og vandanum fyri sjukufraveru. OR fyri allar
triggjar stigarnar ‘6rogvandi larmur’, “hardur larmur’ og “hardar ristingar’ eru lutfalsliga
sma, og ti er talan um ein litlan gktan vanda fyri sjakufraveru.

Innan fyri okid Arbeidséhapp og trygd visa arslitini eisini signifikantar samanhangir
millum tad at vera fyri ‘arbeidséhapp, sum hevur havt sjakufraveru vio seer’ og "trygd a
arbeidsplassinum’ 4 einu siduni og vandanum fyri sjukufraveru 4 hinari (p<.0001).
Urslitini benda &, at svarpersénar, sum siga fra, at teir hava verid fyri { minsta lagi einum
arbeidséhappi, sum hevur havt sjukufraveru vid seer eru {i signifikant gktum vanda (OR:
4,55) fyri at hava meira enn sjey dagar vi0 sjukufraveru. Samstundis visa arslitini, at ein
oking a stiganum "trygd a arbeidsplassinum’ minkar um vandan fyri sjukufraveru.

Innan fyri okid Heilsa og arbeidsforleiki visa urslitini, at tad eru signifikantir samanhangir
millum allar seks heilsuindikatorarnar og vandanum fyri sjukufraveru (p<.0001).
Urslitini visa millum annad, at svarpersénar, sum siga seg hava ‘pinu’ eru i signifikant
gktum vanda (OR: 2,28) fyri at hava meira enn sjey dagar vio sjukufraveru. Somuleidis
visa urslitini, at eitt okt stigavirdi a stigunum 'medi aftan 4 arbeidi’ (OR: 1,21) og
‘svevntrupulleikar’ (OR: 1,32) hongur signifikant saman vid gktum vanda fyri
sjukufraveru { meira enn sjey dagar. Urslitini visa harumframt, at eitt okt stigavirdi 4
stigunum ’sjalvmett heilsa’, ‘salarligur arbeidsferleiki’ og 'likamligur arbeidsforleiki’
hongur saman vid minkadum vanda fyri sjukufraveru. Til endans benda urslitini 4, at
tad ikki er nakad hagfrediliga signifikant samband millum vandan fyri sjukufraveru og
heilsufremjandi tilbod a arbeidsplassinum (p=0.7145).
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Talva 5.3.2.1: Samanhangir millum arbeidsumhvervisvidurskifti og vanda fyri
sjukufraveru

Stigi OR 95% CI P-virdi
Likamligt arbeidsumhvervi
Likamlig tyngd 1 arbeidinum 1,10 1,06-1,13 <.0001*
Tyngjandi arbeidsstedur 1,13 1,09-1,18 <.0001*
Sitandi arbeidi 0,97 0,94-0,99 0.0199*
Arbeidi til gongu 1,04 1,01-1,08 0.0061*
Evnafrediligt arbeidsumhvervi
Trupulleikar vid hadini** 1,38 1,17-1,64 0.0001*
Larmur og ristingar
Orégvandi larmur 1,11 1,08-1,13 <.0001*
Hardur larmur 1,08 1,04-1,11 <.0001*
Hardar ristingar 1,04 1,00-1,09 0.0485*

Arbeidsohapp og trygd

Arbeidsohapp, sum hava sjukufraveru vio

o 4,55 3,62-5,74 <.0001*
Trygd & arbeidsplassinum 0,89 0,86-0,92 <.0001*

Heilsa og arbeidsferleiki
Pina** 2,28 1,88-2,76 <.0001*
Mo0i aftan & arbeioi 1,21 1,17-1,25 <.0001*
Svevntrupulleikar 1,31 1,27-1,36 <.0001*
Heilsufremjandi tilbod** 1,03 0,89-1,20 0.7145
Sjalvmett heilsa 0,75 0,72-0,78 <.0001*
Likamligur arbeidsforleiki 0,78 0,76-0,81 <.0001*
Sélarligur arbeidsforleiki 0,80 0,76-0,83 <.0001*

Vidmerking: *Hagfrodiliga signifikant (P-virdi < 0.05). Greiningarnar eru reettadar eftir kyni, aldri,
starvsbdlki, utbugvingarstedi og vikuligari arbeidstio.

Vidmerking: **Merkir, at tey frasegdu Odds Ratio (OR) visa sannlikindini fyri at hava > 7 sjukudagar fyri
svarpersonar, sum hava sagt fra, at teir avikavist hava trupulleikar vid htidini, pinu, fingid heilsufremjandi
tilbod ella hava verid fyri einum arbeidséhappi samanborid vid svarpersénar, sum ikki hava sagt fra at hava
trupulleikar vid htidini, pinu, fingid heilsufremjandi tilbod ella hava verid fyri arbeidséhappi.

Samanumteka av arslitum fyri samanhangir millum arbeidsumhvervisvidurskifti og
sjukufraveru

Samanumtikid tyda urslitini 4, at tad er eitt greitt samband millum eina langa red av
ymiskum arbeidsumhvervisvidurskiftum og heilsuindikatorar og vanda fyri at hava
meira enn sjey dagar vid sjukufraveru. Urslitini bendu 4, at tad serliga er gktur vandi fyri
sjukufraveru, um mann hevur verid fyri einum arbeidsohappi ella sigur seg hava
upplivad pinu. Harneest vistu arslitini, at tad eisini var ein hagfrediliga signifikantur
gktur vandi fyri meira enn sjey dagar vid sjukufraveru, um mann hevur trupulleikar vid
hadini, upplivir medi aftan 4 arbeidid og svevntrupulleikar. Til endans vistu trslitini ein
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minkadan vanda fyri sjukufraveru, ji betri mann sum heild hevur mett sina heilsu,
likamliga og salarliga arbeidsforleika.

Her skal eisini viomerkjast, at OR fyri eina 100 av samanhangunum voru lutfalsliga litil
og merkir ti, at talan er um ein litlan gktan ella litlan minkadan vanda fyri sjukufraveru
vid avvardandi eksponeringum/stigum i arbeidsumhvervinum.
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5.4 Samanumtgka og hugleidingar um hattalagid

Vit hava i kapittul 5 kannad samanhangin millum eina langa red av teimum kannadu
vidurskiftunum i mun til arbeidsumhvervi, heilsu og trivnad og vandanum fyri avikavist
tunglyndiseydokennum og sjukufraveru.

Samanumtiki0 tyda drslitini uppa, at vidurskifti 1 arbeidsumhvervinum hanga saman vio
vandanum fyri beedi tunglyndiseydkennum og sjtikufraveru. Urslitini benda serliga &, at
vidurskifti { psykososiala arbeidsumhvervinum, og tad at vera fyri neiligari atferd 1
arbeidinum, hanga saman vid vandanum fyri at hava tunglyndiseydkenni og meira enn
sjey dagar vid sjukufraveru. Urslitini benda harumframt 4, at vandin fyri
tunglyndiseyokennum og sjukufraveru er gktur fyri luttakarar, sum siga fr4, at teir hava
trupulleikar vid hudini, uppliva pinu og hava verid fyri i minsta lagi einum
arbeidsohappi, sum hevur havt sjukufraveru vid seer.

T6 eru avisar avmarkingar vid hattalagnum 1 kanningini, sum umradandi er at geva
geetur 1 hesum sambandi. T.d. eru teir variablar, sum eru vid { greiningini, innsavnadir 1
sama tidarskeidi og vid sama hattalagi (spurnabladi). Tad hevur sostatt vid seer nakrar
naturligar avmarkinger i mun til hverjar nidurstedur kunnu takast grundad 4
greiningarnar i fragreidingini.

At okkara greiningarvariablar eru innsavnadir 1 sama tidarskeidi, merkir, at vit ikki
kunnu skilja millum variablarnar 1 tid (tvs. arin av eksponering 1 arbeidsumhvervinum a
tunglyndiseyodkenni og sjukufraveru). Tad merkir harumframt, at vit ikki kunnu gera
nidurstgdur um, hvenn veg teir eygleiddu samanhangirnir venda, og at vit 4 henda hatt
bert kunnu koma til ta nidurstedu, at tad eru samanhangir i teimum ferunum, har teir
eygleiddu samanhangirnir véru hagfrediliga signifikantir. A hesum grundarlagi kunnu
vit tiskil ikki, vi0 stedi i gjordu greiningum, koma til nakra nidurstedu um, hvert
vidurskifti { arbeidsumhvervinum i roynd og veru leida til heegri ella leegri vanda fyri
tunglyndiseydkennum og sjukufraveru. Tad kann eins veel vera tad, at
tunglyndiseyOkenni eru til stadar, t4 i mann svaradi spurnabladnum, sum hava avirkad
upplivingina av arbeidsumhvervinum hja ti einstaka svarpersoninum.

Ein annar veikleiki vid, at allir variablarnir eru innsavnadir um somu tig, er, at tad hevur
vi0 ser vanda fyri, at sambandid millum hesar variablarnar kann vera avirkad av gdrum
variablum. Tad kann t.d. vera hyrurin hja svarperséninum um tad mundid, hann hevur
svarad spurnakanningini, sum meguliga kann vera ein vandi fyri kunstig haekkad virdi
(OR) fyri eygleiddu samanhangirnar millum fragreidingarvariablarnar og
arslitsvariablarnar (147).

Ein tridja avbjéding 1 mun til hattalagio er, at 1 fimta kapitli verdur gjerd ein long red
hagfrediligum greiningum, i0 gkja um vandan fyri, at nakrar av hesum greiningum visa
sonevnd folsk positiv trslit. Umframt hetta tykist spurdémurin vidvikjandi
massasignifikansi minni tydandi, av ti at okkara nidurstedur i sterri mun byggja a
yvirskipadu rakini i greiningunum fram um tey avisu urslitini fyri einstek
arbeidsumhvervisviourskifti.
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Hoast avmarkingarnar 1 hattalagnum, umreddar omanfyri, visa arslitini kortini greidar
samanhangir millum vidurskifti { arbeidsumhvervinum og dbendingar um heilsu og
trivnad millum arbeidstakarar ar Foroyum. Hesi trslit vera harumframt studlad av
@0rum hugsandi kanningum, sum ikki eru eydkendar vid teimum nevndu
avmarkingunum 1 hattalagnum (143, 146), og a hesum grundarlagi fyrikemur tad eisini
hoskandi at taka ta nidurstedu, at vidurskifti i arbeidsumhvervinum hava tydning fyri
heilsu hja arbeidstakarum 1 Feroyum.
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6 Endaligar viomerkingar og hugleidingar
um hattalag

Henda kanning hevur fevnt um og kortlagt arbeidsumhvervid og trivnadin millum
foroyskar arbeidstakarar. Vit hava i hesi fragreiding hugt neerri at, hvussu
arbeidsumhvervio og trivnadurin seer ut fyri allar svarpersonar i kanningini, men eisini
hvussu tad seer tt upp & tvers av kyni, aldri og starvsbolkum. I fragreidingini hava vit

kannad arbeidsumhvervid innan fyri hesi gkini:

e Psykososialt arbeidsumhvervi og trivnadur
e Likamligt arbeidsumhvervi

¢ Evnafrediligt arbeidsumhvervi

e Larmur og ristingar

e Arbeidsohapp og trygd

e Heilsa og arbeidsforleiki

Umframt hetta hava vit kannad, hvussu ymisk arbeidsumhvervisvidurskifti hanga

saman vio avikavist vandanum fyri tunglyndisey0kennum og sjakufraveru.
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6.1 Kjak um uarslitini i kanningini

Fragreidingin hevur skjalprogvad eina vidfevnda mongd av urslitum ar kanningini, og
arslitini benda 4, at tad serliga eru munir 1 arbeidsumhvervinum, ta id hugt verdur upp a
tvers av aldursbélkum og starvsbélkum.

Ta hugt verdur eftir aldursbolkunum, visa urslitini, at tad serliga eru yngru
arbeidstakararnir, sum uppliva avbjédingar, ta tad kemur til arbeidsumhvervi, heilsu og
trivnad og hesar avbjodingar koma til sjondar innan fyri flestu ekini av
arbeidsumhvervinum. Hesi urslit samsvara vio urslit fra einari danskari kanning, sum
eisini hugdi neerri eftir arbeidsumhvervinum hja teimum ungu, og har eisini vard
stadfest, at yngri arbeidstakarar hava eitt meira tyngjandi arbeidsumhvervi enn eldri
arbeidstakarar (17).

Upp a tvers av aldursbolkunum sast sostatt, at teir yngru arbeidstakararnir hevdu meira
tyngjandi arbeidstreytir enn eldru. Men hvert hetta kemst av, at tad eru munir a teimum
slogunum av stervum, avikavist yngru og eldru arbeidstakararnir hava, ella um hesin
munur kemur av einum sonevndum healthy worker effect kann ikki faast greidi 4 vio stodi
i ti datugrundarlagi, henda fragreiding er bygt a.

Urslitini vistu harumframt, at storir munir eru { arbeidsumhvervi, heilsu og trivnadi upp
a tvers av teimum 11 starvsbolkunum, i0 eru umfevndir { kanningini. Hetta trslitio
samsvarar eisini vid eina adur gjerda kanning av psykososiala arbeidsumhvervinum
millum danskar arbeidstakarar, sum eisini visti a tydiligar munir 1 psykososiala
arbeidsumhvervinum upp a tvers av 19 ymiskum starvsgreinum (19).

Samanumtikid visa trslitini { hesi fragreiding 4 nekur greid atakseki, sum eiga at verda
tikin vi0 framyvir, 1 atek at styrkja arbeidsumhvervi, heilsu og trivnad i Feroyum. Mett
verdur, at tad liggja storir menningarmeguleikar 1 tilikum ataki, vio tad at altjoda
granskingin bendir 4, at vidurskifti { arbeidsumhvervinum hava stéran tydning fyri
trivnad og heilsu hja arbeidstakaranum umframt meguleikarnar fyri at fyribyrgja
sjukufraveru og frakoyring av arbeidosmarknadinum.
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6.2 Hugleidingar um hattalag

Tey urslit, i0 eru logd fram 1 hesari fragreidingini, taka stedi 1 einari spurnakanning.
Hattalagio i spurnakanningini hoskar seg veel 1 mun til at savna inn data vid atliti til at
lysa vidurskifti vidvikjandi arbeidsumhvervi, heilsu og trivnad 1 sterri bélkum.

Hattalagio hevur kortini eisini vid seer eina re0 av avmarkingum, sum vit stutt umreda
nidanfyri.

Fyrsta meguliga avmarkingin snyr seg um tey, sum kanningin umbodar. Sum adur
nevnt i kapitli 2, hevur Deildin fyri Arbeids- og Almannaheilsu bjodad ellum
arbeidstakarum i Feroyum at luttaka i kanningini, og hesin kanningarboélkurin er uml.
22.000 personar. 42,8 prosent av hesum personunum svaradu ellum spurnabladnum ella
lutvist, og ta urslitini vordu gjellari eftirkannad visti hetta, at nogvir svarpersonar ikki
hevdu svarad tydandi spurningum vidvikjandi arbeidsumhvervinum, sum hevur vio
seer, at tad munagdda svarprosentid fyri kanningina ma verda mett at vera eitt sindur
leegri enn 42,8 prosent.

T4 i0 spurnakanningar verda avgreiddar, verdur ofta gjerd ein sonevnd
burturfallsgreining, sum kann uitvega eina vitan um, hvert tad eru nakrir systematiskir
skeivleikar i mun til hverjir demografiskir bdlkar hava luttikio i kanningini, og hverjir
bolkar hava havt minni lyndi til at svara spurnabladnum.

Sum fylgja av hattinum, sum datuinnsavnanin til hesa verkeetlan er farin fram uppa,
hevur kortini ikki verid meguligt at gera eina burturfallsgreining. Sambaert
sannroyndum vita vit t6, at menn, meira enn kvinnur, hava lyndi til at lata vera vi0 at
luttaka, og, at yngri arbeidstakarar, meira enn eldri arbeidstakarar, hava lyndi til at lata
vera vi0 at luttaka. Hesi vidurskifti mugu umhugsast i sambandi vid tulkingina av
kanningartarslitunum. Av ti at ikki hevur verid meguligt at gera eina burturfallsgreining,
er heldur ikki meguligt at gera nakra nidurstedu um, hvert teir persénarnir, sum i
grundini hava luttikid i kanningini, eisini likjast veruliga bélkinum av arbeidstakarum —
t.d. ta kanningarboélkurin verdur samanborin vid veruliga bélkin i mun til kyn, aldur,
utbugving og starvsgrein.

Tad er sostatt ikki meguligt at siga nakad um, um kanningarbdlkurin er umbodandi fyri
allar arbeidstakarar i Feroyum, og hetta ma hugsast at vera ein avmarking i kanningini.
A hinari siduni skal eisini vidmerkjast, at kanningin byggir & sverini fra einum stérum
parti av arbeidstakarunum i Feroyum, sum ma hugsast at vera ein tydandi styrki vid
kanningini. Fyri flestu arbeidsumhvervisvidurskiftini, sum vit hava kannad, hava vit
svar fra millum 5.500 og 6.000 persénum, sum hevur vio0 seer, at kanningaruarslitini
byggja upp a sver fra millum 25 og 27 prosent av veruliga bélkinum, sum verdur mettur
at telja um 22.000 persénar. Hoast vit ikki kunnu gera haldgddar nidurstedur um
umbodanina i kanningini, kann nidursteda kortini gerast um, at kanningarurslitini
byggja 4 eitt sterkt grundarlag, av ti at ein storur partur av samladu arbeidsmegini 1
Feoroyum hevur verid vid i datugrundarlagnum i kanningini.

Ein annar spurdémur vidvikjandi umbodanini { kanningarbolkinum er, at ein storur
partur av svarpersénunum arbeida 1 heilsu- og undirvisingarekinum umframt
akademiskum arbeidi, medan ein lutfalsliga litil partur av svarpersénunum siga seg
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arbeida innan t.d. landbunad og fiskiskap. Hesir meguligu trupulleikarnir vidvikjandi
umbodanini { kanningarbolkinum mugu umhugsast i sambandi vid tulkingina av
kanningartrslitunum, og kunnu millum annad standast av, at kanningin er gjord vid
hjalp av einum spurnabladi & netinum. Hugsast kann, at hetta ger tad meira atkomuligt
fyri svarpersonar 1 heilsu- og undivisingargkinum umframt akademiskum arbeidi enn
tyri svarpersdnar, sum arbeida innan fyri fiskiskap og landbtnad.

I hesum sambandi kann tad vera ein fyrimunur, at vit lysa trslitini 4 bolkastedi (kyn,
aldur og starvsbolkur), sum merkir, at tad er moguligt at eyomerkja bolkar og oki vid
sermerktum styrkjum ella avbjédingum { arbeidsumhvervinum. A henda hétt kunnu vit,
vi0 at hyggja eftir trslitum a bdlkastedi, lutvist faa eyga 4 meguligar skeivleikar 1
umbodanini av kanningarbolkinum frammanundan. Harumframt skal viomerkjast, at
sundurbytid av starvsbdlkum er grundad a négv nyttu, altjoda flokkingarskipanini
FISCO, sum verdur nytt til at flokka sterv i bdlkar, grundad a teer uppgavur, sum eru i
starvinum.!? Nytslan av FISCO-kotunum er partvist ein fyrimunur, ti tad ber til at
samanbera personar 1 sama starvi uttan mun til heiti og utbtgving. Té eru FISCO-
koturnar og flokkarnir eisini breitt skilmarkad og kunnu umfata sterv fra ymiskum
vinnum, sum ikki altid eru samanbeerilig. Av hesi orsgk véru vit eisini noydd at gera
nakrar tillagingar i FISCO-kotunum. Hesar tillagingar eru neerri lystar i kapittul 2.

Framhaldandi skal viomerkjast, at tad sjalvsagt kemur fjelbroytni fyri i tirslitunum, og
hetta merkir sostatt, at mann veel kann hava eitt ‘gott og sunt’ arbeidsumhvervi, hdast
mann hoyrir til ein bolk, sum sambeert trslitunum hevur noégvar avbjodingar i
arbeidsumhvervinum. Jvut kann mann eisini veel hava eitt "vanaligt og tyngjandi’
arbeidsumhvervi, hdast mann hoyrir til ein bélk, sum sambeert einari yvirskipadari
meting av kanningarurslitunum hevur négvar styrkir i arbeidsumhvervinum.

Urslitini kunnu tiskil ikki siga fra um arbeidsumhvervi, heilsu og trivnad a itekiligum
arbeidsplassum, og eisini kunnu veentast storir munir a arbeidsumhvervinum upp a
tvers av arbeidsplassum og deildum enntd innan fyri somu starvsbolkar. Ti er
umradandi, at mann & einstokum arbeidsplassum hevur leypandi uppmerksemi 4
arbeidsumhvervid og trivnadin, umframt at mann setur atek 1 verk, gerst mann varugur
vid avbjodingar.

Til endans skal viomerkjast, at allar kanningardatur eru innsavnadir sama tidarskeio.
Urslitini fra spurnakanningini kunnu sostatt ikki nytast til at eydmerkja sambond
millum orsekir og avleidingar, t.d. millum vidurskifti i arbeidsumhvervinum og trivnad
hja starvsfelogunum {1 arbeidinum, sum vit kannadu { kapitli 5. Urslitini kunnu té nytast
til at lysa samanhangir millum arbeidsumhvervisvidurskifti a ti einu siduni og
vidurskifti { mun til heilsu og trivnad 4 hinari, og henda vitanin kann eisini vera eitt
tydningarmikid byrjanarstedi i mun til at eyOmerkja vansar og atakseki i
arbeidsumhvervinum.

10 Les meira om ISCO-flokkingarskipanina her: International Standard Classification of Occupations (ISCO) |

ESCO (europa.eu)
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